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ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ 33ΟΥ ΣΥΝΕΔΡΙΟΥ Γ.Σ.Ε.Ε. 
Στις 15 Μαρτίου του 2007 ξεκίνησαν οι εργασίες του 33ου Τακτικού Συνεδρίου της Γ.Σ.Ε.Ε. και ολοκληρώθη-
καν στις 18 Μαρτίου. Η συγκρότηση σε σώμα πραγματοποιήθηκε στις 29 Μαρτίου 2007, ενώ ανασυγκροτή-
θηκε στις 11/10/07, 23/1/08, 14/5/08, 7/5/09 & 10/7/09.

ΚAΤΑΣΤΑΣΗ ΜΕΛΩΝ ΔIΟΙΚΗΣΗΣ Γ.Σ.Ε.Ε.
Α/Α	 ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ	 ΑΞΙΩΜΑ
1	 Παναγόπουλος Γιάννης	 Πρόεδρος

2	 Γαβρίλης Γεώργιος / Καλύβης Αλέκος (2) (8)	 Αναπλ. Πρόεδρος

3	 Τσαλικάκης Γεώργιος /Πουπάκης Κώστας (7) (11)	 Γενικός Γραμματέας 

4	 Κοντοπάνος Μανώλης	 Αναπλ. Γεν. Γραμματέας

5	 Μουτάφης Ευάγγελος	 Γραμ. Οργανωτικού

6	 Ταυρής Φίλιππος	 Αναπλ. Γρ. Οργανωτικού

7	 Θωμάς Φίλιππος	 Γραμ. Οικονομικού

8	 Αγαδάκος Φώτης	 Αναπλ. Γραμ. Οικονομικού

9	 Ανέστης Ευστάθιος	 Μέλος Εκτελεστικής Επιτροπής 

10	 Γιαννόπουλος Νικόλαος	 Μέλος Εκτελεστικής Επιτροπής

11	 Κολλάς Ανδρέας	 Μέλος Εκτελεστικής Επιτροπής

12	 Κολεβέντης Φώτης (6)	 Μέλος Εκτελεστικής Επιτροπής

13	 Μαυρίκος Γιώργος	 Μέλος Εκτελεστικής Επιτροπής

14	 Κούτρας Θεόδωρος	 Μέλος Εκτελεστικής Επιτροπής

15	 Πέρρος Γεώργιος	 Μέλος Εκτελεστικής Επιτροπής

16	 Αρτεμίου Κωνσταντίνος	 Μέλος Διοίκησης

17	 Βασιλόπουλος Θάνος	 Μέλος Διοίκησης

18	 Καλύβης Αλέξανδρος (9) 	 Μέλος Διοίκησης

19	 Γούλας Στέφανος	 Μέλος Διοίκησης

20	 Δημητριάδου Λίλα	 Μέλος Διοίκησης

21	 Ζαριανόπουλος Σωτήριος (1)	 Μέλος Διοίκησης

22	 Ζιώγας Κωνσταντίνος	 Μέλος Διοίκησης 

23	 Καραβασίλης Ιωάννης	 Μέλος Διοίκησης

24	 Καραθανάσης Λεωνίδας	 Μέλος Διοίκησης 

25	 Καρανδινάκη Ιωάννα	 Μέλος Διοίκησης

26	 Κατσαρός Κωνσταντίνος (4) (10)	 Μέλος Διοίκησης

27	 Κατσώτης Χρήστος	 Μέλος Διοίκησης

28	 Κουρουτός Μιχάλης	 Μέλος Διοίκησης

29	 Κωνσταντινόπουλος Γεώργιος	 Μέλος Διοίκησης

30	 Λουλουδάκης Νικόλαος (5)	 Μέλος Διοίκησης

31	 Μπιρμπιλής Αντώνιος	 Μέλος Διοίκησης

32	 Μυτιλινού Κωνσταντίνος	 Μέλος Διοίκησης

33	 Ορφανός Νικόλαος (3)	 Μέλος Διοίκησης

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ ΑΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
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1
34	 Πάλλης Ευάγγελος	 Μέλος Διοίκησης

35	 Πατέστος Εμμανουήλ	 Μέλος Διοίκησης

36	 Πολίτης Δημήτριος 	 Μέλος Διοίκησης

37	 Πουπάκης Κωνσταντίνος	 Μέλος Διοίκησης

38	 Ραμπίδης Μιχάλης 	 Μέλος Διοίκησης

39	 Σκουλατάκης Γεώργιος 	 Μέλος Διοίκησης

40	 Τιάκας Παναγιώτης	 Μέλος Διοίκησης

41	 Τριανταφυλλίδης Αβραάμ	 Μέλος Διοίκησης

42	 Τσαγκατάκη Μαρία 	 Μέλος Διοίκησης

43	 Τσαραμπουλίδης Παναγιώτης 	 Μέλος Διοίκησης 

44	 Φραγκόπουλος Άγγελος	 Μέλος Διοίκησης

45	 Χαρίτος Ευστάθιος 	 Μέλος Διοίκησης

	 ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΟΙ
1	 Γεωργαντάς Βασίλειος 	 Μέλος Διοίκησης

2	 Μαυροδόγλου Διαμαντής 	 Μέλος Διοίκησης

3	 Ραλλάκης Εμμανουήλ 	 Μέλος Διοίκησης

		
(1)	 Στη θέση του θανόντος Χριστόφορου Σκεπετάρη, στην Ολομέλεια στις 11.10.2007
(2)	 Στη θέση της παραιτηθείσας Μαρίας Φραγκιαδάκη, στην Ολομέλεια στις 11.10.2007
(3)	 Στη θέση του παραιτηθέντος Ταχματζίδη Δημήτρη, στην Ολομέλεια στις 23.01.2008
(4)	 Στη θέση του παραιτηθέντος Θεοχάρη Ευθύμη, στην Ολομέλεια στις 14.05.2008
(5)	 Στη θέση του παραιτηθέντος Τσώνη Σωτήρη, στην Ολομέλεια στις 14.05.2008
(6)	 Στη θέση του παρ. από Ε.Ε. Τσαλικάκη Γεώργιου, στην Ολομέλεια στις 14.05.08
(7)	 Μετά την παραίτησή του από μέλος της Ε.Ε., στην Ολομέλεια στις 14.05.2008
(8)	 �Στη θέση του παραιτηθέντος από το αξίωμα του Αν.Προέδρου Αλέξανδρου Καλύβη στην Ολομέλεια στις 

7.05.2009
(9)	 �Μετά την παραίτησή του από το αξίωμα του Αν. Προέδρου & μέλους της Ε.Ε. στην Ολομέλεια στις 7.05.2009

(10)	 �Στη θέση του παραιτηθέντος Λεωνίδα Λάτσου στην Ολομέλεια στις 7.05.2009	
(11)	 Στη θέση του παραιτηθέντος Κων/νου Πουπάκη στην Ολομέλεια στις 10.07.2009

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΜΕΛΩΝ ΕΛΕΓΚΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ Γ.Σ.Ε.Ε.
που προήλθε από τις αρχαιρεσίες του 33ου Πανελλαδικού Πανεργατικού 
Συνεδρίου στη Βουλιαγμένη, 15 - 18 Μαρτίου 2007 και συγκροτήθηκε 

σε σώμα στις 17 Απριλίου 2007

Α/Α	 ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ
1	 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ	 ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ

2	 ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ ΘΕΜΗΣ	 ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ
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3	 ΒΑΡΕΛΑΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ	 ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

4	 ΠΑΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ	 ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

5	 ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΓΙΑΝΝΗΣ	 ΜΕΛΟΣ

6	 ΔΟΛΙΑΝΙΤΗΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ	 ΜΕΛΟΣ

7	 ΖΑΜΠΕΤΑ ΕΛΙΣΑΒΕΤ	 ΜΕΛΟΣ

8	 ΚΑΠΕΛΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ	 ΜΕΛΟΣ

9	 ΛΙΒΕΡΗ ΣΟΦΙΑ	 ΜΕΛΟΣ

10	 ΛΟΥΛΟΥΔΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ	 ΜΕΛΟΣ

11	 ΜΠΟΥΡΔΟΥΝΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ	 ΜΕΛΟΣ

12	 ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ	 ΜΕΛΟΣ

13	 ΠΑΠΑΔΕΑΣ ΧΡΗΣΤΟΣ	 ΜΕΛΟΣ

14	 ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ	 ΜΕΛΟΣ

15	 ΤΡΕΜΠΕΛΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ	 ΜΕΛΟΣ

ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ ΤΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΩΝ ΤΗΣ Γ.Σ.Ε.Ε.
(Άρθρο 22 παρ.4 εδαφ.α΄ του Καταστατικού της ΓΣΕΕ )

33ο Πανελλαδικό Συνέδριο, Βουλιαγμένη 15-18 Μαρτίου 2007

Α/Α	 ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΕΣ	 ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ
1	 ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ	 ΚΟΥΡΟΥΤΟΣ ΜΙΧΑΛΗΣ

2	 ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΔΙΕΘΝΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ	 ΛΑΝΑΡΑ ΖΩΗ

3	 ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΥΠΟΥ & ΔΗΜ. ΣΧΕΣΕΩΝ	 ΑΝΕΣΤΗΣ ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ

4	 ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΗΣ ΝΕΟΤΗΤΑΣ	 ΠΟΥΠΚΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

5	 ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΥΝΑΙΚΕΙΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ	 ΓΚΟΥΒΕΡΗ ΡΕΑ

6	 ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ	 ΓΑΒΡΙΛΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

7	 ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ	 ΛΟΥΛΟΥΔΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ

8	 ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ	 ΚΑΛΥΒΗΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ

9	 ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΥΓΙΕΙΝΗΣ & ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ	 ΚΟΛΛΑΣ ΑΝΔΡΕΑΣ

10	 ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ & ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ	 ΔΗΜΗΤΡΙΑΔΟΥ ΛΙΛΑ

11	 ΓΡΑΜ. ΟΙΚΟΛΟΓΙΑΣ & ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ	 ΘΕΟΧΑΡΗ ΧΡΙΣΤΙΝΑ

12	 ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ	 ΜΑΓΚΛΑΡΑΣ ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ

13	 ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΓΙΑ ΘΕΜΑΤΑ ΕΙΡΗΝΗΣ 	 ΘΕΟΧΑΡΗΣ ΕΥΘΥΜΙΟΣ

14	 ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ	 ΖΩΓΑΝΑΣ ΣΩΤΗΡΗΣ

15	 ΓΡ. ΑΤΟΜΙΚΩΝ & ΚΟΙΝ. ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ	 ΜΠΑΖΙΓΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ

16	 ΓΡΑΜ. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΜΕΤΑΝΑΣΤΩΝ	 ΑΛΕΒΙΖΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

17	 ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΝΕΡΓΩΝ	 ΒΑΣΙΛΟΠΟΥΛΟΣ ΘΑΝΟΣ

18	 ΓΡΑΜΜ. ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΙΚΟΥ ΚΙΝΗΜΑΤΟΣ	 ΚΑΡΑΝΔΙΝΑΚΗ ΙΩΑΝΝΑ
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Απρίλιος 2007

ΔΡΑΣΕΙΣ ΓΣΕΕ 
ΕΤΟΣ 2007

ΔΟΜΗΜΕΝΑ ΟΜΟΛΟΓΑ 
ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ ΤΑΜΕΙΩΝ

Ευρεία σύσκεψη συνδικαλιστικών στελεχών και των 
εκπροσώπων των εργαζομένων στα ασφαλιστικά τα-
μεία με θέμα συζήτησης: «Διαχείριση Αποθεματικών 
των Ασφαλιστικών Ταμείων».

Κοινή είναι η διαπίστωση και η εκτίμηση ότι:

u	�� Υπάρχουν σοβαρές πολιτικές ευθύνες της κυβέρ-
νησης σχετικά με την έκδοση και διάθεση δομη-
μένων ομολόγων (υψηλού ρίσκου) προς τα ασφα-
λιστικά ταμεία. Οι βλάβες που είχαν υποστεί στο 
παρελθόν τα αποθεματικά των ασφαλιστικών τα-
μείων οξύνονται και διευρύνονται περαιτέρω από 
τις διάφορες νομοθετικές ρυθμίσεις-απαλλαγές 
προς τους εργοδότες που υπονομεύουν ακόμα 
περισσότερο την βιωσιμότητα του ασφαλιστικού 
συστήματος.

u	� Την ώρα που τα διαθέσιμα αποθεματικά των τα-
μείων κύριας και επικουρικής ασφάλισης λεη-
λατούνται, κορυφώνονται οι προσπάθειες και οι 
προτάσεις για δυσμενέστερες αλλαγές των ασφα-
λιστικών δικαιωμάτων των εργαζομένων (όρια ηλι-
κίας, ποσοστά σύνταξης κ.λπ.).

u	� Ομόφωνη απαίτηση όλων των εργαζομένων είναι 
η αντικατάσταση αυτών των ομολόγων, με ομό-
λογα εγγυημένης και σταθερής απόδοσης που θα 
καλύπτουν το αρχικό ποσό που διέθεσαν τα ταμεία 
πλέον των τόκων.

u	� Σε διαφορετική περίπτωση η ΓΣΕΕ θα απαιτήσει 
την δικαστική διεκδίκηση για την αποκατάσταση 
των αποθεματικών-εντόκως των χρημάτων των 
ασφαλιστικών ταμείων και των ασφαλισμένων.

u  �Ταυτόχρονα θα διεκδικηθεί η διασφάλιση της περι-
ουσίας και της βιωσιμότητας των ασφαλιστικών τα-
μείων και με απεργιακές κινητοποιήσεις γιατί οι ερ-
γαζόμενοι είναι αποφασισμένοι να εξασφαλίσουν 
την βιωσιμότητα και την προοπτική των ασφαλι-
στικών και συνταξιοδοτικών τους δικαιωμάτων.

Σ.Σ.Ε. - ΙΔΙΩΤΙΚΟΙ 
ΤΗΛΕΟΠΤΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ

Η ΓΣΕΕ εκφράζει την συμπαράσταση και αλληλεγγύη 
της στον αγώνα και στα αιτήματα των εργαζομένων 
στους Ιδιωτικούς τηλεοπτικούς σταθμούς μετά την 
άρνηση των εργοδοτών να διαπραγματευτούν και να 
υπογράψουν ΣΣΕ που θα διασφαλίζει τα οικονομικά, 
ασφαλιστικά και εργασιακά δικαιώματα των εργαζο-
μένων.

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ ΤΑΜΕΙΩΝ
Σχετικά με τις ανακοινώσεις του Υπουργού Απασχόλη-
σης και Κοινωνικής Προστασίας κ.Σάββα Τσιτουρίδη 
και τη συγκρότηση επιτροπής με αντικείμενο την υπο-
βολή τελικού σχεδίου νομοθετικών ρυθμίσεων για τον 
οικονομικό και οργανωτικό εκσυγχρονισμό των Φορέ-
ων Κοινωνικής Ασφάλισης και για την κατάρτιση του 
νέου θεσμικού πλαισίου αξιοποίησης της περιουσίας 
τους (σχετική η Υπουργική Απόφαση 155492/Β΄638 
ΦΕΚ Β΄373/26.3.2002) η ΓΣΕΕ δηλώνει ότι:

u	� Αγνοείται προκλητικά η ΓΣΕΕ και οι κοινωνικοί 
φορείς (βασικοί χρηματοδότες και αποδέκτες των 
υπηρεσιών της κοινωνικής ασφάλισης) από την πιο 
πάνω επιτροπή.

u	� Η επιτροπή αποτελείται ουσιαστικά από τους ίδι-
ους κυβερνητικούς φορείς, οι οποίοι είχαν την 
ευθύνη παρακολούθησης και ελέγχου των αποθε-
ματικών των ασφαλιστικών ταμείων και οι οποίοι 
δεν απέτρεψαν τις ζημιογόνες επενδύσεις των Τα-
μείων.

u	 Αυτή τη στιγμή προέχει η αναζήτηση του τρόπου 
επιστροφής όλων των απολεσθέντων χρημάτων των 
ασφαλιστικών ταμείων.

ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 19-4-2007
Συνεδριάζει στις 19/04/07, η Ολομέλεια της Διοίκη-
σης της Συνομοσπονδίας και αφού συζητήθηκαν ανα-
λυτικά και διεξοδικά τα προβλήματα που είχαν δημι-
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ουργηθεί με την διαχείριση των αποθεματικών των 
Ταμείων, αποφασίστηκε το πρόγραμμα δράσης της 
Συνομοσπονδίας για το επόμενο διάστημα.

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1.	� Πραγματοποίηση 24ωρης ΓΕΝΙΚΗΣ ΑΠΕΡΓΙΑΣ 
την 1η ΜΑΗ, ημέρα μνήμης, τιμής και αγώνα των 
εργαζομένων, με την ανάδειξη όλων των μεγάλων 
προβλημάτων που αφορούν τους εργαζόμενους 
και ιδίως την νέα γενιά. Κεντρικό διεκδικητικό αίτη-
μα των εργαζόμενων: «Να έρθουν πίσω τα λεφτά 
των Ταμείων μας. Να τιμωρηθούν οι ένοχοι. Να 
διασφαλισθεί και να ενισχυθεί η οικονομική βιωσι-
μότητα των Ασφαλιστικών Ταμείων και τα δικαιώ-
ματα των εργαζομένων».

	 Την ίδια μέρα απεργιακή - πρωτομαγιάτικη συγκέ-
ντρωση στο ΠΕΔΙΟ ΑΡΕΩΣ.

2.	� 24ωρη Γενική Απεργία την ΤΡΙΤΗ 15 ΜΑΗ με στό-
χο την υπεράσπιση της Κοινωνικής Ασφάλισης και 
των ασφαλιστικών δικαιωμάτων των εργαζομέ-
νων.

3.	� Πραγματοποίηση Εθνικού Συνδικαλιστικού Συμ-
βουλίου ΓΣΕΕ/ΑΔΕΔΥ στις 24/4/2007 για τον συντο-
νισμό της δράσης των δυο τριτοβάθμιων οργανώ-
σεων ΓΣΕΕ-ΑΔΕΔΥ, για την από κοινού διεκδίκηση 
των απωλεσθέντων χρημάτων των Ασφαλιστικών 
Ταμείων.

4.	� Τη νομική και δικαστική διεκδίκηση για την απο-
κατάσταση της ισορροπίας των αποθεματικών 
των Ταμείων μας και την αναζήτηση ευθυνών προς 
κάθε κατεύθυνση.

5.	� Συνάντηση με τον Πρωθυπουργό και τους Αρχη-
γούς των Πολιτικών Κομμάτων με σκοπό να τους 
τεθούν υπόψη τα αιτήματα και οι διεκδικίσεις των 
εργαζομένων.

6.	� Προώθηση καμπάνιας ενημέρωσης και πολύμορ-
φων παρεμβάσεων με περιοδείες και συγκεντρώ-
σεις στους χώρους εργασίας.

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ 
ΣΥΝΑΝΤΗΣΕΙΣ ΜΕ ΚΟΜΜΑΤΑ

Συνάντηση (26-4-2007) του Προεδρείου της ΓΣΕΕ με 
τον Πρόεδρο του ΣΥΝ κ. Αλέκο Αλαβάνο, στα γραφεία 
του κόμματος στη Βουλή, ενώ αργότερα την ίδια μέρα 
συνάντηση με τη Γραμματέα του Κόμματος κα. Αλέκα 
Παπαρήγα, στον Περισσό.

Το Προεδρείο της Συνομοσπονδίας θέτει το θέμα που 
είχε προκύψει με τη ζημιά των αποθεματικών των 
Ασφαλιστικών Ταμείων. Ανέπτυξε το πρόβλημα σε 
όλες του τις διαστάσεις αλλά και τις επιπτώσεις που 
έχει στην βιωσιμότητα και εξασφάλιση των Ταμείων 
και των συντάξεων. Επίσης ενημέρωσε για τις αποφά-
σεις της ΓΣΕΕ ζητώντας την συμπαράσταση και υπο-
στήριξη των διεκδικήσεων της Συνομοσπονδίας.

Οι επικεφαλής των δύο κομμάτων υποσχέθηκαν θα 
υποστηρίξουν τα αιτήματα και τον αγώνα της Γενικής 
Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδος.
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ΔΡΑΣΕΙΣ ΓΣΕΕ - ΕΤΟΣ 2007

ΔΗΛΩΣΕΙΣ ΓΙΑ ΟΜΟΛΟΓΑ 
ΛΑΕΚ - ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΟΥΣ

Για το θέμα των ομολόγων και την πρόταση της J. P. 
Morgan ο Πρόεδρος της Γ.Σ.Ε.Ε. δηλώνει:

«Καταρχάς η πρόταση της J.P. Morgan πιστοποιεί με τον 
καλύτερο τρόπο την ορθότητα της πρότασης της ΓΣΕΕ 
και τη δυνατότητα τα ομόλογα αυτά υψηλού ρίσκου να 
αντικατασταθούν από το κράτος με ομόλογα σταθερής 
και εγγυημένης απόδοσης που θα εξασφαλίζουν την 
αξία των αποθεματικών όλων των ασφαλιστικών ταμεί-
ων. Η J.P. Morgan για τους λόγους που μπορεί κάποιος 
να ερμηνεύσει, είτε για τη δημόσια εικόνα της, είτε για 
το φόβο της δικαστικής διερεύνησης που θα κινηθούμε 
εμείς καθώς και οι άλλοι φορείς, κάνει αυτήν την κίνηση 
εντυπωσιασμού.

Η κυβέρνηση όμως, τι κάνει; Ποιος θα πληρώσει τελικά 
τη διαφορά των περίπου 20 εκατομμυρίων Ευρώ από 
την τιμή που αρχικά ανακοινώνει η J.P. Morgan και είναι 
ουσιαστικά, η διαφορά που όδευσε σε μίζες και προμή-
θειες στις τσέπες των επιτηδείων. Και τέλος τι γίνεται με 
τα υπόλοιπα εκατοντάδες εκατομμύρια Ευρώ που βρί-
σκονται σε δομημένα ομόλογα και η απαίτηση μας είναι 
να αντικατασταθούν άμεσα με ομόλογα του ελληνικού 
δημοσίου, εγγυημένης και σταθερής απόδοσης».

Για το θέμα των συμβασιούχων:

«Όπως το είχαμε προβλέψει η Oλομέλεια του Αρείου 
Πάγου άλλαξε την ομόφωνη απόφαση της, καταδίκα-
σε όλους τους συμβασιούχους, όπως τους καταδίκασε 
και η κυβέρνηση με τα ψεύτικα τα λόγια τα μεγάλα που 
προεκλογικά τους έλεγε. Είναι παρήγορο ότι ένας μεγά-
λος αριθμός Αρεοπαγιτών αντιστάθηκαν και για πρώτη 
φορά στην ηγεσία της ελληνικής δικαιοσύνης και για 
ένα τέτοιο μείζον θέμα παρουσιάζεται ένας τέτοιος δι-
χασμός. Είναι όμως πολύ περίεργο, πως μέσα σε λίγους 
μήνες μια ομόφωνη απόφαση τους Αρείου Πάγου μετά 
την κυβερνητική παρέμβαση μετατρέπεται σε μια διαφο-
ρετική απόφαση με οριακή πλειοψηφία. Εμείς θα συνεχί-
σουμε τους αγώνες μας, μέχρι την πλήρη δικαίωση των 
συμβασιούχων».

Αναφορικά με το ζήτημα της αυθαίρετης και πα-
ράτυπης μεταφοράς ποσών του λογαριασμού του 
ΛΑΕΚ από τον Διοικητή του ΟΑΕΔ κ. Γ. Βερναδάκη:

Το ότι υπήρξε παρατυπία, εάν όχι παρανομία είναι 
πέραν κάθε αμφιβολίας αυταπόδειχτο. Χωρίς να έχει 
τέτοιο δικαίωμα ο Διοικητής του ΟΑΕΔ πήρε χρήματα 
από λογαριασμό (ο οποίος τροφοδοτείται αποκλειστι-
κά και μόνο από πόρους των εργαζομένων και των ερ-
γοδοτών) και τα μετέφερε σε λογαριασμό ταμειακής 
διαχείρισης του ΟΑΕΔ.

Αυτό που έχει συμβεί στον ΟΑΕΔ είναι μια ακόμη από-
δειξη ότι ορισμένοι συνεχίζουν να διαχειρίζονται με 
αδιαφανή τρόπο τα χρήματα των εργαζόμενων, τα 
οποία δεν τους ανήκουν.

Ο λογαριασμός χρηματοδοτείται αποκλειστικά και 
μόνο από εργαζόμενους και επιχειρήσεις, γι΄αυτό και 
η Κυβέρνηση πρέπει επιτέλους να σεβαστεί την αυτο-
τέλεια και να αποδώσει τη λειτουργική διαχείριση αυ-
τού του λογαριασμού στους κοινωνικούς εταίρους.

Έχουμε συνεννοηθεί όσον αφορά την λειτουργική 
αυτονομία του λογαριασμού την οποία διεκδικούμε 
καιρό τώρα. Ήδη έχει προετοιμαστεί ολοκληρωμένο 
επιχειρησιακό πλάνο, το οποίο θα υποβάλλουμε στην 
Πολιτεία για να κάνει η Πολιτεία το αυτονόητο, να μας 
παραδώσει το λογαριασμό που είναι χρήματα δικά 
μας.

Ο λογαριασμός του ΛΑΕΚ έχει αυτοτελή λειτουργία, 
έχει προϋπολογισμό για κάθε πρόγραμμα και καλύ-
πτεται μέσα από τους ειδικούς κωδικούς του ΛΑΕΚ.

BΙΑ ΚΑΤΑ ΣΥΝΔΙΚΑΤΩΝ
Η ΓΣΕΕ, το συνδικαλιστικό κίνημα της χώρας, αλλά και 
το σύνολο της κοινωνίας καταδίκασε με τον πιο έντο-
νο τρόπο την τοποθέτηση του ισχυρότατου εκρηκτι-
κού μηχανισμού στο Ε.Κ. Ηρακλείου, ιδιαίτερα σε μια 
περίοδο που τα φαινόμενα εγκληματικής βίας κλιμα-
κώνονται ανεξέλεγκτα.

Είναι τεράστιες οι ευθύνες εκείνων που ανέχονται ή 
αδιαφορούν μπροστά σε τέτοια φαινόμενα τυφλής 
βίας και τρομοκρατίας.
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ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΣ 
Η ΓΣΕΕ με επιστολή της στον Υπουργό Εσωτερικών 
κ. Π. Παυλόπουλο επισημαίνει τα ασφυκτικά χρονικά 
όρια για την ανανέωση/έκδοση αδειών παραμονής 
των μεταναστών που θέτει ο Ν.3536/2007, ζητά την 
άμεση έκδοση σχετικής διευκρινιστικής εγκυκλίου για 
να περιοριστεί η αγωνία και η ταλαιπωρία χιλιάδων 
μεταναστών που βρίσκονται σε καθεστώς ομηρίας, 
οικονομικής, εργασιακής και ασφαλιστικής εκμετάλ-
λευσης.

ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ
Η ΓΣΕΕ πραγματοποιεί εκδήλωση για την Παγκόσμια 
Ημέρα Υγείας και Ασφάλειας των Εργαζόμενων.

ΤΣΙΜΕΝΤΑ ΧΑΛΚΙΔΑΣ 
ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΔΡΑΣΗ

Συνάντηση της ΓΣΕΕ με το Σωματείο Εργαζομένων 
στα Τσιμέντα Χαλκίδας και την Ομοσπονδία Τσιμέ-
ντων Ελλάδος.

Η ΓΣΕΕ καταγγέλλει με τον πιο έντονο τρόπο τη στά-
ση της πολυεθνικής εταιρείας, την καλεί να σταματή-
σει την απαράδεκτη πρακτική των απολύσεων και να 
προσέλθει σε ουσιαστικό διάλογο με το σωματείο και 
την ομοσπονδία ώστε να βρεθεί λύση που θα ικανο-
ποιεί τα αιτήματα των εργαζομένων.

ΕΘΝΙΚΟ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΓΣΕΕ-ΑΔΕΔΥ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ ΤΑΜΕΙΩΝ

Στις 24/4/07, συνεδριάζει το Εθνικό Συνδικαλιστικό 
Συμβούλιο ΓΣΕΕ - Α.Δ.Ε.Δ.Υ. Καθορίζεται το πλαίσιο, 
των εργατικών οικονομικών και ασφαλιστικών απερ-
γιακών αιτημάτων με βάση τις αποφάσεις των τριτο-
βάθμιων οργανώσεων και ολόκληρου του συνδικα-
λιστικού κινήματος. Επίσης, συζητείται το πρόβλημα 

που έχει δημιουργηθεί με τη διαχείριση των αποθεμα-
τικών των ασφαλιστικών ταμείων και ο συντονισμός 
δράσης των δύο Τριτοβάθμιων Συνδικαλιστικών Ορ-
γανώσεων.

Επιβεβαιώνεται η απόφαση των δύο οργανώσεων να 
διεκδικήσουν συνδικαλιστικά και δικαστικά την απο-
κατάσταση της ζημιάς που προκλήθηκε στα ασφαλι-
στικά ταμεία από την υπόθεση των δομημένων ομό-
λογων.

Ταυτόχρονα αποφασίζεται να διεκδικηθεί η ενίσχυ-
ση και η χρηματοδότηση του ΣΚΑ από τον κρατικό 
προϋπολογισμό και τη φορολογία του κεφαλαίου για 
την αποκατάσταση της ζημιάς από τις άτοκες καταθέ-
σεις και το τζογάρισμα στο χρηματιστήριο, ώστε να 
διασφαλισθούν τα συμφέροντα των ασφαλισμένων 
και της νέας γενιάς και να αποκρουσθούν αρνητικές 
ανατροπές για τα όρια ηλικίας και τις συντάξεις. Επι-
σημαίνεται επίσης η ανάγκη για ριζική τροποποίηση 
του θεσμικού πλαισίου για την ασφαλή διαχείριση των 
αποθεματικών. 
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ΠΡΟΣΦΥΓΗ ΣΤΗΝ ΕΠΟΠΤΙΚΗ 
ΧΡΗΜ/ΡΙΑΚΗ 

ΑΡΧΗ ΤΗΣ ΜΕΓ.  ΒΡΕΤΑΝΙΑΣ
Αποστέλλεται από τους Προέδρους ΓΣΕΕ-ΑΔΕΔΥ η 
προσφυγή προς την Ανεξάρτητη Εποπτική Χρηματι-
στηριακή Αρχή της Μ. Βρετανίας. Η ίδια προσφυγή 
κοινοποιήθηκε και προς την αντίστοιχη αρχή της Ν. 
Υόρκης.

Αναλαμβάνονται πρόσθετες νομικές και πολιτικές 
πρωτοβουλίες και δράσεις, ώστε να αποκατασταθεί 
πλήρως η ζημιά των ασφαλιστικών Ταμείων και να τι-
μωρηθούν οι ένοχοι.

ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ ΑΠΕΡΓΙΑΚΩΝ 
ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΩΝ

Ευρεία σύσκεψη της Γ.Σ.Ε.Ε. (25-4-2007) με τις Ομο-
σπονδίες και τα Εργατικά Κέντρα Αττικής με θέμα: 
«Προετοιμασία Απεργιακών Κινητοποιήσεων 1η 
και 15 ΜΑΗ».

Επιβεβαιώνεται η αποφασιστικότητα των Ομοσπον-
διών και των Εργατικών Κέντρων για τη μαζική και 
αγωνιστική συμμετοχή στις Απεργίες και στον αγώνα. 
Πανεργατικό αίτημα και απαίτηση όλων των εργαζο-
μένων εκτός από τα πάγια αιτήματα που αφορούν το 
εισόδημα, την απασχόληση και τις εργασιακές σχέσεις 
είναι: η επιστροφή των χρημάτων στα ταμεία, ο κατα-
λογισμός των ευθυνών, η βελτίωση των συντάξεων 
και η εξασφάλιση των αποθεματικών.

Αποφασίζεται συνέχιση της ενημέρωσης των εργαζο-
μένων και των πολιτών για τα διεκδικητικά αιτήματα 
και για τον αγώνα σωτηρίας των Ασφαλιστικών μας 
Ταμείων.
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Μάϊος 2007

ΑΠΕΡΓΙΑ 1η ΜΑΗ
1Η ΜΑΗ 2007 ΓΕΝΙΚΗ 24ωρη ΑΠΕΡΓΙΑ της Εργατι-
κής Πρωτομαγιάς. 

Οι εργαζόμενοι μαζικά τιμάμε τους αγώνες της τά-
ξης μας και δίνουμε υπόσχεση για νέες διεκδική-
σεις. Παλεύουμε για την κοινωνική Δικαιοσύνη και 
την παγκόσμια Ειρήνη. 

Τιμάμε την εργατική πρωτομαγιά με συγκεντρώ-
σεις των Εργατικών Κέντρων, ενώ στην Αθήνα γί-
νεται απεργιακή συγκέντρωση στο Πεδίο Άρεως 
και ακολουθεί πορεία στο Υπουργείο Οικονομίας 
και Οικονομικών.

Κυρίαρχο στον εορτασμό της εργατικής Πρωτομα-
γιάς είναι η άμεση αποκατάσταση της ζημιάς που 
προκλήθηκε στα Ασφαλιστικά μας Ταμεία από τα 
Δομημένα Ομόλογα και η επιστροφή των χρημά-
των μας.

ΨΗΦΙΣΜΑ ΑΠΕΡΓΙΑΚΗΣ 
ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 1ΗΣ ΜΑΗ 2007

Η απεργιακή συγκέντρωση της ΓΣΕΕ - ΑΔΕΔΥ που 
έγινε σήμερα 1-5-2007 στο Πεδίο Άρεως, ενέκρινε 
το παρακάτω ψήφισμα.

1.	� Καταδικάζει την ασκούμενη κυβερνητική πολι-
τική, η οποία οδηγεί καθημερινά τους εργαζό-
μενους, τους άνεργους, τους συνταξιούχους σε 
πολύ δεσμενέστερες συνθήκες ζωής, ενώ την 
ίδια ώρα ενισχύει και ευνοεί τους εργοδότες και 
τους οικονομικά ισχυρούς.

2.	� Ειδικότερα εκφράζουμε την ριζική μας αντίθε-
ση στα παρακάτω μέτρα κυβερνητικής πολιτι-
κής και 

ΔΙΕΚΔΙΚΟΥΜΕ:

Αξιοπρεπή διαβίωση για όλους

3	� Πραγματική και ουσιαστική αύξηση των μισθών 
και των ημερομισθίων, ώστε να επιτευχθεί η πραγ-

ματική σύγκλιση με τους μισθούς και τα ημερομί-
σθια της ΕΕ.

3	� Καθιέρωση νέου μισθολογίου για τους εργαζόμε-
νους στο Δημόσιο με 1250€ κατώτερο Β.Μ. 

3	� Χορήγηση των 176€ σε όσους δεν έχουν χορηγη-
θεί.

3	� Κατώτερες συντάξεις στα 20 ημερομίσθια, επίδο-
μα ανεργίας στο 80% του μισθού.

3	� Φορολογικό σύστημα, το οποίο θα αναδιανέμει το 
εισόδημα υπέρ του κόσμου της εργασίας, και θα 
αυξάνει την αγοραστική δύναμη του εργατικού ει-
σοδήματος με αύξηση του αφορολόγητου ποσού 
στα 15.000€, τιμαριθμοποίηση της φορολογικής 
κλίμακας και αναδιάταξη των κλιμακίων, μείωση 
του ΦΠΑ στα είδη λαϊκής ανάγκης.

3	� Πρόσθετα μέτρα που θα αποτρέπουν τη συρρί-
κνωση της αγοραστικής αξίας του εργατικού ει-
σοδήματος, όπως ο ουσιαστικός έλεγχος της αι-
σχροκέρδειας, της ακρίβειας, και της ανεξέλεγκτης 
ανατίμησης των ειδών πρώτης ανάγκης. 

3	� Σεβασμό και ισχυροποίηση των ελεύθερων Σ.Σ.Ε 
και τήρηση των συμβατικών υποχρεώσεων.

Απεργιακή Συγκέντρωση 
ώρα11:00 ΠΕΔΙΟ ΑΡΕΩΣ

η

ΑΞΙΟΠΡΕΠΕΣ ΕΙΣΟΔΗΜΑ
ΣΤΑΘΕΡΗ ΔΟΥΛΕΙΑ

MAH
τα λεφτά μας στα ταμεία

ΓΣΕΕ-ΑΔΕΔΥ
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3	� Μείωση των τραπεζικών επιτοκίων στα στεγαστι-
κά και καταναλωτικά δάνεια.

Κοινωνική ασφάλεια για όλους

3	� Ένα Δημόσιο Κοινωνικό ασφαλιστικό σύστημα 
μακριά από λογικές ιδιωτικοποίησης με εξασφαλι-
σμένους πόρους και βιωσιμότητα, ασφαλή διαχεί-
ριση των αποθεματικών του, συνέπεια στην κρα-
τική χρηματοδότηση, το οποίο θα στοχεύει στην 
ουσιαστική κοινωνική αποτελεσματικότητά του. 

3	� Κατάργηση της ανασφάλιστης εργασίας και των 
αντιασφαλιστικών διατάξεων. 

3	� Βελτίωση των παροχών του Συστήματος Κοινωνι-
κής Ασφάλισης, 

3	� Ενίσχυση της κοινωνικής προστασίας για τις ασθε-
νέστερες τάξεις

3	� Δημιουργία και χρηματοδότηση «κοινωνικού απο-
θεματικού» για την εξασφάλιση της βιωσιμότητας 
και στο μέλλον της κοινωνικής ασφάλισης, με πό-
ρους από το κράτος και την ειδική φορολογία του 
κεφαλαίου και των χρηματιστηριακών συναλλα-
γών.

3	� Εφαρμογή του θεσμού των Βαρέων και Ανθυγιει-
νών και στο Δημόσιο καθώς και των Επαγγελματι-
κών νόσων και του Εργατικού ατυχήματος.

3	� Αναβάθμιση του εθνικού συστήματος υγείας με 
την ενίσχυση του δημόσιου χαρακτήρα του, την 
αύξηση των δημόσιων δαπανών υγείας. 

Σταθερή και πλήρη Εργασία για όλους

3	� Άμεσα μέτρα για την καταπολέμηση της ανεργί-
ας και για την αύξηση της απασχόλησης όπως: η 
σύνδεση της επιδότησης των επενδύσεων με τη 
δημιουργία νέων θέσεων εργασίας, ο δραστικός 
περιορισμός των απολύσεων, ειδικές πολιτικές για 
την προώθηση πρόσληψης μακροχρόνιων ανέρ-
γων άνω των δύο ετών, φορολογική ελάφρυνση 
των νέων εργαζόμενων που έχουν μακρά περίοδο 
ανεργίας, ριζική αλλαγή του θεσμικού πλαισίου 
λειτουργίας του ΟΑΕΔ και υλοποίηση εξειδικευμέ-
νων αναπτυξιακών σχεδίων σε κλάδους και σε πε-

ριοχές που αντιμετωπίζουν οξυμένα προβλήματα 
ανεργίας.

Εργασιακό βίο με δικαιώματα για όλους

3	� Κανείς διαχωρισμός μεταξύ των νέων και παλιών 
εργαζομένων. 

3	� Mείωση του χρόνου εργασίας στις 35 ώρες χωρίς 
μείωση αποδοχών και ελαστικές μορφές απασχό-
λησης 

3	� Ενιαία μόνιμη σχέση εργασίας στο Δημόσιο. Μο-
νιμοποίηση των συμβασιούχων αορίστου χρόνου 
και των εκτάκτων που καλύπτουν πάγιες ανάγκες.

3	� Στήριξη της σύμβασης αορίστου χρόνου - δραστι-
κός περιορισμός υπεργολαβιών.

3	� Kατάργηση των αντεργατικών εξαιρέσεων του 
ΠΔ 164/04, κατάργηση των αντεργατικών νόμων 
3385/05 για τα χρονικά όρια εργασίας και τη δι-
ευθέτηση του εργάσιμου χρόνου, 3429/06 για τις 
ΔΕΚΟ και 3385/05 για το ωράριο λειτουργίας των 
καταστημάτων.

3	� Aποκλείουμε σε κάθε περίπτωση να θιγούν τα 
εργασιακά και ασφαλιστικά δικαιώματα των ερ-
γαζομένων στις ΔΕΚΟ, έχουμε ανοικτό μέτωπο σύ-
γκρουσης με τις διατάξεις του Ν3429/06 και τους 
διαχωρισμούς εργαζομένων.

Διεύρυνση των εργατικών κατακτήσεων 
για όλους

3	� Δραστικό περιορισμό των ελαστικών μορφών ερ-
γασίας. Κατάργηση ενοικιαζόμενης εργασίας.

3	� Eνίσχυση των δικαιωμάτων των ευέλικτα απασχο-
λούμενων 

3	� Καθιέρωση εξ ολοκλήρου της ευθύνης για τους ερ-
γοδότες (χρήστες και εργολάβους) στην περίπτω-
ση των υπεργολαβιών. 

3	� Eφαρμογή του δικαίου της χώρας παροχής της ερ-
γασίας, (όχι στην Οδηγία Μπολκενστάϊν).

3	� Εναρμόνιση με την κοινοτική οδηγία για τη σύμβα-
ση ορισμένου χρόνου και την άμεση τακτοποίηση 
των συμβασιούχων, 
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3	� Αυστηρή εφαρμογή της εργατικής Νομοθεσίας. 
Ουσιαστική ενίσχυση των ελεγκτικών μηχανισμών

Κοινωνικά δικαιώματα και εργασία 
χωρίς διακρίσεις 

3	� Αναβάθμιση και προστασία των Δημοσίων Υπηρε-
σιών. Όχι στις ιδιωτικοποιήσεις και τις συμπράξεις 
του Δημόσιου και Ιδιωτικού Τομέα. Κατάργηση του 
Νόμου για τις ΣΔΙΤ. 

3	� Αναβάθμιση του Δημόσιου συστήματος εκπαίδευ-
σης - χρηματοδότηση με 5% του ΑΕΠ - όχι στην 
αναθεώρηση του άρθρου 16 - κατάργηση του αντι-
εκπαιδευτικού νόμου πλαισίου. 

3	� Nομιμοποίηση όλων των μεταναστών και μέριμνα 
για τα ζητήματα που αφορούν τους μετανάστες 
δεύτερης γενιάς.

3	� Iσότιμη συμμετοχή των γυναικών στην εργασία, 
λήψη μέτρων για την προστασία της μητρότητας, 
δημιουργία κέντρων εξωσχολικής πρωτοβουλίας, 
επέκταση του Ολοήμερου Σχολείου, ενίσχυση φρο-
ντίδας ηλικιωμένων. 

3	� Πολιτικές και δράσεις ενθάρρυνσης της δια βίου εκ-
παίδευσης και κατάρτιση με όρους που καλύπτουν 
τις εργατικές και όχι τις εργοδοτικές ανάγκες. 

3	� Βελτίωση των συνθηκών υγιεινής και ασφάλειας 
στους εργασιακούς χώρους, ένταση των ελέγχων 
εφαρμογής της ελληνικής νομοθεσίας για την υγι-
εινή και ασφάλεια στους χώρους εργασίας. 

3	� Τροποποίηση του θεσμικού πλαισίου για τις συλλο-
γικές διαπραγματεύσεις έτσι ώστε να κατοχυρώνε-
ται και για τους εργαζόμενους στο Δημόσιο το δι-
καίωμα διαπραγμάτευσης και υπογραφής Σ.Σ.Ε. με 
βάση και τη νέα ρύθμιση του Συντάγματος.

Τα λεφτά μας στα Ταμεία

Τα Δομημένα Ομόλογα έχουν προκαλέσει μεγάλο 
πλήγμα στα ασφαλιστικά ταμεία. Σε μια περίοδο 
που επιχειρούνται αμφισβητήσεις των βασικών και 
αδιαπραγμάτευτων όρων της κοινωνικής ασφάλισης, 
όπως όρια ηλικίας και ποσοστά σύνταξης, αποκαλύ-
πτεται το τεράστιο σκάνδαλο με τα δομημένα ομόλο-

γα, τα οποία προκαλούν ζημιές εκατομμυρίων ευρώ 

στα ασφαλιστικά ταμεία. 

Επειδή τίποτα δεν έγινε τυχαία και αυθόρμητα και 

επειδή είναι βέβαιο ότι η κυβέρνηση τα γνώριζε όλα, 

γι’ αυτό οι ευθύνες για τις ζημιές των ταμείων ανήκουν 

πολιτικά σ’ αυτήν. Για το λόγο αυτό υποχρεούται να 

πάρει πίσω τα συγκεκριμένα δομημένα ομόλογα και 

να καταβάλει στα Ταμεία τα λεφτά που διατέθηκαν 

προσαυξημένα με τους νόμιμους τόκους.

Ταυτόχρονα το συνδικαλιστικό κίνημα αξιώνει 
την αποκατάσταση της ζημιάς που έχει γίνει δια-
χρονικά στα ασφαλιστικά μας ταμεία είτε από την 
υποχρεωτική κρατική διαχείριση με τις άτοκες ή 
χαμηλότοκες καταθέσεις στην Τράπεζα Ελλάδος, 
είτε από πρακτικές χρησιμοποίησης των αποθε-
ματικών στις χρηματιστηριακές επενδύσεις τη δε-
καετία του ‘90.

Απαιτούμε επίσης να αλλάξει ριζικά όλο το πλαίσιο 
επενδυτικής συμπεριφοράς ελέγχου, εποπτείας 
και ορισμού διοικήσεων με τρόπο που να διασφα-
λίζεται η ασφαλής διαχείριση των αποθεματικών 
και να ενισχύεται ο ρόλος των εργαζομένων.

Τα λεφτά των ταμείων είναι ιερά, είναι το μέλλον 
και η εξασφάλιση της σύνταξης μας. Κανείς και τί-
ποτα δεν μπορεί να υπονομεύσει και να ακυρώσει 
τη συνταξιοδοτική μας προοπτική. Για αυτό το πα-
νεργατικό αίτημα είναι η ΑΜΕΣΗ επιστροφή των 
χρημάτων στα Ασφαλιστικά Ταμεία και η απόδοση 
όλων των πόρων που τους αναλογούν.

Να αποκατασταθεί τώρα η ζημιά που προκλήθηκε 
στα Ταμεία και να ενισχυθεί η οικονομική βιωσιμό-
τητα και προοπτική τους.

Με μια φωνή, με μια γροθιά, απαντούμε: Να ’ρθουν 
πίσω τώρα τα ΛΕΦΤΑ!!

Η ΑΠΕΡΓΙΑΚΗ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ 
ΤΗΣ 1ης ΜΑΗ 2007
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ΔΙΕΘΝΗΣ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΔΡΑΣΗ 
11Ο ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΣΕΣ

Η ΓΣΕΕ συμμετέχει στο Συνέδριο της Συνομοσπονδί-
ας Ευρωπαϊκών Συνδικάτων που πραγματοποιήθηκε 
από 21 έως 24 Μαΐου 2007 στη Σεβίλλη της Ισπανίας 
με θέματα: 

l	 Τις εξελίξεις στην Ευρώπη και στον κόσμο.

l	� Το πρόγραμμα δράσης της ΣΕΣ και των ευρωπαϊ-
κών οργανώσεων.

l	� Τη Στρατηγική και το συντονισμό δράσης σε Ευρω-
παϊκό και παγκόσμιο επίπεδο.

Τα ευρωπαϊκά συνδικάτα ενώνουν την δράση τους και 
τις παρεμβάσεις τους, για να αντιμετωπίσουν ενιαία 
και ενωτικά, τα προβλήματά της παγκοσμιοποίησης 
και των ανατροπών των εργασιακών δικαιωμάτων. 
Κυρίαρχο σύνθημα και αυτού του συνεδρίου είναι: 
«Παγκοσμιοποιήστε την δράση μας».

Οι αντιπρόσωποι στο 11ο Συνέδριο της ΣΕΣ, εκφρά-
ζουν σοβαρή ανησυχία για το πρωτοφανές και ιδιαίτε-
ρα επικίνδυνο κρούσμα του λεγόμενου καπιταλισμού 
«καζίνο» στην Ελλάδα, όπου τα αποθεματικά των 
Ασφαλιστικών Ταμείων ανενδοίαστα επενδύθηκαν σε 
δομημένα ομόλογα υψηλού κινδύνου προκαλώντας 

σοβαρές ζημίες σε πολλά και σημαντικά Ασφαλιστικά 
Ταμεία. 

Το 11ο Συνέδριο της ΣΕΣ, καταδικάζει την υπονόμευ-
ση του μέλλοντος της κοινωνικής ασφάλισης στην 
Ελλάδα, μέσω πολύπλοκων διασυνδέσεων στις οποίες 
εμπλέκονται Υπουργεία, Τράπεζες, Χρηματιστηριακές 
Εταιρείες και Διοικήσεις Ασφαλιστικών Ταμείων. 

ΔΟΜΗΜΕΝΑ ΟΜΟΛΟΓΑ 
ΠΡΟΤΑΣΗ ΝΟΜΟΥ ΓΣΕΕ

Συνέντευξη τύπου, όπου παρουσιάζεται Πρόταση 
Νόμου για την διασφάλιση των χρημάτων των 
ασφαλιστικών ταμείων απ’ τα δομημένα ομόλογα.

Η πρόταση Νόμου της Γ.Σ.Ε.Ε. και της ΑΔΕΔΥ στοχεύ-
ει στην επιστροφή των δομημένων ομολόγων στο 
Υπουργείο Οικονομίας και Οικονομικών, και στη 
καταβολή όλου του ποσού και έντοκα στα ασφαλι-
στικά μας ταμεία.

Τη πρόταση Νόμου αποστείλαμε στην Πρόεδρο της 
Βουλής και στα πολιτικά κόμματα ζητώντας την υπο-
στήριξή τους, για την υιοθέτηση της στην Ελληνική 
Βουλή.

Δηλώνουμε αποφασισμένοι να διασφαλίσουμε με 
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κάθε τρόπο τα συμφέροντα των ασφαλισμένων και 
των εργαζόμενων που πλήττονται από την υπόθεση 
των δομημένων ομολόγων.

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ - ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 
ΕΚΘΕΣΗ ΟΟΣΑ

Η Γ.Σ.Ε.Ε. απορρίπτει στο σύνολό της την έκθεση 
του ΟΟΣΑ, η οποία για μια ακόμη φορά κινείται στην 
ίδια κατεύθυνση αντεργατικών λύσεων που αφορούν 
στο ασφαλιστικό, στο εισόδημα, στις εργασιακές σχέ-
σεις, στο φορολογικό κ.ά. Το «νέο» στοιχείο που αφο-
ρά στην εξαίρεση των νέων εργαζομένων από την 
Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση και τον κατώτερο 
μισθό, αποτελεί μέγιστη πρόκληση, όχι μόνο για τη 
νέα γενιά, αλλά και για όλους τους εργαζόμενους.

Καμία πρόταση δεν υπάρχει που να αφορά υποχρεώ-
σεις των επιχειρήσεων. Αντίθετα τα κέρδη τους όσο 
και τα δικαιώματα τους θεωρούνται απαραβίαστα.

Δηλώνουμε προς κάθε κατεύθυνση ότι όποιος επιχει-
ρήσει να περάσει τέτοιες πολιτικές θα συναντήσει την 
ενωμένη και σθεναρή αντίδραση όλων των εργαζομέ-
νων.

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ - ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ 
ΜΕ ΠΑΣΟΚ 

Συνάντηση του Προεδρείου της ΓΣΕΕ με τον Πρόεδρο 
του ΠΑΣΟΚ κ.Γεώργιο Παπανδρέου (9-5-2007).

Κατά τη συνάντηση, το Προεδρείο της ΓΣΕΕ ενημέ-
ρωσε τον κ. Γ. Παπανδρέου για τα μεγάλα και σοβαρά 
ζητήματα που απασχολούν τους εργαζόμενους, το με-
γάλο πρόβλημα που δημιουργήθηκε στα Ασφαλιστι-
κά Ταμεία και παρουσίασε την πρόταση νόμου για την 
επιστροφή των χρημάτων στα Ταμεία και την τιμωρία 
των ενόχων. Ζήτησε επίσης, τη σταδιακή επιστροφή 
των αποθεματικών που λεηλατήθηκαν διαχρονικά, 
την αλλαγή του θεσμικού πλαισίου για τον ορισμό των 
διοικήσεων και του τρόπου αξιοποίησης της περιου-
σίας των Ταμείων.

Ο κ. Γ.Παπανδρέου διαβεβαίωσε ότι θα είναι αρωγός 
στις προσπάθειες της ΓΣΕΕ για την αποκατάσταση της 
ζημιάς που έχει επέλθει στα αποθεματικά των ασφαλι-
στικών ταμείων και κατ΄επέκταση στο εισόδημα των 
σημερινών και αυριανών συνταξιούχων. Ταυτόχρονα 
διαβεβαίωσε ότι θα υποστηριχθεί η πρόταση νόμου 
των ΓΣΕΕ-ΑΔΕΔΥ ως πρωτοβουλία που μπορεί να απο-
καταστήσει τα αποθεματικά των Ταμείων, χωρίς να 
επιβαρυνθούν οι έλληνες φορολογούμενοι.

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ - ΣΥΝΑΝΤΗΣΕΙΣ
Κατά την επίσκεψη του Υπουργού Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας κ. Βασίλη Μαγγίνα στη 
Γ.Σ.Ε.Ε., το Προεδρείο της Γ.Σ.Ε.Ε. θέτει ως προτεραι-
ότητα το τεράστιο πρόβλημα που έχει δημιουργη-
θεί στα Ασφαλιστικά μας Ταμεία καθώς και όλα τα 
μεγάλα και σοβαρά ζητήματα που απασχολούν τους 
εργαζόμενους, τους άνεργους και συνταξιούχους για 
τα οποία θα πραγματοποιηθεί 24ωρη Πανελλαδική 
απεργία στις 15 ΜΑΗ.
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ΙΔΙΩΤΙΚΟΠΟΙΗΣΕΙΣ - ΛΙΜΑΝΙΑ 
(ΟΛΠ-ΟΛΘ)

Η ΓΣΕΕ παρουσιάζει τα συμπεράσματα της μελέτης 
για την ανάπτυξη και την προοπτική των Λιμένων 
Πειραιά και Θεσσαλονίκης που εκπόνησε ομάδα του 
Πανεπιστημίου Πειραιά για το ΙΝΕ/ΓΣΕΕ, μετά από το 
σχετικό αίτημα της Ομοσπονδίας Υπαλλήλων Λιμένων 
Ελλάδας και της Ένωσης Λιμενεργατών Πειραιά.

ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Ε.Ε. Γ.Σ.Ε.Ε.  
ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ ΑΠΕΡΓΙΑΣ 15 ΜΑΗ

Συνεδριάζει η Εκτελεστική Επιτροπή της ΓΣΕΕ για τη 
διαμόρφωση του προγράμματος και των παρεμβάσε-
ων της Συνομοσπονδίας για την επιτυχία της Γενικής 
Απεργίας στις 15 ΜΑΗ 2007, που αποφασίστηκε ομό-
φωνα στη συνεδρίαση της Διοίκησης στις 19/4/07.

Η Διοίκηση της Συνομοσπονδίας απευθύνει κάλεσμα-
πρόσκληση προς όλους τους εργαζόμενους να πά-
ρουν μέρος μαζικά στην ΑΠΕΡΓΙΑ και στις συγκεντρώ-
σεις των Συνδικάτων τόσο στο Πεδίο Άρεως όσο και 
στις συγκεντρώσεις των Εργατικών Κέντρων.

Το κεντρικό αίτημα - απαίτηση των εργαζομένων 
είναι: “ΟΛΟΙ ΣΤΟΥΣ ΔΡΟΜΟΥΣ!!! Να επιστρέψουν 
τα χρήματα στα Ταμεία μας. Να πληρώσουν οι 
υπεύθυνοι”. Σταδιακή επιστροφή όλης της ζημι-
άς που προκλήθηκε διαχρονικά στα αποθεματι-
κά των ταμείων, για την δημιουργία ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ 
ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟΥ για το μέλλον της κοινωνικής 
ασφάλισης.

Τα συνδικαλιστικά στελέχη της ΓΣΕΕ των Εργατικών 
Κέντρων και των Ομοσπονδιών θα πραγματοποιή-
σουν συγκεντρώσεις-εξορμήσεις στους χώρους δου-
λειάς, για την καλύτερη δυνατή συμμετοχή των εργα-
ζομένων στην ΑΠΕΡΓΙΑ και στις συγκεντρώσεις των 
Συνδικάτων.

ΓΕΝΙΚΗ ΑΠΕΡΓΙΑ 15 ΜΑΗ 
ΚΑΘΟΛΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 

ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ
Πραγματοποιείται την Τρίτη 15 ΜΑΗ, η 24ωρη Γενική 
Απεργία της ΓΣΕΕ με πρωτοφανή συμμετοχή των ερ-
γαζομένων από όλους τους κλάδους, σε όλη τη χώρα.

Με κεντρικό μήνυμα «Φέρτε πίσω τα λεφτά μας. Να 
σταματήσει η διαχρονική ληστεία, να στηριχθεί το 
δημόσιο ασφαλιστικό σύστημα» οι εργαζόμενοι 
παίρνουν μέρος μαζικά στο αγωνιστικό συλλαλη-
τήριο στο Πεδίο Αρεως και στην πορεία προς το 
Υπουργείο Οικονομίας και Οικονομικών όπου και 
επιδόθηκε το σχετικό ψήφισμα.

Δηλώνουμε ότι οι αγώνες των εργαζομένων θα συνε-
χισθούν και θα ενταθούν όσο συνεχίζονται οι αντερ-
γατικές πολιτικές που πλήττουν έντονα τα εργασιακά 
και ασφαλιστικά δικαιώματα των εργαζομένων.

Οι εργαζόμενοι ενωμένοι και αποφασισμένοι θα συνε-
χίσουν τον αγώνα.

ΨΗΦΙΣΜΑ ΑΠΕΡΓΙΑΚΗΣ 
ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 

15 ΜΑΗ 2007
Οι εργαζόμενοι που συγκεντρωθήκαμε σήμερα στο 
πεδίο Άρεως στην απεργιακή συγκέντρωση της ΓΣΕΕ 
και της ΑΔΕΔΥ, 

ΔΙΕΚΔΙΚΟΥΜΕ

3	 Να επιστραφούν τα χρήματα στα ΤΑΜΕΙΑ ΜΑΣ.

3	 Να πληρώσουν οι υπεύθυνοι.

ΥΠΕΡΑΣΠΙΖΟΥΜΕ

3	 ΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ

3	 ΤΟ ΙΔΡΥΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ

3	� ΤΗ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΩΝ ΠΑΡΟΧΩΝ ΚΑΙ ΤΩΝ ΣΥΝΤΑΞΕ-
ΩΝ.
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ΚΑΤΑΓΓΕΛΛΟΥΜΕ
Κάθε πράξη ή παράλειψη που οδήγησε διαχρονικά σε 
καταλήστευση των αποθεματικών της ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ.

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕ

 ΝΑ ΨΗΦΙΣΤΕΙ Η ΠΡΟΤΑΣΗ ΝΟΜΟΥ Γ.Σ.Ε.Ε. - ΑΔΕΔΥ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΤΙΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΩΝ ΔΟΜΗΜΕΝΩΝ ΜΕ 
ΟΜΟΛΟΓΑ ΕΓΓΥΗΜΕΝΑ ΚΑΙ ΣΤΑΘΕΡΗΣ ΑΠΟΔΟ-
ΣΗΣ ΚΑΙ ΝΑ ΤΙΜΩΡΗΘΟΥΝ ΟΙ ΕΝΟΧΟΙ.

ΣΤΑΔΙΑΚΗ ΕΠΙΣΤΡΟΦΗ ΟΛΗΣ ΤΗΣ ΖΗΜΙΑΣ ΠΟΥ 
ΠΡΟΚΛΗΘΗΚΕ ΔΙΑΧΡΟΝΙΚΑ ΣΤΑ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΑ 
ΓΙΑ ΤΗ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΑΠΟΘΕΜΑΤΙ-
ΚΟΥ ΓΙΑ ΤΟ ΜΕΛΛΟΝ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙ-
ΣΗΣ.

Ενώ οι πολιτικές των κυβερνήσεων που ασκούνται 
υπονομεύουν με τις πράξεις τους τη βιωσιμότητα του 
συστήματος κοινωνικής ασφάλισης, κάθε λίγο και λι-
γάκι νέα αντιασφαλιστικά μέτρα προωθούνται σε βά-
ρος εργαζομένων - συνταξιούχων.

Καταγγέλλουμε αυτές τις πολιτικές και

Διεκδικούμε τη σταδιακή αποκατάσταση της ζημι-
άς που προκλήθηκε διαχρονικά στα αποθεματικά 
των ασφαλιστικών ταμείων.

Το συνδικαλιστικό κίνημα, 
αγωνίζεται και διεκδικεί:

u	� Διαλεύκανση σε βάθος της υπόθεσης των ομολό-
γων και των άλλων μεθόδων καταλήστευσης των 
αποθεματικών και απόδοση ευθυνών.

u	�� Άμεση αποκατάσταση της ζημιάς που έχουν υπο-
στεί τα ταμεία από τα νέα προϊόντα με την ανάκλη-
ση των δομημένων ομολόγων και την αντικατά-
στασή τους με ομόλογα σταθερού επιτοκίου.

u	�� Σταδιακή επιστροφή της ζημιάς αποθεματικών των 
ασφαλιστικών ταμείων από την άτοκη ή τη χαμηλή 
απόδοσή τους καθώς και από την εμπλοκή τους 
στο χρηματιστήριο, με πόρους από τον κρατικό 
προϋπολογισμό και τη φορολόγηση των επιχειρή-
σεων που είναι εισηγμένες στο χρηματιστήριο, τις 
επιχειρήσεις έντασης κεφαλαίου και τεχνολογίας 
και των χρηματιστηριακών πράξεων.

u	�� Διαμόρφωση ενός νέου θεσμικού πλαισίου για τη 
διαχείριση των αποθεματικών των ταμείων, έξω 
από την κρατική διαχείριση και την κερδοσκοπία 
της αγοράς.

	� Ένα πλαίσιο που θα οδηγεί στην αυτοτελή διαχείρι-
ση αυτού του κοινωνικού κεφαλαίου, που θα κατο-
χυρώνει την όσο το δυνατόν ασφαλή αξιοποίηση 
των αποθεματικών με την ενίσχυση των αναγκαί-
ων υποδομών, των συμβουλευτικών και ελεγκτι-
κών μηχανισμών και του εργατικού ελέγχου, τη 
συνεργασία μεταξύ των ταμείων και τις επενδύσεις 
σε ειδικά προϊόντα, όπως ομόλογα ειδικού ασφαλι-
στικού σκοπού κ.λ.π.

	� Αλλαγή του τρόπου ορισμού των προέδρων και 
των διοικήσεων των ασφαλιστικών ταμείων, με ενί-
σχυση του ρόλου των εργαζομένων και αξιοποίη-
ση των σχετικών διαδικασιών της Βουλής.

Διεκδικούμε επίσης:

u	�� Να αντιμετωπισθεί η εισφοροδιαφυγή που προ-
σεγγίζει τα 4,5 δις ευρώ ετησίως.

u	� Να σταματήσει η υπονόμευση του Ι.Κ.Α. με τις χα-
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ριστικές ρυθμίσεις των τραπεζών άλλων οργανι-
σμών, όπως και κάθε ρύθμιση για τους οφειλέτες 
των ασφαλιστικών οργανισμών.

u	� �Να κατοχυρωθεί αυξημένη συμμετοχή του κρά-
τους στα πλαίσια της τριμερούς χρηματοδότη-
σης.

u	� Να αποκρουστεί η ανεργία και η ελαστική απα-
σχόληση που μειώνουν τους πόρους προς το 
ασφαλιστικό σύστημα.

u	� �Να εγκαταλειφθεί η πολιτική λιτότητας και ακρί-
βειας και να ενισχυθεί ιδιαίτερα ο κατώτερος μι-
σθός. Όχι στην επιδοματική πολιτική στο Δημό-
σιο και το διαχωρισμό των συντάξιμων αποδοχών 
κύριας και επικουρικής σύνταξης. Νέο μισθολόγιο 
για τους δημοσίους υπαλλήλους.

u	� �Όχι στις ιδιωτικοποιήσεις δημοσίων υπηρεσιών 
και στην εμπορευματοποίηση της παιδείας και 
της υγείας. ΝΑΙ στην προστασία και αναβάθμιση 
των δημοσίων υπηρεσιών.

u	� �Να καταργηθούν οι αντιασφαλιστικές διατάξεις 
και να κατοχυρωθούν και να διευρυνθούν τα δι-
καιώματα των ασφαλισμένων. Να σταματήσουν 
οι διακρίσεις μεταξύ των παλιών και νέων ασφα-
λισμένων.

u	� Να αυξηθεί η κατώτερη σύνταξη στα 20 ημερομί-
σθια.

u	� Να υπολογίζεται η κύρια σύνταξη στο 80% των εν 
ενεργεία συντάξιμων αποδοχών, για παλιούς και 
νέους ασφαλισμένους και τουλάχιστον 20% η επι-
κουρική ασφάλιση.

u	� Επέκταση του θεσμού των Βαρέων, Ανθυγιεινών 
Επαγγελμάτων και στο Δημόσιο.

Καμία κυβέρνηση δεν έχει κανένα ηθικό έρεισμα να 
ανακινήσει ζήτημα νέας αντιασφαλιστικής επέμβα-
σης, την ίδια ώρα που με την πολιτική της έπληξε τη 
βιωσιμότητα του Δημοσίου ασφαλιστικού συστήμα-
τος.

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ  ΚΑΝΕΠ/ΓΣΕΕ
«Το ζήτημα της παιδείας και της εκπαίδευσης είναι 
βαθύτατα πολιτικό και κοινωνικό. Συνδέεται άρρηκτα 
με τις οικονομικές και πολιτισμικές δομές της κοινω-
νίας μας και η εκπαιδευτική πολιτική αντικατοπτρίζει 
στρατηγικές επιλογές και τοv εκάστοτε συσχετισμό 
δυνάμεων σε επίπεδο φιλοσοφικών, πολιτικών και 
ιδεολογικών αντιλήψεων για το ρόλο και την αποστο-
λή της εκπαίδευσης.

Ωστόσο, η εκπαίδευση στα πλαίσια μιας σύγχρονης 
πολιτείας αποτελεί και εθνική υπόθεση και για το 
λόγο αυτό θα πρέπει να αντιμετωπίζεται όχι ως πεδίο 
μικροκομματικής γυμναστικής, αλλά ως σημειολογι-
κό κέντρο σύνθεσης και συνεννόησης των δημιουρ-
γικών προοδευτικών δυνάμεων ενός τόπου.

Βασική παραδοχή για το συνδικαλιστικό κίνημα αλλά 
και για την εκπαιδευτική κοινότητα αποτελεί η δια-
πίστωση ότι η εκπαίδευση παραμένει υπόθεση ταξι-
κή. Αυτό αποδεικνύεται καθημερινά, τόσο από την 
εμπειρία του καθενός όσο και από τα αντικειμενικά 
δεδομένα της επιστημονικής έρευνας, τα οποία ισχυ-
ροποιούν την άποψη ότι οι έχοντες απολαμβάνουν 
καλύτερες εκπαιδευτικές υπηρεσίες, άρα και καλύτε-
ρες ευκαιρίες για κοινωνική άνοδο, κύρος, επαγγελ-
ματική ασφάλεια και εισόδημα.

Στη βάση αυτής της παραδοχής θεμελιώνεται η άπο-
ψη ότι ο ταξικός χαρακτήρας της εκπαίδευσης ανα-
παράγει τις ευρύτερες οικονομικές και κοινωνικές 
ανισότητες, με αποτέλεσμα τη διαιώνιση εκμεταλ-
λευτικών σχέσεων σε επίπεδο παραγωγής αλλά και 
σε επίπεδο αναδιανομής των εισοδημάτων.

Μια ματιά στα στοιχεία για τις δαπάνες στην αγορά 
εκπαιδευτικών υπηρεσιών και στο κόστος που επω-
μίζονται τα ελληνικά νοικοκυριά για τις σπουδές των 
παιδιών τους, αρκεί για να πείσει και τον πιο δύσπι-
στο ότι η δωρεάν παιδεία είναι κενό γράμμα και «κε-
κτημένο» που, δυστυχώς, αποδομείται καθημερινά. 
Η εκπαίδευση αγοράζεται πανάκριβα από τους Έλ-
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ληνες, με συνέπεια το χάσμα ανάμεσα στους έχοντες 
και τους μη έχοντες να μεγαλώνει διαρκώς, όπως και 
η δομική αναπαραγωγή της ανισότητας μέσω του εκ-
παιδευτικού συστήματος.

Το πρόβλημα όμως, πέρα από την ταξική του διάστα-
ση, αναδεικνύει και την παθολογία σε επίπεδο περιφε-
ρειακής ανάπτυξης. Οι εκπαιδευτικές ανισότητες σε 
επίπεδο γεωγραφικό καταδεικνύουν άνιση ανάπτυξη 
και το αδιέξοδο στο οποίο σταδιακά εγκλωβίζεται η 
ελληνική κοινωνία, όταν διαπιστώνει κανείς ότι πίσω 
και κάτω από τις γκρίζες ζώνες της εκπαίδευσης εν-
δημούν φαινόμενα όπως ο  κοινωνικός αποκλεισμός, 
η περιθωριοποίηση, η βία και η παραβατικότητα των 

ανηλίκων, η σχολική διαρροή, οι χαμηλοί δείκτες πο-
λιτιστικής ανάπτυξης, η ανεργία και η κοινωνική υπο-
βάθμιση, η φτώχεια.

Αποτελεί λοιπόν ανάγκη να παρέμβουμε αποτελε-
σματικά, προκειμένου να αποκαταστήσουμε ένα θε-
τικό διάλογο για την επίλυση των προβλημάτων και 
να αντιμετωπίσουμε υπεύθυνα τα προβλήματα του 
εκπαιδευτικού μας συστήματος. Θα πρέπει ο καθένας 
μέσα από το ρόλο του να αναλάβει και την ευθύνη 
που του αναλογεί, ώστε να καταστεί το εκπαιδευτικό 
μας σύστημα παράγοντας κοινωνικής συνοχής, ανά-
πτυξης και πολιτισμού.
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Ιούνιος 2007

ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΣ ΔΙΑΛΟΓΟΣ - ΟΚΕ
Στη συνάντηση στα γραφεία της Συνομοσπονδίας των 
προεδρείων της ΓΣΕΕ και ΑΔΕΔΥ, με το προεδρείο της 
Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής Ελλάδος, με 
επικεφαλή τον Πρόεδρο της, κ. Χρήστο Πολuζωγό-
πουλο, συζητούνται θέματα που αφορούν στον κοι-
νωνικό διάλογο, τις εργασιακές σχέσεις, την εισοδη-
ματική πολιτική και τη βελτίωση της ποιότητας ζωής 
των εργαζομένων.

«Με μεγάλη χαρά δεχτήκαμε σήμερα τη νέα ηγεσία της 
Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής της Ελλάδας και 
είμαστε ιδιαίτερα υπερήφανοι αφού πλέον επικεφαλής 
της, είναι ο Χρήστος Πολυζωγόπουλος, που προέρχεται 
από την ομάδα των εργαζομένων και αυτό μας προσθέ-
τει μεγάλες ευθύνες, ως ιστορική συγκυρία. Μας πα-
ρουσίασαν το στρατηγικό σχεδιασμό της Επιτροπής της 
επόμενης τριετίας, ο οποίος είναι απολύτως συμβατός με 
τους στόχους και τις επιδιώξεις της ΓΣΕΕ.

Διαβεβαιώσαμε το προεδρείο της ΟΚΕ ότι θα είμαστε στο 
πλευρό τους σε αυτήν την μεγάλη προσπάθεια αναβάθ-
μισης και θεσμικής κατοχύρωσης του ρόλου της Ο.Κ.Ε. 
Εκείνο που πρέπει να είναι σαφές είναι ότι θα αναπτυχθεί 
στενή συνεργασία με την Ο.Κ.Ε. για κάθε θέμα και πρό-
βλημα. Αφού είναι και ο καλύτερος χώρος οργάνωσης 
και λειτουργίας του δημόσιου διαλόγου σε μια προσπά-
θεια ευρύτερων συνεννοήσεων, που τις θεωρούμε απα-
ραίτητες για την εύρυθμη λειτουργία της οικονομίας, της 
επιχειρηματικότητας, της κοινωνίας και της χώρας συνο-
λικότερα.

Η συμβολή μας, ως εργαζομένων θα είναι ουσιαστική 
και θα είναι βεβαίως για όλα τα ζητήματα, ακόμα και για 
αυτά που διαφωνούμε και μας φέρνουν στο σημείο της 
σύγκρουσης με τους άλλους κοινωνικούς εταίρους».

ΔΙΑΠΑΡΑΤΑΞΙΑΚΗ ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ - 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΓΣΕΕ

Προκειμένου να εξεταστεί και να αντιμετωπισθεί η 
κατάσταση διοικητικής δυσλειτουργίας στην Γ.Σ.Ε.Ε., 

ο Πρόεδρος αναλαμβάνει την πρωτοβουλία συνάντη-
σης, με τους επικεφαλής όλων των συνδικαλιστικών 
παρατάξεων που εκφράζονται στη ΓΣΕΕ [Κ.Πουπάκης 
(ΔΑΚΕ), Γ.Μαυρίκος (ΔΑΣ), Α. Καλύβης (ΑΠ)].

Στη συνάντηση αυτή εντοπίζονται τα λειτουργικά προ-
βλήματα στην καθημερινή δραστηριότητα, τα οποία 
παρεμβάλλονται ως παράγοντες που επιτείνουν τις 
εντάσεις, ιδιαίτερα σε περιόδους έντονων πολιτικο-
συνδικαλιστικών προβλημάτων.

Στον εποικοδομητικό διάλογο που έγινε, διεφάνη η 
κοινή διάθεση ν’ αντιμετωπισθούν τα προβλήματα εύ-
ρυθμης λειτουργίας με την ανάληψη εκ μέρους όλων, 
του μεριδίου ευθύνης που τους αναλογεί και συμφω-
νήθηκαν μέτρα που θα βελτιώσουν την καθημερινή 
λειτουργία της οργάνωσης.

Περαιτέρω γίνεται αποδεκτό ότι η αρχή του σεβασμού 
της πολιτικής, συνδικαλιστικής και ιδεολογικής οντό-
τητας της κάθε παράταξης δεν προσκρούει σε μέτρα 
που βελτιώνουν τη λειτουργία και την αποτελεσμα-
τικότητά της. Οι πολιτικοσυνδικαλιστικές θέσεις των 
παρατάξεων δεν σχετίζονται με οργανωτικά λειτουρ-
γικά μέτρα τα οποία αποτελούν δημοκρατική υποχρέ-
ωση όλων. Εξυπακούεται ότι ενώ κάθε παράταξη έχει 
τη δική της αυτόνομη πολιτική όμως οι αποφάσεις 
των συνεδρίων και των οργάνων της Συνομοσπονδίας 
αποτελούν τη γραμμή πλεύσης της ΓΣΕΕ, η οποία επι-
τάσσει σε όλες τις παρατάξεις μια κοινή προσπάθεια 
αναζήτησης λύσεων και δράσεων.

Στα πλαίσια αυτά οι επικεφαλής των παρατάξεων 
δέχονται ότι απαιτούνται καθημερινές προσπάθειες 
κατάκτησης των καλύτερων πρακτικών για τη δημο-
κρατική λειτουργία των συνδικάτων, χωρίς ταυτόχρο-
να ν’ αμφισβητείται η εκφρασμένη θέληση των εργα-
ζομένων στην παραταξιακή καταγραφή δυνάμεων και 
στην αντίστοιχη αναλογικότητα η οποία στο τελευ-
ταίο συνέδριο της ΓΣΕΕ κατέγραψε τα εξής: (ΠΑΣΚΕ 
45,87%, ΔΑΚΕ 26,96%, ΔΑΣ 20,92%, ΑΠ.6,23%). 

Οι κοινές διαπιστώσεις για τη διαχρονική λειτουργία, 
η αποδέσμευση των θέσεων στη συγκυρία από τη δι-
αχρονική υποχρέωση καλής λειτουργίας και η θέλη-
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ση που οι επικεφαλείς των παρατάξεων εξέφρασαν, 
αποτελούν εγγύηση για την αποφυγή κρίσεων στο 
μέλλον.

ΘΕΣΕΙΣ ΓΣΕΕ - ΣχΝ ΥΠ. ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
Η ΓΣΕΕ αποστέλει στον Υπουργό Απασχόλησης τις 
απόψεις της για το Σχέδιο Νόμου «Αναδιοργάνωση 
ΣΕΠΕ, ρύθμιση θεμάτων εποπτευομένων Οργανισμών 
και άλλες διατάξεις».

ΘΕΣΕΙΣ ΓΣΕΕ - ΣχΝ ΥΠ.ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ
Με επιστολή της προς το Υπουργείο Οικονομίας και 
Οικονομικών, η ΓΣΕΕ καταθέτει τις απόψεις της σχε-
τικά με το Προσχέδιο Νόμου «για τη διαχείριση, τον 
έλεγχο και την εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσε-
ων κατά την προγραμματική περίοδο 2007-2013».

Η Γ.Σ.Ε.Ε. εκφράζει τη διαφωνία και την έντονη αντί-
θεση της στο προωθούμενο Νομοσχέδιο για τις 
επενδύσεις και την αξιοποίηση της περιουσίας των 
Ασφαλιστικών Ταμείων. Νομοσχέδιο για το οποίο δεν 
πραγματοποιήθηκε κανένας κοινωνικός διάλογος και 
δεν ζητήθηκε η άποψη των εργαζόμενων, των άμεσα 
ενδιαφερόμενων που χρηματοδοτούν και διαμορφώ-
νουν τα αποθεματικά και γενικότερα τα περιουσιακά 
στοιχεία των Ασφαλιστικών Ταμείων.

Με διαδικασίες υπέρ-επείγουσες επιχειρείται να προ-
ωθηθούν διατάξεις που θα δημιουργήσουν νέα σοβα-
ρά και μεγάλα προβλήματα στη διαχείριση και αξιο-
ποίηση της περιουσίας των Ασφαλιστικών Ταμείων.

Η περιπέτεια των Ασφαλιστικών Ταμείων με τα δομη-
μένα ομόλογα, θα έπρεπε να έχει κάνει σοφότερους 
και προσεκτικότερους όλους όσους έχουν την πολιτι-
κή ευθύνη ελέγχου και εποπτείας των Ταμείων. Στοι-
χεία που σε καμία περίπτωση δεν εξασφαλίζονται με 
το προτεινόμενο Νομοσχέδιο για αυτό εξάλλου και 
εκφράζουμε τη ριζική μας διαφωνία.

Η ΓΣΕΕ έχει προτάσεις και θέσεις για το σοβαρό θέμα 
της αξιοποίησης των αποθεματικών και, παρά το γε-
γονός ότι μέχρι σήμερα δεν της ζητήθηκαν, θα τις 

καταθέσει στην ΟΚΕ και στην Επιτροπή Ακροάσεων 
των Κοινωνικών Φορέων της Βουλής, απαιτώντας να 
γίνουν αποδεκτές και να ενσωματωθούν στο συγκε-
κριμένο Νομοσχέδιο.

Καλούμε την Κυβέρνηση και τα πολιτικά κόμματα να 
επιδείξουν ιδιαίτερη ευαισθησία και υπευθυνότητα 
στις παρατηρήσεις και προτάσεις της Συνομοσπονδί-
ας, που στοχεύουν στην ανοσοποίηση του πλαισίου 
αξιοποίησης των αποθεματικών και τη διασφάλιση 
των συμφερόντων των ασφαλισμένων.

ΟΡΟΙ ΔΑΝΕΙΣΜΟΥ (ΑΡΕΙΟΣ ΠΑΓΟΣ)
Η απόφαση της Ολομέλειας του Αρείου Πάγου, που 
έκρινε νόμιμο το “πέναλτι” που επιβάλλουν οι Τράπε-
ζες σε περίπτωση προεξόφλησης δανείων, αποτελεί 
μια ακόμη περίπτωση σκανδαλώδους εύνοιας στο 
τραπεζικό κεφάλαιο σε βάρος χιλιάδων εργαζομένων 
δανειοληπτών, οι οποίοι επιβαρύνονται αδικαιολόγη-
τα από τη διόγκωση του κόστους δανεισμού.

Αν μάλιστα, ληφθεί υπόψη ότι τα τραπεζικά επιτόκια 
στην Ελλάδα είναι τα υψηλότερα στην Ευρωπαïκή 
Ένωση, η επιβολή πρόσθετης «ποινής» για την προε-
ξόφληση δανείων, ενισχύει προκλητικά την υπερκερ-
δοφορία - κερδοσκοπία - του Ελληνικού Τραπεζικού 
συστήματος.

Σε μια περίοδο κατά την οποία το εισόδημα των ερ-
γαζομένων πλήττεται πολλαπλώς και η ανάγκη αντι-
μετώπισης και των πιο καθημερινών αναγκών οδηγεί 
τα ελληνικά νοικοκυριά στον τραπεζικό δανεισμό, η 
απόφαση του ανωτάτου δικαστηρίου αποτελεί ένα 
ακόμη σαφές πλήγμα στο εισόδημα μεγάλης κατηγο-
ρίας εργαζομένων.

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ 
ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ - ΕΣΣΕΕΚΑ

Συνάντηση των Προέδρων Γ. Παναγόπουλου (ΓΣΕΕ), Δ. 
Δασκαλόπουλου (ΣΕΒ), Δ. Ασημακόπουλου (ΓΣΕΒΕΕ), 
Δ. Αρμενάκη (ΕΣΕΕ) και του Προέδρου της Επιτελικής 
Επιτροπής του Εθνικού Συστήματος Σύνδεσης της 
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Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης με την 
Απασχόληση (ΕΣΣΕΕΚΑ) κου Δ. Τσαμπούλα, του Προ-
έδρου του ΕΚΕΠΙΣ κ. Δ. Σιαμόπουλου, του Προέδρου 
ΟΕΕΚ, κ. Χ. Μποτσάρη, καθώς και του Γ.Γ. του Υπουρ-
γείου Απασχόλησης & Κοινωνικής Προστασίας κ. Κ. 
Τσουτσοπλίδη και του Ειδικού Γραμματέα του ΥΠΕΠΘ 
κ. Δ. Σκιαδά.

Οι Πρόεδροι των κοινωνικών φορέων ενημερώθηκαν 
για την πορεία των εργασιών και για τις ενέργειες που 
έχει υλοποιήσει η Επιτελική Επιτροπή του ΕΣΣΕΕΚΑ με 
την ευκαιρία της συμπλήρωσης ενός περίπου χρόνου 
λειτουργίας της από τον Ιούλιο 2006. Στο χρόνο που 
πέρασε, η Επιτελική Επιτροπή του ΕΣΣΕΕΚΑ ολοκλή-
ρωσε αναγκαίες για τη λειτουργία του συστήματος 
διοικητικές ρυθμίσεις.

Επιπλέον, η Επιτελική Επιτροπή του ΕΣΣΕΕΚΑ εξέτασε 
θέματα συντονισμού μεταξύ της αρχικής και της συνε-
χιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης, βελτίωσης του 
συστήματος προώθησης αποτελεσματικού επαγγελ-
ματικού προσανατολισμού καθώς και σύνδεσης της 
εκπαίδευσης και κατάρτισης με την απασχόληση.

«Αξιολογούμε τον απολογισμό του πρώτου έτους λει-

τουργίας του ΕΣΣΕΕΚΑ, ως θετικό και πιστεύουμε ότι 
στο επόμενο τετράμηνο μπορεί και πρέπει να προω-
θήσει συγκεκριμένους στόχους. Κρίσιμα θέματα είναι:

1.	� Να προχωρήσει η υλοποίηση του έργου της ανά-
πτυξης επαγγελματικών περιγραμμάτων, σύμφω-
να με την προκήρυξη του ΕΚΕΠΙΣ.

2.	� Να προχωρήσει η Επιτελική Επιτροπή του ΕΣΣΕΕ-
ΚΑ στη διατύπωση ολοκληρωμένων προτάσεων 
που θα αφορούν την αποτελεσματική ενεργοποί-
ηση των συστημάτων:

	 u	� για τη διερεύνηση αναγκών της αγοράς εργα-
σίας (Σύστημα 1)

	 u	� για την ανάπτυξη επαγγελματικού προσανατο-
λισμού και συμβουλευτικής (Σύστημα 6) 

	 u	� για την πιστοποίηση της επαγγελματικής κα-
τάρτισης και των επαγγελματικών προσόντων 
(Σύστημα 5)».

ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΣΤΟ Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ. 
ΕΠΟΧΙΚΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΣΤΗ ΔΕΥΤΕΡΟΓΕΝΗ 
ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

Η ΓΣΕΕ αποστέλλει έγγραφο στον Υπουργό Απασχό-
λησης και Κοινωνικής Προστασίας κ.Β.Μαγγίνα σχετι-
κά με το άρθρο 39 του Σχεδίου Νόμου περί ΣΕΠΕ κ.ά. 

Η θέση της ΓΣΕΕ είναι ότι οι ρυθμίσεις του άρθρου 39 
του Σχ/Ν κινούνται σε θετική κατεύθυνση, με δεδομέ-
νο ότι, έστω εν μέρει, επαναφέρονται στην ασφάλιση 
του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ περισσότεροι εποχικά εργαζόμενοι σε 
επιχειρήσεις της δευτερογενούς αγροτικής δραστη-
ριότητας, οι οποίοι υπό την ισχύ της καταργούμενης 
διάταξης, ασφαλίζονταν στον ΟΓΑ και εξαιρούνταν 
υποχρεωτικά από την ασφάλιση στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. Η 
εξαίρεση αυτή συνεπαγόταν σημαντική απώλεια εσό-
δων για το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ και συνιστούσε έμμεση ενίσχυση 
της χρηματοοικονομικής θέσης των επιχειρήσεων με 
ισόποση επιβάρυνση του ΙΚΑ.

Παράλληλα οι εποχικά εργαζόμενοι, κυρίως αγρότες 
με πενιχρό εισόδημα από τις αγροτικές εργασίες τους, 
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μετά τη λήξη ή καταγγελία της σύμβασης εργασίας 
στερούνταν το επίδομα ανεργίας από τον ΟΑΕΔ και 
αποκλείονταν από τη συμμετοχή τους σε προγράμμα-
τα προώθησης στην απασχόληση.

Με την αναδρομική κατάργηση του ισχύοντος και την 
επαναφορά του προϊσχύσαντος δικαίου περιορίζεται 
ο αριθμός των επιχειρήσεων, που δεν θα έχουν υπο-
χρέωση ασφάλισης του εποχικού τους προσωπικού 
στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ.

Ο περιορισμός αυτός λειτουργεί υπέρ των μικρομε-
σαίων επιχειρήσεων (ΜΜΕ) του κλάδου, εκείνων δηλ. 
με προσωπικό κάτω των 30 ατόμων, που απασχολούν 
εποχικά εργαζόμενους όχι πάνω από 15 άτομα, στις 
οποίες επαναχορηγείται το ανταγωνιστικό πλεονέκτη-
μα που είχαν υπό τον προϊσχύσαν δίκαιο. 

Οι ΜΜΕ δημιουργούν τον κύριο όγκο των θέσεων 
απασχόλησης, κατανεμημένων στο σύνολο της επι-
κράτειας και η ανάγκη ενίσχυσής τους είναι εύλογη, 
για ν’ ανταπεξέλθουν στον εγχώριο και διεθνή αντα-
γωνισμό της σχετικής αγοράς αυτών των προϊόντων.

Εντούτοις το βάρος αυτό των ενισχύσεων δεν πρέπει 
να το φέρει το ΙΚΑ-ΕΤΑΜ με τη δια νόμου καθιέρωση 
της αποφυγής των εισφορών που του οφείλονται από 
τις εν λόγω επιχειρήσεις είτε μικρές είτε μεγάλες.

ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
Γ.Σ.Ε.Ε.  20-6-2009

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Στη συνεδρίαση της Ολομέλειας της Διοίκησης της 
Γ.Σ.Ε.Ε., λαμβάνονται οι παρακάτω αποφάσεις: 

Επιβεβαιώνεται η θέληση όλων των τάσεων και πα-
ρατάξεων για ενωτική δράση και λειτουργία μέσα 
από σταθερούς και συμφωνημένους κανόνες, 
ώστε να μεγιστοποιείται η ενότητα και η αποτε-
λεσματικότητα των αγώνων του Συνδικαλιστικού 
Κινήματος. Από τώρα και στο εξής για τα όποια ορ-
γανωτικά και λειτουργικά προβλήματα προκύπτουν 
θα καταβάλλεται από όλους η μέγιστη δυνατή προ-
σπάθεια να αντιμετωπισθούν συλλογικά και ενωτικά 

ώστε να υπηρετούνται με τον πιο αυθεντικό τρόπο τα 
συμφέροντα των εργαζομένων.

l	 �Διενέργεια περιφερειακών συνδικαλιστικών 
συσκέψεων έως τις 20/7/2007 για την διαμόρφω-
ση του πλαισίου διεκδικήσεων της Νέας ΕΓΣΣΕ και 
την προώθηση των μεγάλων προβλημάτων των 
εργαζομένων, όπως ασφαλιστικό, απασχόληση, 
ανεργία, κ. λπ.

l	 �Παρουσίαση με συνέντευξη τύπου της Συνομο-
σπονδίας της Έκθεσης του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ-ΑΔΕΔΥ για 
την Ελληνική Οικονομία και την Απασχόληση 
(2007) στις 4/9/07 σε κεντρική εκδήλωση στην 
Αθήνα. 

l	 �Σύσκεψη Συνδικαλιστικών Στελεχών των εργα-
τικών κέντρων Ανατολικής, Κεντρικής, Δυτικής 
Μακεδονίας και Θεσσαλίας στις 6/9/07, στη Θεσ-
σαλονίκη με θέμα: «Ανάπτυξη - Ανεργία - Απασχό-
ληση - Εισόδημα Εργαζομένων». 

l	 �Πανεργατικό Συλλαλητήριο της ΓΣΕΕ και ΑΔΕ-
ΔΥ στις 8/9/07 στη Θεσσαλονίκη με κεντρικό αί-
τημα: Την προβολή και ανάδειξη των οικονομικών, 
ασφαλιστικών και εργασιακών προβλημάτων των 
εργαζομένων. 

l	 �Πανηγυρικός και επετειακός εορτασμός των 90 
χρόνων της ΓΣΕΕ (1918-2008) με κεντρικό αίτημα 
την μαζικοποίηση των συνδικάτων και της ΓΣΕΕ.

ΒΑΣΗ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΓΙΑ ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΑ 
ΚΑΤΟΧΥΡΩΜΕΝΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΑ

Παρουσίαση από τη ΓΣΕΕ και το ΙΝΕ/ΓΣΕΕ-ΑΔΕΔΥ της 
Βάσης Δεδομένων για τα νομοθετικά κατοχυρωμένα 
Επαγγέλματα.

l	 �Παρουσιάστηκε η δομή και ο τρόπος λειτουργίας 
της βάσης δεδομένων στην οποία περιλαμβάνο-
νται:

l	 �Εκτεταμένος Κατάλογος των νομοθετικά κατοχυ-
ρωμένων επαγγελμάτων και ειδικεύσεων στην Ελ-
λάδα  

l	 �Οι επαγγελματικές άδειες που αντιστοιχούν στα 
επαγγέλματα αυτά  
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l	 �Οι προϋποθέσεις απόκτησής τους  

l	 �Η νομοθεσία που διέπει την άσκησή τους.

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΩΝ
Διαφωνία της Γ.Σ.Ε.Ε. στο νομοσχέδιο για την Προ-
στασία των καταναλωτών, (μετέπειτα Ν. 3587/2007), 
το οποίο, όχι μόνον δεν προβλέπει προστασία των 
εργαζομένων και καταναλωτών από την ακρίβεια, την 
κερδοσκοπία και την αισχροκέρδεια, αλλά και κατα-
λύει την εκπροσώπηση του κινήματος των καταναλω-
τών. 

Η ΓΣΕΕ ζητά την άμεση απόσυρση του νομοσχεδίου 
και την τροποποίησή του έτσι ώστε να ενισχύεται το 
καταναλωτικό κίνημα, η ανεξαρτησία των Ενώσεων 
και γι’ αυτό προτείνουμε:

1.	� Οι εκπρόσωποι του καταναλωτικού κινήματος να 
μην διορίζονται αλλά να εκλέγονται με διαφάνεια, 
δημοκρατικά και αναλογικά από το ίδιο. 

2.	� Για την αντιπροσωπευτικότητα και πιστοποίηση 
των οργανώσεων δεν θα υπάρχει κανένα κώλυμα, 
αν εφαρμοστεί ο Ν1264/82 και στο καταναλωτικό 
κίνημα. 

3.	� Αν τελικά τα εμπορικά και βιομηχανικά επιμελητή-
ρια αποκτήσουν την δυνατότητα συλλογικών αγω-
γών, αυτό να ισχύσει και για όλες τις δευτεροβάθ-
μιες και τριτοβάθμιες ενώσεις των εργαζομένων 
ιδιωτικού και δημοσίου τομέα.

Είναι φανερό αλλά και απαραίτητο ότι το καταναλωτι-
κό κίνημα για να επιτελέσει το σοβαρό του ρόλο πρέ-
πει να είναι αυτόνομο και ανεξάρτητο οικονομικά και 
πολιτικά από κυβερνήσεις και εργοδοτικές ενώσεις.

ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΟΙ ΕΡΤ
Η ΓΣΕΕ αποστέλλει υπόμνημα προς τον Πρόεδρο 
της ΕΡΤ ΑΕ σχετικά με την αναγνώριση προϋπηρεσί-
ας στους συμβασιούχους της ΕΡΤ ΑΕ που η σύμβασή 
τους μετετράπη σε αορίστου χρόνου.

ΙΔΙΩΤΙΚΟΠΟΙΗΣΕΙΣ - ΟΤΕ
Καταδικάζουμε με τον πιο έντονο τρόπο την πώ-
ληση και νέου πακέτου του ΟΤΕ με την εκχώρηση 
ποσοστού 10,7% στους θεσμικούς επενδυτές. 

Πρόκειται για κρίσιμο ποσοστό που οδηγεί στην πλή-
ρη ιδιωτικοποίηση του Ομίλου ΟΤΕ.

Εκφράζοντας την πλήρη αντίθεσή μας, καλούμε την 
Κυβέρνηση να μην προχωρήσει σ΄αυτό το «εθνικό 
έγκλημα» εκποίησης των ελληνικών επικοινωνιών, 
στο χρηματιστηριακό και κερδοσκοπικό κεφάλαιο.

ΕΛΒΟ ΘΕΣ/ΝΙΚΗΣ 
Στη σύσκεψη της ΓΣΕΕ, ΕΚ Θεσ/νίκης και του Σω-
ματείου Εργαζομένων της ΕΛΒΟ γίνεται εκτεταμέ-
νη συζήτηση για τα προβλήματα που αντιμετωπίζει 
η ΕΛΒΟ, όπως τη δραστική μείωση της παραγωγικής 
βάσης και τον περιορισμό του κύκλου εργασιών από 
180 εκατ. σε 65 εκατ. ευρώ, τη μετατροπή των κερ-
δοφόρων χρήσεων σε ζημιογόνες το 2006 (-9 εκατ. 
ευρώ), την αδυναμία εκτέλεσης των οικονομικών της 
υποχρεώσεων προς τους συνεργάτες-προμηθευτές 
σε συνδυασμό με το τεράστιο χρηματοοικονομικό κό-
στος λόγω δανεισμού, τη μείωση των θέσεων εργασί-
ας (τριακόσιες στον αριθμό) και την παντελή έλλειψη 
έργου για το 2008.

Επισημαίνοντας ότι η ΕΛΒΟ είναι μια επιχείρηση με ευ-
ρύτατο ενδιαφέρον για την κοινωνική και οικονομική 
ζωή της Θεσσαλονίκης που οδηγείται στην καταστρο-
φή αν δεν υπάρξει άμεσο ενδιαφέρον και ουσιαστικές 
παρεμβάσεις, το Σωματείο Εργαζομένων της ΕΛΒΟ 
ζήτησε από τους συμμετέχοντες την στήριξή τους, 
ώστε:

l	 �να εκπροσωπηθούν ουσιαστικά το Ελληνικό Δη-
μόσιο ως Μέτοχος πλειοψηφίας και εγγυητής της 
πορείας της ΕΛΒΟ, και το ΥΠΕΘΑ ως ο βασικός πε-
λάτης και στρατηγικός εταίρος της Εθνικής Αμυντι-
κής Βιομηχανίας

l	 �να εξασφαλιστεί έργο για τη μεταβατική περίοδο 
2008-2009 και να ανοίξει ένας ουσιαστικός διάλο-
γος για το ρόλο της Εθνικής Αμυντικής Βιομηχανί-
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ας στο νέο ΕΜΠΑΕ από το 2010 αλλά και την υπο-
στήριξη των ενόπλων δυνάμεων για όλες τους τις 
ανάγκες

Οι συμμετέχοντες στη σύσκεψη εξέφρασαν τη συ-
μπαράστασή τους στους εργαζόμενους της ΕΛΒΟ και 
δεσμεύτηκαν ότι θα παρέμβουν, ώστε να στηριχτούν 
οι προσπάθειές τους και να ξεπεραστούν τα προβλή-
ματα της επιχείρησης. 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΠΟΙΗΣΕΙΣ 
(ΨΗΦΙΑΚΗ Τ/Ο ΕΡΤ)

Η ΓΣΕΕ εκφράζει την συμπαράσταση και αλληλεγγύη 
της στον αγώνα και στα αιτήματα των εργαζομένων 
της ΕΡΤ και της ΠΟΣΠ-ΕΡΤ.

Με το νομοσχέδιο για την αδειοδότηση Μέσων Ενη-
μέρωσης, επιχειρείται ουσιαστικά η εκχώρηση της 
ψηφιακής πλατφόρμας στους ιδιώτες που πρακτικά 
μπορεί να οδηγεί στην εκχώρηση του κύριου έργου 
της ΕΡΤ με ό,τι αρνητικό και σκανδαλώδες μπορεί να 
σημαίνει αυτό για την Δημόσια Τηλεόραση, την Εθνι-
κή Οικονομία, την Ελληνική Κοινωνία και τους εργαζό-
μενους στην ΕΡΤ. 

Η ψηφιακή Τ/Ο αποτελεί το φιλέτο για το μέλλον της 
ΕΡΤ, και η δημιουργία θυγατρικής εταιρίας είναι το 
πρόσχημα για να εκποιηθεί στους ιδιώτες δημόσιος 
πλούτος με εξασφαλισμένα κέρδη αλλά και να απο-
ρυθμιστούν πλήρως οι εργασιακές σχέσεις. Αφού 
εκτός των άλλων εκχωρείται στη θυγατρική και το 
15% των ανταποδοτικών τελών της ΕΡΤ δηλ. σίγουρα 
και σταθερά έσοδα.

Εκφράζουμε την ριζική διαφωνία μας σε μια τέτοια 
προοπτική και απαιτούμε: η ανάπτυξη της ψηφιακής 
πλατφόρμας να γίνει μέσα από Γενική Διεύθυνση και 
στο υφιστάμενο νομικό πλαίσιο μιας ενιαίας ΕΡΤ ΑΕ.

ΑΠΟΛΥΣΕΙΣ ΝΑΥΠΗΓΕΙΑ ΣΚΑΡΑΜΑΓΚΑ
Η ΓΣΕΕ εκφράζει την ριζική αντίθεση της στις αυθαί-
ρετες και εκβιαστικές απολύσεις στα Ναυπηγεία Σκα-
ραμαγκά.

Απαιτούμε την άμεση επανένταξη στην εργασία των 
παράνομα απολυθέντων, την πλήρη διασφάλιση των 
θέσεων εργασίας και των εργασιακών δικαιωμάτων 
όλων των εργαζομένων στα ναυπηγεία και την διευθέ-
τηση των όποιων διαφορών εκκρεμούν μεταξύ εται-
ρείας και Υπουργείου.



3636

1 3 4
o  Π Α Ν Ε Λ Λ Α Δ Ι Κ Ο  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ Ι Ο  Γ Σ Ε Ε

ΑΓΩΝΕΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
«ΚΙΚΗΣ ΑΒΕΕ» (ΚΟΖΑΝΗ)

Η ΓΣΕΕ εκφράζει τη συμπαράσταση και αλληλεγγύη 
της στον αγώνα και στην απεργιακή κινητοποίηση του 
Εργατικού Κέντρου Κοζάνης και στους εργαζόμενους 
της βιομηχανίας ΚΙΚΗΣ ΑΒΕΕ.

Οι εργαζόμενοι πραγματοποιούν 48ωρη απεργία στις 
6 και 7 Ιουνίου 2007 με αιτήματα:

1.	� την άμεση καταβολή των δεδουλευμένων μισθών 
και ημερομισθίων.

2.	� τον σεβασμό και την εφαρμογή της εργατικής νο-
μοθεσίας και των ΣΣΕ.

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΠΥΡΚΑΓΙΕΣ
Στη χώρα μας το περιβάλλον εξακολουθεί να βρίσκε-
ται χαμηλά στην ατζέντα των προτεραιοτήτων της 
πολιτείας σε όλα τα επίπεδα διοίκησης. Στο θεσμικό 
πεδίο παρουσιάζονται προβλήματα καθυστερημένης 
εναρμόνισης οδηγιών και ενίοτε προβληματικής με-
ταφοράς τους στο ελληνικό δίκαιο.

Τα πιο σημαντικά προβλήματα πάντως αφορούν στην 
έλλειψη προϋποθέσεων εφαρμογής της περιβαλ-
λοντικής νομοθεσίας και μεταφράζονται σε ελλιπή 
στελέχωση των αρμοδίων υπηρεσιών, ανεπάρκεια 
των μηχανισμών ελέγχου, γραφειοκρατικές καθυστε-
ρήσεις κ.ά. Αποτέλεσμα αυτού είναι ενίοτε και η μη 
απορρόφηση των συναφών χρηματοδοτικών πόρων.

Η συνάρθρωση των τριών διαστάσεων της αειφόρου 
ανάπτυξης (περιβάλλον-κοινωνία-οικονομία) είναι 
υποτυπώδης έως ανύπαρκτη.

Τομείς αιχμής για το περιβάλλον στην Ελλάδα είναι 
μεταξύ άλλων η διαχείριση των απορριμμάτων, η δι-
αχείριση των επικινδύνων και των ιατρικών αποβλή-
των, η διαχείριση των υδατικών πόρων, η διαχείριση 
των αστικών λυμάτων, η προστασία της βιοποικιλότη-
τας, η προστασία των δασών, η διαχείριση του χώρου 
αστικού και εξωαστικού, η ενέργεια ως προς την πα-
ραγωγή, την κατανάλωση και την εξοικονόμησή της, 
η ατμοσφαιρική ρύπανση, οι εκπομπές CO2 κ.ά.

Οι εργαζόμενοι που βιώνουν καθημερινά τις παρε-
νέργειες της κρίσης του περιβάλλοντος στους χώρους 
όπου ζουν και εργάζονται (νέφος, κυκλοφοριακό με 
το συνεπαγόμενο χάσιμο χρόνου και απώλεια εισο-
δήματος, προβλήματα υγείας κ. ά.), αξιώνουν από την 
Πολιτεία μέτρα και πολιτικές που θα οδηγήσουν στη 
βελτίωση της ποιότητας ζωής και την προστασία της 
υγείας τους και τα οποία συνδέονται άρρηκτα με την 
ποιότητα του περιβάλλοντος.

Στη χώρα μας ο ένας μετά τον άλλο, οι ελάχιστοι πνεύ-
μονες πρασίνου, καταστρέφονται. Ο προστατευόμε-
νος Εθνικός Δρυμός του Λεκανοπεδίου, η Πάρνηθα 
όπως και άλλες περιοχές της χώρας υπέστησαν ανε-
πανόρθωτη καταστροφή από σοβαρές ανεπάρκειες 
και καθυστερήσεις του κρατικού μηχανισμού.

Πρόκειται για τεράστιο οικολογικό έγκλημα σε βάρος 
του τόπου με επιπτώσεις όχι μόνο στη σημερινή γενιά 
αλλά και αυτών που θα ακολουθήσουν, σε βάρος της 
ήδη υποβαθμισμένης ποιότητας ζωής των πολιτών. 
Η πολιτεία πρέπει να ενεργοποιήσει όλους τους κρα-
τικούς μηχανισμούς προστασίας των δασών και της 
ζωής των πολιτών από τους καταπατητές, τους οικο-
πεδοφάγους, τις πλημμύρες και άλλες φυσικές κατα-
στροφές.
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Iούλιος 2007

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ - ΙΣΗ ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗ  
ΟΡΙΑ ΗΛΙΚΙΑΣ ΣΥΝΤΑΞ/ΣΗΣ 

ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΔΕΚ
Συνάντηση της ΓΣΕΕ και ΑΔΕΔΥ με τον Υπουργό Απα-
σχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας κ. Β. Μαγγίνα 
με θέμα την παραπομπή της Ελλάδος στο Δικαστήριο 
Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων (ΔΕΚ) για δήθεν άνιση μετα-
χείριση στις συνταξιοδοτικές προϋποθέσεις ανδρών 
και γυναικών.

Δηλώνεται για μια ακόμα φορά η κατηγορηματική 
αντίθεση των Οργανώσεων μας στις μεθοδεύσεις για 
την προοπτική αύξησης των ορίων ηλικίας συνταξι-
οδότησης αλλά και στην πιθανότητα ανατροπής του 
χαρακτήρα της κοινωνικής ασφάλισης στη χώρα μας.

Προτείνουμε να υπάρξουν πρωτοβουλίες και ενέργει-
ες της κυβέρνησης, για την αναστροφή της απόφασης 
παραπομπής στη βάση των πραγματικών δεδομένων 
για τον χαρακτήρα της κοινωνικής ασφάλισης στη 
χώρα μας που λανθασμένα δεν είχαν μέχρι σήμερα 
προβληθεί.

ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΟΙ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
ΑΝΑΦΟΡΩΝ ΕΥΡΩΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ

Συνεδριάζει η Επιτροπή Αναφορών του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου, εξετάζοντας πλήθος αναφορών για τον 
τρόπο που έχει μεταφερθεί και εφαρμόζεται στην Ελ-
λάδα η Οδηγία 1999/70/ΕΚ για την εργασία ορισμένου 
χρόνου.

Στη συζήτηση παραστάθηκε η ΓΣΕΕ.

Τα θέματα που εξετάσθηκαν αφορούσαν στην κα-
τάφωρη παραβίαση της κοινοτικής Οδηγίας από 
την Ελλάδα, τόσο με τις ατελείς ρυθμίσεις του π.δ. 
164/2004 (“Παυλόπουλου”), όσο και με την κατάργη-
ση στην πράξη της προσωρινής δικαστικής προστα-
σίας (ασφαλιστικών μέτρων, προσωρινών διαταγών), 
τη μη συμμόρφωση του Ελληνικού Δημοσίου ακόμη 

και προς τελεσίδικες δικαστικές αποφάσεις που δι-
καιώνουν συμβασιούχους, την άρνηση καταβολής 
δεδουλευμένων αποδοχών σε συμβασιούχους, καθώς 
και την πρόσφατη νομολογία του Αρείου Πάγου που 
έρχεται σε πλήρη αντίθεση με την απόφαση του Δι-
καστηρίου Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων (ΔΕΚ) για τους 
συμβασιούχους.

Οι αναφέροντες ζήτησαν να παραμείνει ανοιχτό το 
θέμα ενώπιον της Επιτροπής Αναφορών και να λη-
φθούν μέτρα για την προστασία των συμβασιούχων, 
με εκδήλωση πρωτοβουλιών τόσο από το Ευρωπαϊκό 
Κοινοβούλιο όσο και από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, η 
οποία πολιτικά είναι υπόλογη στο Ευρωπαϊκό Κοινο-
βούλιο.

Η Επιτροπή Αναφορών αποφάσισε το θέμα να παρα-
μείνει ανοιχτό ενώπιόν της. Από τη γενικότερη συζή-
τηση που έλαβε χώρα προέκυψε ότι το ενδιαφέρον 
της Επιτροπής Αναφορών για την εξέλιξη της υπόθε-
σης των συμβασιούχων στην Ελλάδα παραμένει αμεί-
ωτο και ότι ο προβληματισμός της αυξάνεται.
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ΑΠΟΡΡΥΘΜΙΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ 
ΣΧΕΣΕΩΝ - FLEXICURITY

Η ΓΣΕΕ εκφράζει την έντονη ανησυχία και την ριζική 

αντίθεσή της στην τροπή που παίρνουν τα πράγματα 

με τη περίφημη Flexicurity που προωθείται στην Ευ-

ρώπη.

Πρόκειται για μια πολιτική η οποία θα οδηγήσει στην 

πλήρη ασυδωσία των εργοδοτών από κανόνες και δε-

σμεύσεις που αφορούν την απόλυση, τη σχέση εργα-

σίας, το χρόνο εργασίας, τα δικαιώματα και τις εργα-

τικές αμοιβές.Στο όνομα του «ανταγωνισμού» δίνεται 

η δυνατότητα στους εργοδότες να μειώσουν ακόμη 

περισσότερο το κόστος εργασίας τους.Ο συνδυασμός 

δήθεν της ευελιξίας και ασφάλειας είναι ένα προπέ-

τασμα καπνού για να κρυφτεί η πραγματική επιδίωξη 

που είναι η πλήρης απορύθμιση της εργασίας.

ΠΡΟΤΑΣΗ ΠΑΡΑΤΑΣΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗΣ ΡΥΘΜΙΣΗΣ 

ΓΙΑ ΑΝΑΛΟΓΙΚΗ  
ΣΥΝΤΑΞΗ ΜΕ 3.500 ΗΕ

Η ΓΣΕΕ με επιστολή προς τον Υπουργό Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας ζητά να παραταθεί για μια 
ακόμα πενταετία η θετική διάταξη του Ν.3029/02 (άρ-
θρο 2 παρ.5) για τη θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαι-
ώματος με 3.500 ένσημα και το 65ο έτος της ηλικίας.

Είναι αναγκαίο και απαραίτητο να ενισχυθεί και να δι-
ευρυνθεί η κοινωνική αλληλεγγύη και η υποστήριξη 
προς εργαζόμενους, που το τεράστιο πρόβλημα της 
ανεργίας και της ανασφάλιστης εργασίας δεν τους 
επέτρεψε να αποκτήσουν πλήρη συνταξιοδοτικά δι-
καιώματα, για να πάρουν μια στοιχειώδη ανθρώπινη 
σύνταξη.

ΟΔΗΓΙΑ για ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ & 
ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗ ΠΔ 240/06

Η ΓΣΕΕ κοινοποιεί στον Υπουργό Απασχόλησης τις 
απόψεις της για την εφαρμογή της Οδηγίας 2002/14/
ΕΚ «θέσπιση γενικού πλαισίου ενημέρωσης και δια-
βούλευσης των εργαζόμενων στην Ευρωπαϊκή Κοινό-
τητα» που μεταφέρθηκε στο εσωτερικό μας δίκαιο με 
το ΠΔ 240/2006.

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ Α.Ε.  
ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ

Συνάντηση της ΓΣΕΕ και του Συλλόγου Εργαζομένων 
στην ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΑΕ για τα προβλή-
ματα και δυσλειτουργίες που έχουν δημιουργηθεί στην 
εταιρία από την εφαρμογή του Ν 3429/05 περί ΔΕΚΟ 
αλλά και την πρόσφατη υπαγωγή της στο Υπουργείο 
Απασχόλησης.

Η ΓΣΕΕ και ο Σύλλογος εργαζομένων, απαιτούν και δι-
εκδικούν:

1.	� να διατηρηθεί και να ενισχυθεί ο κοινωνικός χα-
ρακτήρας της ΕΚΑΕ με αποτελεσματικές δημόσιες 
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παρεμβάσεις επαγγελματικής κατάρτι-
σης υπέρ των ανέργων, των νέων, των 
γυναικών και όλων των κοινωνικά ευπα-
θών ομάδων.

2.	� να αποχαρακτηριστεί η ΕΚΑΕ από ΔΕΚΟ, 
που την κατατάσσει στις κερδοσκοπι-
κού χαρακτήρα επιχειρήσεις και ακυρώ-
νει τον κοινωνικό της ρόλο.

3.	� να διασφαλιστούν πλήρως όλα τα εργα-
σιακά και ασφαλιστικά δικαιώματα των 
εργαζομένων, να κατοχυρωθούν και να 
ενισχυθούν οι συλλογικές συμβάσεις 
εργασίας.

4.	� να υπάρξει συνεργασία μεταξύ της ΓΣΕΕ 
και του Συλλόγου Εργαζομένων στην 
ΕΚΑΕ για την προώθηση των κοινών θέσεων στο 
υπό έκδοση Προεδρικό Διάταγμα για τον ρόλο και 
την αποστολή της ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
Α.Ε.

Η ΓΣΕΕ καλεί τον Υπουργό Απασχόλησης να ξεκινήσει 
άμεσα ουσιαστικό διάλογο με τη ΓΣΕΕ και τους εργα-
ζόμενους για την προώθηση των παραπάνω θέσεων 
στο υπό έκδοση Προεδρικό Διάταγμα και να μην επι-
μένει σε μονομερείς και βλαπτικές αποφάσεις για τους 
εργαζομένους και τον φορέα.

ΘΑΝΑΤΗΦΟΡΑ ΕΡΓΑΤΙΚΑ  
ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ (Ν/Ζ Πέραμα) 

ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ
Η ΓΣΕΕ εκφράζει τη βαθύτατη λύπη της, αλλά και την 
οργή της για το νέο τραγικό ατύχημα στη Ναυπηγοε-
πισκευαστική ζώνη Περάματος που στέρησε τη ζωή 
σε δυο συναδέλφους μας.Οι εγκληματικές αμέλειες 
και παραλείψεις στους χώρους εργασίας διευρύνουν 
καθημερινά το μακρύ κατάλογο των θανατηφόρων 
εργατικών περιστατικών. Η παντελής έλλειψη μέτρων 
ελέγχου και ασφάλειας καθώς και η κατάργηση του 
μητρώου εργοδοτών στη Ναυπηγοεπισκευαστική 
ζώνη, οδήγησε στο σημερινό τραγικό περιστατικό.

Για να σταματήσει αυτή η απαράδεκτη κατάσταση η 

Γ.Σ.Ε.Ε. απαιτεί επιτέλους να λειτουργήσει με επάρκεια 
το καθεστώς πρόληψης και αποτροπής των κινδύνων. 
Απαιτεί:

1.	� Την αυστηρή τιμωρία των υπευθύνων για το τραγι-
κό θανατηφόρο συμβάν. 

2.	� Άμεση επαναφορά του μητρώου εργοδοτών της 
Ναυπηγοεπισκευαστικής ζώνης καθώς και τον αυ-
στηρό έλεγχο για την ένταξη τους σε αυτό, σύμφω-
να με τις προτάσεις του Συνδικαλιστικού Κινήμα-
τος. 

3.	� Ίδρυση γραφείου Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας 
Τεχνικών και κοινωνικών Επιθεωρητών στο χώρο 
της Ζώνης. 

4.	� Την υποχρεωτική εγκατάσταση συστήματος συ-
νεχούς ελέγχου και καταγραφής, αερίων και των 
ειδικών συνθηκών στους χώρους των πλοίων, ενί-
σχυση των μέσων, του επιστημονικού προσωπικού 
και των τεχνικών ασφάλειας. 

Τέλος, εκφράζουμε τη λύπη μας προς τις οικογένειες 
των θυμάτων των συναδέλφων, ενώ θέλουμε να πι-
στεύουμε ότι αυτή τη φορά η ελληνική δικαιοσύνη δε 
θα χαρακτηρίσει και αυτό το θανατηφόρο ατύχημα 
ως πλημμέλημα. Καλούμε όλους τους εργαζόμενους 
να βάλουν στο κέντρο των διεκδικήσεων τους την 
εφαρμογή των κανόνων υγιεινής και ασφάλειας στην 
εργασία.
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ΙΣΗ ΜΕΤΑΧΕΙΡΙΣΗ ΠΑΛΑΙΩΝ ΚΑΙ 
ΝΕΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΑ 

ΛΙΜΑΝΙΑ
Η ΓΣΕΕ καταδικάζει με τον πιο έντονο τρόπο την Κυ-
βερνητική απόφαση διαχωρισμού των εργαζομένων 
σε παλαιούς και νέους και την εξαίρεση του Νεοπρο-
σλαμβανομένου προσωπικού στον ΟΛΠ και ΟΛΘ από 
τις ρυθμίσεις της ΣΣΕ.

Ο θεσμός των ΣΣΕ και η υποχρεωτικότητα εφαρμογής 
τους για όλους τους εργαζόμενους, είναι νομική και 
συνταγματική υποχρέωση για όλους τους εργοδότες 
και αδιαπραγμάτευτη κατάκτηση των συνδικάτων.

ΑΠΩΛΕΙΑ 
ΜΕΛΟΥΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΓΣΕΕ

Η Διοίκηση της ΓΣΕΕ εκφράζει την βαθύτατη θλίψη 
της για τον άδικο και πρόωρο θάνατο του Χριστόφο-
ρου Σκεπετάρη, μέλους της Διοίκησης της ΓΣΕΕ και 
γνωστού συνδικαλιστικού στελέχους στη ΔΕΗ. Η αγω-
νιστικότητα, η σεμνότητα και η συναδελφικότητα του 
συντρόφου Χριστόφορου θα οδηγεί τη δράση και τον 
αγώνα μας. Εκφράζουμε προς την οικογένεια του τα 
πιο θερμά συναδελφικά συλλυπητήρια και την αλλη-
λεγγύη μας σ’ αυτή τη δοκιμασία που περνά.

ΘΑΝΑΤΗΦΟΡΑ 
ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ 

ΠΙΛΟΤΟΙ ΠΥΣ
Εκφράζει τη λύπη και την αλληλεγγύη της στις οικο-
γένειες και στους συγγενείς των δύο αδικοχαμένων 
πιλότων του μοιραίου ΚΑΝΑΝΤΕΡ. Στο μακρύ κατάλο-
γο των εργατικών ατυχημάτων προστέθηκε και αυτό, 
των δυο σκληρά και υπέρ-εντατικά εργαζόμενων πι-
λότων, πυρόσβεσης.

Για την αντιμετώπιση των πυρκαγιών απαιτείται ορθο-
λογικός σχεδιασμός, συντονισμός και λήψη όλων των 
αναγκαίων μέτρων πρόληψης και ασφάλειας για τους 
εργαζόμενους και την κοινωνία γενικότερα ώστε να 

πάψουμε να θρηνούμε ανθρώπινες αλλά και περιβαλ-
λοντικές συμφορές.

Οι εργαζόμενοι θα εντείνουν τον αγώνα και τις δρά-
σεις τους ώστε να διασφαλιστούν απολύτως η ανθρώ-
πινη ζωή, η ασφάλεια στην εργασία, το περιβάλλον 
και τα κοινωνικά αγαθά από την καταστροφή και τις 
αλόγιστες θυσίες.

ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ 
ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΩΝ ΠΥΡΟΣΒΕΣΤΩΝ

H ΓΣΕΕ εκφράζει τη θλίψη της για το τραγικό εργατικό 
ατύχημα την ώρα της προσπάθειας κατάσβεσης πυρ-
καγιάς στο Ρέθυμνο Κρήτης, που είχε ως αποτέλεσμα 
τον άδικο χαμό τριών συμβασιούχων δασοπυροσβε-
στών και τον σοβαρό τραυματισμό ενός ακόμη.

Το τραγικό αυτό συμβάν εγείρει για μια ακόμα φορά 
ερωτήματα όσον αφορά τον εξοπλισμό, τα μέτρα 
προστασίας, προφύλαξης και την εκπαίδευση του 
προσωπικού που καλύπτει μόνιμες ανάγκες της Πυρο-
σβεστικής, καθώς και τον σχεδιασμό δασοπυρόσβε-
σης της χώρας.

Ζητούμε να ληφθούν άμεσα και ουσιαστικά μέτρα για 
την προστασία και ασφάλεια των εργαζομένων της 
Πυροσβεστικής και όλων των ομάδων αντιμετώπισης 
έκτακτων αναγκών, τη μονιμοποίηση των συμβασιού-
χων δασοπυρόσβεσης ώστε να υπάρχει ουσιαστική 
εκπαίδευσή τους, καθώς και το να δοθεί προτεραιό-
τητα σε ότι αφορά την υπεράσπιση του φυσικού πε-
ριβάλλοντος.

ΑΠΟΛΥΣΕΙΣ ΜΕΤΑΘΕΣΕΙΣ 
(κουριερ)

Η ΓΣΕΕ υποστηρίζει τον αγώνα και τα δίκαια αιτήματα 
των εργαζομένων στην εταιρία ταχυμεταφορών ACS 
ΑΕΕ, και της Ομοσπονδίας Ιδιωτικών Υπαλλήλων Ελ-
λάδας.Καταδικάζουμε με τον πιο έντονο τρόπο την 
αντεργατική συμπεριφορά της ACS, η οποία παράνο-
μα και καταχρηστικά προχώρησε σε απολύσεις αλλά 
και σε δυσμενείς μεταθέσεις εργαζομένων.
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Καλούμε το Υπουργείο Απασχόλησης να παρέμβει 
άμεσα, κατά της εταιρίας ACS, για να προστατευθούν 
τα δικαιώματα των εργαζομένων και για να ανακλη-
θούν οι παράνομες απολύσεις.

ΑΠΟΛΥΣΕΙΣ - ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΣΥΝΘΗΚΕΣ 
ΝΑΥΠΗΓΕΙΑ ΣΚΑΡΑΜΑΓΚΑ

Η ΓΣΕΕ υποστηρίζει τον αγώνα και τα αιτήματα των 
εργαζομένων στα Ναυπηγεία Σκαραμαγκά για την 
απρόσκοπτη λειτουργία της επιχείρησης, την επανα-
πρόσληψη όλων των απολυθέντων και την διαμόρ-
φωση ομαλών εργασιακών συνθηκών.

Την ώρα που οι εργαζόμενοι, με το Σωματείο τους, 
την Ομοσπονδία και τη ΓΣΕΕ διεκδικούν λύσεις για 
την διασφάλιση λειτουργίας του Ναυπηγείου και των 
θέσεων εργασίας, η Διοίκηση πυροδοτεί εργασιακές 
συγκρούσεις και αδιέξοδα.

Καλούμε τη Διοίκηση του Ναυπηγείου να ανακαλέσει 
την απαράδεκτη ανακοίνωση - εγκύκλιο με την επω-
νυμία «ΙΑΣΩ» και να ξεκινήσει ειλικρινή και ουσιαστικό 
διάλογο με τους εργαζόμενους για την αντιμετώπιση 
και λύση των προβλημάτων του Ναυπηγείου.

ΑΠΟΛΥΣΕΙΣ ΣΤΟΝ ΕΚΔΟΤΙΚΟ 
ΟΜΙΛΟ ΜΑΝΙΑΤΕΑ

Η ΓΣΕΕ καταδικάζει με τον πιο έντονο τρόπο την προ-
κλητική και αντεργατική συμπεριφορά του εκδοτικού 
Ομίλου ΜΑΝΙΑΤΕΑ.

Η απόφαση της εταιρίας να πραγματοποιήσει 100 πα-
ράνομες και ομαδικές απολύσεις ξεπερνά κάθε όριο 

εργοδοτικής αυθαιρεσίας και αυταρχισμού. Η ανοχή 
του Υπουργείου Απασχόλησης στις συνεχιζόμενες 
παρανομίες, (ωράρια εργασίας, μη καταβολή δε-
δουλευμένων κ.λ.π.), ενίσχυσε και αποθράσυνε την 
αντεργατική πρακτική της εταιρίας.

Καλούμε την εταιρία αλλά και το Υπουργείο Απασχό-
λησης να παρέμβει άμεσα για να ανακληθούν οι 100 
παράνομες απολύσεις και να διασφαλισθούν απο-
λύτως τα δικαιώματα των εργαζομένων στον όμιλο 
ΜΑΝΙΑΤΕΑ.

ΣΥΝΑΥΛΙΑ ΔΙΑΜΑΡΤΥΡΙΑΣ 
ΓΙΑ ΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

Η ΓΣΕΕ συμμετέχει και υποστηρίζει τη συναυλία δια-
μαρτυρίας που πραγματοποιείται την Παρασκευή 13 
Ιουλίου 2007.

Η ΓΣΕΕ ενώνει τη φωνή της με όλους τους πολίτες που 
εκφράζουν την αγωνία και τη διαμαρτυρία τους για 
τις συνθήκες ζωής και περιβάλλοντος και καλεί όλους 
τους εργαζόμενους να συμμετέχουν σε αυτή τη συ-
ναυλία - διαμαρτυρία.

ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ - ΕΚΔΗΛΩΣΗ 
ΚΛΑΔΙΚΟΥ ΙΝΕ ΠΕΤΡΕΛΑΙΟΥ

Η παραγωγή και η κατανάλωση ενέργειας είναι ένα 
από τα κορυφαία ζητήματα που θα αντιμετωπίσει 
η ανθρωπότητα κατά τον 21ο αιώνα. Βρισκόμαστε 
μπροστά σε σημαντικές αλλαγές οι οποίες επηρεά-
ζουν καταλυτικά τις εξελίξεις σε αυτό τον τομέα:

l	 �Την ευρύτερη διεθνοποίηση των αγορών ενέργει-
ας,
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l	 �Την αλλαγή σχέσεων και συσχετισμών στις διε-
θνείς αγορές ενεργειακών προϊόντων,

l	 �Την αύξηση της ζήτησης για τα προϊόντα αυτά, 

l	 �Την επιδείνωση του προβλήματος της κλιματικής 
αλλαγής,

l	 �Την ανασύνθεση της προσφοράς ενεργειακών 
προϊόντων, 

l	 �Την ενσωμάτωση νέων τεχνολογιών στην παρα-
γωγή ενέργειας και 

l	 �Την ανάπτυξη της έρευνας για την ανακάλυψη 
νέων τεχνολογιών, νέων μεθόδων και νέων προϊ-
όντων. 

Όπως δείχνουν oι μελέτες του Κλαδικού ΙΝΕ Πετρε-

λαίου, υπάρχουν και σε διεθνές επίπεδο σοβαρά 
προβλήματα περιεχομένου των πολιτικών, όπως το 
έλλειμμα επενδύσεων, η αξιοποίηση των ανισορρο-
πιών από την χρηματιστηριακή λογική, αλλά και η 
υστέρηση των επενδύσεων σε νέα τεχνολογία και 
έρευνα.

Η παρέμβαση των συνδικαλιστικών οργανώσεων 
απέναντι σε αυτή την πραγματικότητα πρέπει να 
αναβαθμιστεί, να διευρυνθεί για να ανταποκριθεί 
σε νέες πολύ πιο απαιτητικές καταστάσεις.

Σήμερα οι απαιτούμενες επιλογές αφορούν μια 
σειρά από εξισορροπήσεις: του αναπτυξιακού προ-
τύπου με τις ενεργειακές ανάγκες, των κοινωνικών 

αναγκών με τις καταναλωτικές συμπεριφορές, των 
ιδιωτικών χρήσεων με το δημόσιο συμφέρον.

Μια στρατηγική δημοσίου συμφέροντος στον ενερ-
γειακό τομέα περιλαμβάνει αναγκαστικά την χάραξη 
αναπτυξιακών και τεχνολογικών προοπτικών, την επί-
τευξη μιας ευρείας κοινωνικής συναίνεσης σε σχέση 
με τις προοπτικές αυτές, την ύπαρξη μηχανισμών κοι-
νωνικού ελέγχου ως προς την υλοποίηση των στόχων 
στο επίπεδο της παραγωγής, της τεχνολογίας και της 
έρευνας.

Οι συνδικαλιστικές οργανώσεις πρέπει να αναλάβουν 
ενεργό ρόλο σε όλα αυτά τα επίπεδα.
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Αύγουστος 2007

ΔΡΑΣΗ ΥΠΕΡ ΤΩΝ 
ΠΥΡΟΠΛΗΚΤΩΝ

Η ΓΣΕΕ και ΑΔΕΔΥ σε κοινή συνεδρίαση των Προεδρεί-
ων των δυο οργανώσεων αποφάσισαν τα εξής:

1.	� Εκφράζουμε τη βαθύτατη λύπη μας για τα τραγικά 
θύματα των πυρκαγιών.

2.	� Αποδεικνύεται εκ των πραγμάτων ότι όλος ο μη-
χανισμός προστασίας και αντιμετώπισης των πυρ-
καγιών δεν λειτούργησε αποτελεσματικά, ανε-
ξάρτητα από τις υπεράνθρωπες προσπάθειες των 
πυροσβεστών, δασοπυροσβεστών και απλών πο-
λιτών. Συνεπώς χρειάζεται ο πλήρης και συνολικός 
ανασχεδιασμός και αναδιοργάνωση του συστήμα-
τος προστασίας από τις φωτιές, το χτύπημα των 
οικονομικών συμφερόντων που ωφελούνται και 
η ριζική αλλαγή των πολιτικών, ώστε να εξασφα-
λιστεί η πραγματική προστασία των πολιτών, των 
δασών και του περιβάλλοντος.

3.	� Καλούμε τα Εργατικά Κέντρα, τις Ομοσπονδίες 
και τα Σωματεία μέλη να καταθέσουν οικονομι-
κή βοήθεια υπέρ των πυρόπληκτων στον ειδικό 
λογαριασμό που ανοίχτηκε στην Εθνική Τράπεζα 
- πλ.Βικτωρίας» με αριθμό 118/348522-68. Σε πρώ-
τη φάση οι δυο οργανώσεις ΓΣΕΕ-ΑΔΕΔΥ καταθέ-
τουμε το ποσό των 100.000€.

4.	� Αποφασίζουμε την εισφορά-αλληλεγγύης ΟΛΩΝ 
των εργαζομένων με το ποσό των 5€ υπέρ των 
πυρόπληκτων με παρακράτηση από το μισθό μας. 
Ζητάμε την τουλάχιστον ισόποση συμμετοχή των 
εργοδοτών.

5.	� Αποφασίζουμε την φιλοξενία σε κατασκηνώσεις 
των Οργανώσεών μας 1000 παιδιών και 200 ηλικι-
ωμένων από τις πυρόπληκτες περιοχές. 6. Απευθύ-
νουμε έκκληση για βοήθεια και αλληλεγγύη στην 
ΣΕΣ και στις Διεθνείς Συνδικαλιστικές Οργανώσεις.

6.	� Ταυτόχρονα καλούμε τους εργαζόμενους των 
οργανώσεών μας Υγείας, Παιδείας, Οργανισμών 
Κοινής Ωφέλειας (ΟΤΕ, ΔΕΗ ΟΣΕ κ.λπ.) να ενεργο-
ποιηθούν στο μέγιστο για την αποκατάσταση των 
βλαβών και όλων των υπηρεσιών φροντίδας, υγεί-
ας και υποστήριξης των πληγέντων.

ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ 
ΣΕ ΥΠΟΓΕΙΕΣ ΣΤΟΕΣ

Η ΓΣΕΕ εκφράζει τη ριζική διαφωνία της προς τον 
Υπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, 
για την προοπτική καταγγελίας της 45ης Δ.Σ.Ε.(Διεθνής 
Σύμβαση Εργασίας), η οποία απαγορεύει την εργασία 
των γυναικών σε υπόγειες εργασίες μεταλλείων κάθε 
κατηγορίας.

Η θέση της ΓΣΕΕ είναι ότι όχι μόνο πρέπει να διατη-
ρηθεί, αλλά και να ενισχυθεί η 45η Δ.Σ.Ε για να βελ-
τιωθούν ουσιαστικά οι συνθήκες υγείας, Η θέση της 
Γ.Σ.Ε.Ε. έγινε αποδεκτή.

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ ΠΡΟΣ 
ΤΟΝ ΠΡΩΘΥΠΟΥΡΓΟ ΚΑΙ ΑΡΧΗΓΟΥΣ 

ΚΟΜΜΑΤΩΝ ΕΝΟΨΕΙ ΔΕΘ
Η ΓΣΕΕ αποστέλλει έγγραφο προς τον κ. Πρωθυπουρ-
γό και τους αρχηγούς των πολιτικών κομμάτων της 
Βουλής, ενόψει της ΔΕΘ, και των εξαγγελιών που θα 
γίνουν σ’ αυτήν.

Οι εργαζόμενοι, οι άνεργοι και οι συνταξιούχοι που 
έχουν μεγάλα και σοβαρά προβλήματα απαιτούν από 
την κυβέρνηση και τα πολιτικά κόμματα, να δεσμευ-
θούν και να τοποθετηθούν συγκεκριμένα και δεσμευ-
τικά, για την αντιμετώπιση και τη λύση τους
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Σεπτέμβριος 2007

ΔΕΘ 2007 ΕΚΔΗΛΩΣΕΙΣ 
ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ

Η ΓΣΕΕ με ομόφωνη απόφαση της Διοίκησης πραγμα-
τοποιεί στην Αθήνα και στη Θεσ/νίκη τις εξής εκδηλώ-
σεις-κινητοποιήσεις:

l	 �Παρουσίαση της έκθεσης του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ για την 
Ελληνική Οικονομία τη Τρίτη 4/09/07 και ώρα 
12.00 στο Ξενοδοχείο “ΠΑΡΚ”Λ.Αλεξανδρας, 
Αθήνα

l	 �Παρουσίαση της Έκθεσης του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ για 
την Ελληνική Οικονομία και το διεκδικητικό 
πλαίσιο της ΓΣΕΕ (ΕΓΣΣΕ-Ασφαλιστικό) την 
Πέμπτη 6/9/07 και ώρα 12.00 στο Ξενοδοχείο 
ΗΛΕΚΤΡΑ ΠΑΛΑΣ, Θεσσαλονίκη. · Ενημερωτι-
κές συγκεντρώσεις σε εργασιακούς χώρους της 
Θεσσαλονίκης τη Παρασκευή 7/9/07.

l	 �Συγκέντρωση και συλλαλητήριο το Σάββατο 
8/9/07 και ώρα 18.00 στο Αγαλμα Βενιζέλου, 
Θεσσαλονίκη.

Τα συσσωρευμένα εργασιακά, οικονομικά και ασφαλι-
στικά προβλήματα των εργαζόμενων επιβάλλουν την 
αγωνιστική - διεκδικητική προώθησή τους. Τα αιτήμα-
τά μας είναι πανεργατικά, απασχολούν και αφορούν 
ΟΛΟΥΣ τους εργαζόμενους, γι΄αυτό και οι εργαζόμε-
νοι δίνουν το αγωνιστικό-ενωτικό παρόν στις εκδηλώ-
σεις των συνδικάτων και στο συλλαλητήριο του Σαβ-
βάτου 8/9/07 στις 18.00 ώρα στο Αγαλμα Βενιζέλου 
Θεσ/νίκη. 

ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ ΜΕ ΠΡΟΕΔΡΟ ΠΑΣΟΚ 
Συνάντηση του Προεδρείου της ΓΣΕΕ με τον Πρόεδρο 
του ΠΑΣΟΚ κ. Γιώργο Παπανδρέου.

Κατά τη διάρκεια της συνάντησης η ΓΣΕΕ ανέπτυξε τις 
διεκδικήσεις των συνδικάτων για την οικονομία, την 
ανάπτυξη, τα κοινωνικά δικαιώματα, το διεκδικητικό 
πλαίσιο, τους συμβασιούχους και τα ερωτήματα-δε-
σμεύσεις για το ασφαλιστικό της Συνομοσπονδίας.

Ο Πρόεδρος του ΠΑΣΟΚ δήλωσε ότι οι θέσεις του ΠΑ-
ΣΟΚ είναι παράλληλες με αυτές των συνδικάτων και 
των ανθρώπων του καθημερινού μόχθου τις οποίες 
υποστηρίζει και τις εντάσσει στο κυβερνητικό πρό-
γραμμα του κόμματός του. 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ - ΑΝΤΕΡΓΑΤΙΚΕΣ 
ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ

Η ΓΣΕΕ εκφράζει τη ριζική αντίθεσή της στις πρώτες 
μετεκλογικές δηλώσεις του Υπουργού Οικονομίας & 
Οικονομικών σχετικά με τις προτεραιότητες της Κυ-
βέρνησης στην οικονομία.

Οι εργαζόμενοι, οι συνταξιούχοι, οι άνεργοι δεν έδω-
σαν με την ψήφο τους σε κανέναν λευκή επιταγή για 
ακόμα πιο σκληρή οικονομική πολιτική, για εργασια-
κές ανατροπές και για την κατεδάφιση της κοινωνικής 
ασφάλισης. Η ασυδοσία της αγοράς και η ενίσχυση 
της κερδοσκοπίας, ούτε την ευημερία των πολιτών 
προωθούν, ούτε περισσότερες και καλύτερες ευκαιρί-
ες εξασφαλίζουν, απεναντίας τις υπονομεύουν.
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Σε κάθε περίπτωση, η ΓΣΕΕ και το οργανωμένο συνδι-
καλιστικό κίνημα απαιτεί μια διαφορετική οικονομική, 
φορολογική και αναπτυξιακή πολιτική, τέτοια που να 
ικανοποιεί τις ανάγκες και τις απαιτήσεις των εργαζό-
μενων. 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ - ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ 
ΣΕ ΒΑΡΟΣ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ
Η ΓΣΕΕ εκφράζει τη ριζική αντίθεσή της στις κυοφο-
ρούμενες νέες ανατροπές του Ασφαλιστικού Συστή-
ματος της χώρας.

Οι δηλώσεις κυβερνητικών στελεχών προετοιμάζουν 
το έδαφος για βίαιες αντιασφαλιστικές παρεμβάσεις. 
Κρύβουν επιμελώς τις πραγματικές αιτίες του προβλή-
ματος (που είναι οι πόροι και η χρηματοδότησή του) 
και επίμονα και μανιωδώς προσπαθούν να ενοχοποι-
ήσουν τα όρια ηλικίας (που είναι από τα υψηλότερα) 
και τις συντάξεις (που είναι από τις χαμηλότερες στην 
Ευρώπη).

Προτείνουν τη συνέχιση και ένταση του διαχωρισμού 
των γενεών και τη διαφορετική αντιμετώπιση παλαι-
ών και νέων ασφαλισμένων, ως προς τις παροχές και 
εισφορές. Προτείνουν ενοποιήσεις Ταμείων, όταν η δι-
απιστωμένη πρόθεσή τους είναι να χαρίσουν τεράστια 
ποσά στους εργοδότες, όπως έγινε με τους τραπεζίτες 
που φόρτωσαν τα βάρη των Ταμείων στο ΙΚΑ.

Πρόκειται για απαράδεκτες, επικίνδυνες και αδιέξοδες 
προσεγγίσεις που επιχειρούν να «σαλαμοποιήσουν» 
το πρόβλημα, να διχάσουν την κοινωνία, που προω-
θούν τον κεφαλαιοποιητικό χαρακτήρα και ακυρώ-
νουν το δημόσιο και κοινωνικό ρόλο της κοινωνικής 
ασφάλισης. 

ΑΠΟΛΥΣΕΙΣ ΣΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 
ΑΛΛΑΝΤΙΚΑ ΘΡΑΚΗ

Η ΓΣΕΕ καταδικάζει με τον πιο έντονο τρόπο το κλεί-
σιμο του εργοστασίου της αλλαντοβιομηχανίας «ΘΡΑ-
ΚΗ» στον Έβρο. Η απόφαση αυτή έχει σαν αποτέλε-

σμα την απόλυση 135 εργαζομένων και την διόγκωση 
της ΑΝΕΡΓΙΑΣ, σε ένα Νομό που τα τελευταία χρόνια 
πλήττεται από αποβιομηχάνιση.

Παρά την διαβεβαίωση του Υφυπουργού Οικονομι-
κών κ. Π. Δούκα και τη δέσμευσή του για την λειτουρ-
γία της επιχείρησης και την μη απόλυση κανενός από 
τους εργαζόμενους η Διοίκηση της ΕΤΕ προχώρησε 
και πέτυχε το διορισμό προσωρινής διοίκησης και την 
άμεση εκκαθάρισης της η οποία έχει δραματικές επι-
πτώσεις για τους εργαζόμενους, την τοπική οικονομία 
και κοινωνία. Οι επιχειρηματίες παίρνουν γενναίες 
χρηματοδοτικές ενισχύσεις, κλείνουν τις επιχειρήσεις 
και οδηγούν στην ανεργία τους εργαζόμενους και σε 
βιομηχανικό μαρασμό την Ελληνική Οικονομία.

Καλούμε την κυβέρνηση και ιδιαίτερα τον Υπουργό 
Οικονομίας και Οικονομικών, που έχει διορίσει την 
Διοίκηση της ΕΤΕ, τον Υπουργό Ανάπτυξης και τον 
Υπουργό Απασχόλησης να παρέμβουν άμεσα για να 
ανακληθεί αυτή η απόφαση και να εξασφαλιστεί η συ-
νέχιση της λειτουργίας της Βιομηχανίας και οι θέσεις 
εργασίας.
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ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΔΙΩΞΕΙΣ ΠΟΑΣΥ
Η ΓΣΕΕ εκφράζει την ολόπλευρη συμπαράσταση και 
αλληλεγγύη της προς τον Πρόεδρο, το Γενικό Γραμμα-
τέα και το Διοικητικό Συμβούλιο της ΠΟΑΣΥ οι οποίοι 
διώκονται υπηρεσιακά και πειθαρχικά, λόγω της συν-
δικαλιστικής τους δράσης. Είναι απαράδεκτο και ανε-
πίτρεπτο εν έτει 2007 να διώκονται τα συνδικαλιστικά 
στελέχη των αστυνομικών υπαλλήλων, επειδή υπερα-
σπίστηκαν την τιμή και την αξιοπρέπεια των συναδέλ-
φων τους και του σώματος.

Καλούμε την Κυβέρνηση και τον αρμόδιο υπουργό 
να αποσύρουν άμεσα, οριστικά και αμετάκλητα, τις 
χαλκευμένες κατηγορίες και τη δίωξη των συνδικα-
λιστικών στελεχών της Ομοσπονδίας Αστυνομικών 
Υπαλλήλων.

ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΕΚΘΕΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ (2007)

Πραγματοποιείται στις 4 Σεπτεμβρίου 2007 συνέντευ-
ξη Τύπου ΓΣΕΕ και ΑΔΕΔΥ με θέμα την παρουσίαση 
της Έκθεσης του ΙΝΕ/Γ.Σ.Ε.Ε.- Α.Δ.Ε.Δ.Υ. για την Ελληνι-
κή Οικονομία 2007, η οποία αποδεικνύει με επιστημο-
νικό τρόπο την κατάσταση της ελληνικής οικονομίας 
και τις επιπτώσεις της στην ελληνική κοινωνία. Στη 
συνέντευξη παρουσιάζονται με στοιχεία και επιστη-

μονική τεκμηρίωση οι θέσεις των συνδικάτων για την 
οικονομική πολιτική και την ανάπτυξη.

ΟΜΟΛΟΓΑ: ΕΠΙΣΤΡΟΦΗ 
ΧΡΗΜΑΤΩΝ ΣΤΑ ΤΑΜΕΙΑ 

Σχετικά με την επιστροφή των χρημάτων στα 4 ταμεία 
από την J.P Morgan:

“Πάγια και μόνιμη απαίτηση μας είναι να επιστραφούν 
ΟΛΑ τα λεφτά σε όλα τα ταμεία. Γιατί έπρεπε να περά-
σουν άραγε 4 μήνες για να επιστραφεί μόνο ένα ομό-
λογο; Να επιβαρυνθεί ο κρατικός προϋπολογισμός με 
τους τόκους ενός τριμήνου (δηλαδή όλος ο ελληνικός 
λαός) για να οδηγηθεί η J.P. Morgan να επιστρέψει τα 
χρήματα;

Το έγκλημα είναι μεγάλο αφορά 24 ταμεία και 7 ομό-
λογα γι΄αυτό απαιτούμε:

1.	� Να επιστραφούν όλα τα λεφτά σε όλα τα ταμεία. 
Και μάλιστα έντοκα από την πρώτη μέρα έκδοσής 
τους (με πληρωμή των τόκων από τις χρηματιστη-
ριακές και τους μεσάζοντες που κερδοσκόπησαν) 

2.	� Την αυστηρή τιμωρία των ενόχων και των συνενό-
χων όσο ψηλά κι αν βρίσκονται. 

3.	� Πλήρη δικαστική διαλεύκανση σύμφωνα και με το 
πόρισμα του κ. Ζορμπά.
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Οκτώβριος 2007

ΕΘΝΙΚΗ ΣΥΝΔΙΚ/ΚΗ ΔΙΑΣΚΕΨΗ 
ΓΣΕΕ - ΑΔΕΔΥ ΑΙΤΗΜΑΤΑ & ΔΡΑΣΕΙΣ

Εθνική Συνδικαλιστική Σύσκεψη ΓΣΕΕ - ΑΔΕΔΥ με θέ-
ματα:

1.	 Προϋπολογισμός

2.	 Ασφαλιστικό

3.	 Εισοδηματικά - ΕΓΣΣΕ

4.	 Δράσεις - Κινητοποιήσεις

Στην αναλυτική συζήτηση των Προεδρείων των δύο 
Τριτοβάθμιων Συνδικαλιστικών οργανώσεων, διαπι-
στώνεται σύμπτωση απόψεων και προτάσεων για την 
από κοινού αντιμετώπιση και αγωνιστική διεκδίκηση 
των αιτημάτων των εργαζομένων ιδιωτικού και δημο-
σίου τομέα. Η ακρίβεια, τα οικονομικά, φορολογικά, 
εργασιακά και ασφαλιστικά αιτήματα των εργαζομέ-
νων όχι μόνο δεν βελτιώνονται αλλά απεναντίας συρ-
ρικνώνονται και περιορίζονται.

Γι’ αυτό ενόψει του νέου προϋπολογισμού λιτότητας, 
περικοπής των κοινωνικών δαπανών (υγείας, παιδεί-
ας, κλπ) και αντιασφαλιστικών παρεμβάσεων στο Σύ-
στημα Κοινωνικής Ασφάλισης, οι δυο Τριτοβάθμιες 
Οργανώσεις ΓΣΕΕ & Α.Δ.Ε.Δ.Υ. αποφασίζουν: 

l	 �Την έκφραση της καθολικής αντίδρασης των εργα-
ζομένων στις ασκούμενες πολιτικές. 

l	 �Την πραγματοποίηση συλλαλητηρίου στο τέλος 
Νοεμβρίου 

l	 �Την πραγματοποίηση απεργιακών κινητοποιήσε-
ων στα μέσα Δεκεμβρίου

ΒΑΕ: ΜΕΙΚΤΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΜΕΛΕΤΗΣ
Συνεδρίαση της μεικτής επιτροπής μελέτης και κατα-
γραφής των βαρέων και ανθυγιεινών επαγγελμάτων. 
Στη συνεδρίαση η ΓΣΕΕ κατέθεσε ένα κατ’αρχήν κατά-
λογο επαγγελμάτων τα οποία πρέπει να προστεθούν 
στην κατηγορία των ΒΑΕ. Ο πλήρης κατάλογος θα 
ολοκληρωθεί, μετά και από τις προτάσεις των Εργατι-
κών Κέντρων και των Ομοσπονδιών.

Ο τελικός κατάλογος που θα προτείνει η ΓΣΕΕ θα συ-
μπεριλαμβάνει πολύ περισσότερα επαγγέλματα, επει-
δή η σχετική λίστα των ΒΑΕ έχει ουσιαστικά «παγώσει» 
από το 1984, και έκτοτε έχουν διαφοροποιηθεί σημα-
ντικά οι εργασιακές συνθήκες. 

ΒΑΕ: ΣΥΣΚΕΨΗ ΟΡΓΑΝΩΣΕΩΝ 
& ΔΡΑΣΕΙΣ

Σύσκεψη της ΓΣΕΕ με τη συμμετοχή Ομοσπονδιών 
και Εργατικών Κέντρων Αττικής, με θέμα: «Επιτροπή 
μελέτης των Βαρέων και Ανθυγιεινών επαγγελμάτων». 
Έγινε ενημέρωση και δόθηκαν διευκρινίσεις για τον 
τρόπο, τη μεθοδολογία και την τεκμηρίωση των αιτη-
μάτων, προς στις Συνδικαλιστικές Οργανώσεις, ώστε 
οι προτάσεις να προωθηθούν και να διεκδικηθούν ενι-
αία συνολικά απ΄ το Συνδικαλιστικό κίνημα.

Η ΓΣΕΕ και τα συνδικάτα διακήρυξαν την αποφασι-
στικότητα τους να προωθήσουν αγωνιστικά τόσο την 
εξασφάλιση υγιεινών και ασφαλών συνθηκών εργα-
σίας, για την προστασία της υγείας και της ασφάλειας 
των εργαζομένων, όσο και την ένταξη στην κατηγορία 
των Β.Α.Ε. όλων εκείνων των επαγγελμάτων που απο-
δεδειγμένα και αναμφισβήτητα έχουν δραματικές επι-
πτώσεις στην υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων.

ΑΝΑΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΜΕΛΕΤΗ ΔΙΕΘΝΟΥΣ 
ΓΡΑΦΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟ 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ. ΔΙΚΑΙΩΣΗ ΓΣΕΕ
Με την προκαταρκτική «αναλογιστική μελέτη» για το 
Ασφαλιστικό, που παραδόθηκε στις 15/10/07 και δό-
θηκε στη δημοσιότητα στις 19/10/07 αποκαλύπτονται 
και επιβεβαιώνονται οι εκτιμήσεις και θέσεις της ΓΣΕΕ 
και των μελετών του ΙΝΕ/ΓΣΕΕ-ΑΔΕΔΥ για τις κύριες αι-
τίες του προβλήματος και πιο συγκεκριμένα:

l	 �Επιβεβαιώνονται απολύτως, οι εκτιμήσεις και προ-
βλέψεις της αναλογιστικής μελέτης, για το ΙΚΑ-
ΕΤΑΜ, του ΙΝΕ-ΓΣΕΕ-ΑΔΕΔΥ, σύμφωνα με τις οποίες 
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δεν θα υπάρξει πρόβλημα οικονομικής βιωσιμό-
τητας του Ιδρύματος, για τα προσεχή 30 και πλέον 
χρόνια, υπό την προϋπόθεση, όμως, ότι το κράτος 
θα εξοφλεί με συνέπεια τις νομοθετημένες ετήσιες 
οικονομικές υποχρεώσεις του και ότι, θα σταματή-
σει η πολιτική ενθάρρυνσης της εισφοροδιαφυγής 
με την παροχή ετήσιων διευκολύνσεων υπέρ των 
εργοδοτών που παραβιάζουν το νόμο εισφοροδι-
αφεύγουν και υπονομεύουν την βιωσιμότητα του 
συστήματος.

l	 �Η παρατηρούμενη επιδείνωση της σχέσης ασφαλι-
σμένων προς συνταξιούχους οφείλεται σε μεγάλο 
βαθμό, στο επίσης επιδεινούμενο, με ευθύνη του 
κράτους, φαινόμενο, της μαύρης εργασίας που 
κρατά εκτός ασφάλισης 1.100.000 περίπου εργα-
ζόμενους. 

l	 �Στα στοιχεία που ανακοινώθηκαν γίνεται επιλεκτι-
κή διαχρονική παρουσίαση μόνο των δαπανών 
ενώ απουσιάζει οποιαδήποτε ανάλογη εκτίμηση 
του συνόλου των εσόδων.

l	 �Στις διαχρονικές χρηματο-οικονομικές προβλέψεις 
(Πίνακας 2.3) περιλαμβάνονται ως έσοδα μόνο οι 
ασφαλιστικές εισφορές εργαζομένων και εργοδο-
τών, ενώ απουσιάζει οποιαδήποτε εκτίμηση των 
νομοθετημένων υποχρεώσεων του κράτους (π.χ. 
1 % του ΑΕΠ σε ετήσια βάση). Συνεπώς, εάν συνε-
κτιμήσουμε και τα έσοδα από τη συνεπή καταβολή 
και του 1 % της κρατικής συμμετοχής, τότε, τα εμ-
φανιζόμενα ετήσια ελλείμματα της περιόδου 2005 
- 2024 μετατρέπονται σε ετήσια πλεονάσματα μέ-
χρι και 0, 37 % του ετήσιου ΑΕΠ.

l	 �Τα στοιχεία που ανακοινώθηκαν περιορίζονται σε 
αντιπαραβολές εσόδων και δαπανών, σε ετήσια 
βάση, χωρίς, όμως, να προχωρούν σε εκτίμηση και 
των προβλεπόμενων εσόδων από την (οποιασδή-
ποτε μορφής) επενδυτική αξιοποίηση των ετήσιων 
μέχρι και του έτους 2024 πλεονασμάτων (πάντο-
τε με την προϋπόθεση, ότι, το κράτος εξοφλεί με 
συνέπεια τις νομοθετημένες υποχρεώσεις του για 
συμμετοχή του στην τριμερή χρηματοδότηση με 
την καταβολή του 1 % του ετήσιου ΑΕΠ). Είναι, 

έτσι, σαφές, ότι, από την επενδυτική αξιοποίηση 
των ετήσιων πλεονασμάτων θα έχει σχηματισθεί, 
κατά το έτος 2025, ένα αποθεματικό που θα κατα-
στήσει δυνατή τη συμψηφιστική εξουδετέρωση 
των ετήσιων ελλειμμάτων μέχρι και την περίοδο 
2040-2045.

l	 �Όλες αυτές οι διαπιστώσεις προϋποθέτουν μηδενι-
κή εισφοροδιαφυγή και εισφοροαποφυγή. Με δε-
δομένο, όμως, το ύψος τόσο της εισφοροδιαφυγής 
και της εισφοροκλοπής, όσο και της εισφορο-απο-
φυγής, αναδεικνύεται, με τρόπο απόλυτα σαφή, το 
μέγεθος της ευθύνης του κράτους που επιτρέπει 
η ακόμη και υποθάλπει αυτό το φαινόμενο είτε με 
την παράλειψη εφαρμογής του νόμου είτε με τη 
νομοθέτηση περιπτώσεων απαλλαγής (έστω και 
μερικής) από την υποχρέωση καταβολής ασφαλι-
στικών εισφορών.

l	 �Σε κάθε περίπτωση, από τη μελέτη αποδεικνύ-
εται, ότι, ούτε τα όρια ηλικίας συνταξιοδότησης 
(που άλλωστε, είναι από τα μεγαλύτερα στην Ε.Ε.), 
ούτε το ύψος των καταβαλλομένων συντάξεων 
(η μεγίστη πλειοψηφία, άλλωστε, των συνταξιού-
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χων συνωστίζεται στην περιοχή των κατωτάτων 
ορίων), δημιουργούν πρόβλημα στην οικονομική 
βιωσιμότητα του συστήματος. Αντιθέτως, προβλή-
ματα δημιουργεί η συμπεριφορά του κράτους που 
επιμένει να παραβιάζει την κείμενη νομοθεσία και 
να μη καταβάλλει τις νομοθετημένες οικονομικές 
υποχρεώσεις του αλλά και να υποθάλπει την ευρεί-
ας έκτασης εισφοροδαφυγή και εισφοροαποφυ-
γή.

l	 �Με βάση τα στοιχεία της μελέτης, αναδεικνύεται, 
πλέον, ότι, η οικονομική κατάσταση του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 
παρέχει τη δυνατότητα βελτίωσης των κατώτερων 
και των μέσων συντάξεων που παρέχει το ΙΚΑ.

Μετά τα παραπάνω γίνεται πλέον απολύτως καθαρό 
και με την προμελέτη του Διεθνούς Γραφείου Εργα-
σίας ότι το πρόβλημα του Ασφαλιστικού Συστήματος 
στη χώρα μας είναι πρόβλημα πόρων και εσόδων και 
όχι παροχών και ορίων ηλικίας. Όμως, παράλληλα για 
την περαιτέρω ισχυροποίηση της χρηματοοικονομι-
κής κατάστασης του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ για την αναγκαία βελτί-
ωση των παροχών αλλά και για την μακροοικονομική 
βιωσιμότητα του συστήματος για μετά το 2025 απαι-
τείται η δημιουργία του Κοινωνικού Ασφαλιστικού 
Αποθεματικού με αυξημένους πόρους του κράτους 
και έσοδα από την υπερκερδοφορία επιχειρήσεων, 
χρηματιστηριακών δραστηριοτήτων κ.λπ. Σε αυτήν 
την κατεύθυνση η ΓΣΕΕ διεκδικεί την λύση του ασφα-

λιστικού ζητήματος με πρωταρχικό αίτημα αυτό των 
πόρων.

ΔΙΩΞΗ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΩΝ 
ΔΙΚΑΣΤΩΝ

Η ΓΣΕΕ καταδικάζει έντονα κάθε προσπάθεια δίωξης 
και πειθαρχικής εξέτασης των δικαστών - Συνδικαλι-
στών της Ένωσης Δικαστών και Εισαγγελέων Ελλάδας, 
από την ηγεσία του Αρείου Πάγου. Εκφράζουμε την 
αλληλεγγύη και συμπαράστασή μας στους δικαστές 
και στους συνδικαλιστές, που ασκούν με παρρησία τα 
δικαιώματα της ενεργούς συνδικαλιστικής παρέμβα-
σης και κριτικής.

Θυμίζουμε ότι μέσα στη δίνη της «επιχείρησης κά-
θαρσης» στο χώρο της δικαιοσύνης, οι συγκεκριμένοι 
δικαστές τόλμησαν να ζητήσουν τον έλεγχο και του 
ίδιου του απελθόντος Προέδρου του Αρείου Πάγου, 
ο δικαστικός βίος και η πολιτεία του οποίου αποτυπώ-
θηκε σε σειρά αντεργατικών αποφάσεων, που λήφθη-
καν από την ενεργό ανάμιξή του.

ΑΝΕΡΓΙΑ - ΕΥΚΑΙΡΙΑΚΑ ΚΑΙ 
ΕΠΙΛΕΚΤΙΚΑ ΜΕΤΡΑ ΑΠΟ ΤΟ ΕΤΚΑ

Η ΓΣΕΕ εκφράζει την ριζική αντίθεσή της, στην πολι-
τική του Ειδικού Ταμείου Κοινωνικής Αλληλεγγύης 



5050

1 3 4
o  Π Α Ν Ε Λ Λ Α Δ Ι Κ Ο  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ Ι Ο  Γ Σ Ε Ε

(ΕΤΚΑ) για τους μακροχρόνια ανέργους, με επιλεκτι-
κές και περιορισμένες «τακτοποιήσεις».

Το θέμα της ανεργίας σε καμία περίπτωση δεν αντι-
μετωπίζεται με αποσπασματικά και ευκαιριακά μέτρα, 
που ικανοποιούν έναν και αδικούν εκατό. Έχουμε κατ΄ 
επανάληψη απαιτήσει ενιαία και γενναία μέτρα με 
ολοκληρωμένες πολιτικές αντιμετώπισης της ανερ-
γίας και των αιτιών της σε όλη την επικράτεια. Σε κα-
μία περίπτωση δεν αντιμετωπίζεται το πρόβλημα της 
ανεργίας με «ψίχουλα» και δυνατότητες επιλεκτικής 
«συνταξιοδότησης» περιορισμένου αριθμού ανέργων, 
δεδομένου ότι οι μακροχρόνια άνεργοι είναι πάνω από 
100.000 σ΄ όλη τη χώρα. Απεναντίας δημιουργούνται 
αντιθέσεις, διχασμοί και τεράστια προβλήματα στην 
ήδη προβληματική κοινωνική ασφάλιση.

Γι΄ αυτό είναι απαραίτητο να δημιουργηθεί ένας νέος 
φορέας πραγματικής υποστήριξης των ανέργων ο 
οποίος θα, ενισχύει δράσεις κοινωνικής και εναλλα-
κτικής απασχόλησης και την ενεργό δραστηριότητα 
των εργαζομένων αυτής της κατηγορίας. Έτσι ώστε 
και κοινωνικό έργο να παράγεται και τα Ασφαλιστικά 
Ταμεία να ενισχύονται, αλλά και οι άνεργοι να έχουν 
ενιαία και δίκαιη αντιμετώπιση και απασχόληση.

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΓΣΕΕ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ 
ΠΡΟΣΧΗΜΑΤΙΚΟΣ ΔΙΑΛΟΓΟΣ 

ΘΕΣΕΙΣ Γ.Σ.Ε.Ε. 
Η Διοίκηση της ΓΣΕΕ σε συνεδρίαση της ολομέλει-
ας στις 11/10 και αφού συζήτησε αναλυτικά την πρό-
σκληση διαλόγου της Κυβέρνησης για το ασφαλιστικό 
έλαβε τις παρακάτω αποφάσεις:

Στην πρόσκληση για διμερή «διάλογο» Κυβέρνησης 
και κοινωνικών φορέων, με την θεματολογία, τις προ-
τάσεις της επιτροπής Αναλυτή, και του Διοικητή της 
Τράπεζας της Ελλάδας κ. Γκαργκάνα δεν συμμετέχου-
με. Λέμε όχι σ΄ένα προσχηματικό και άναρχο διάλο-
γο που έχει στοχοποιημένα τα βασικά και θεμελιώδη 
ασφαλιστικά δικαιώματα των εργαζομένων χωρίς να 
εξετάζει τις βασικές αιτίες του προβλήματος, τη βιω-
σιμότητα και την κοινωνική αποτελεσματικότητα του 
Συστήματος Κοινωνικής Ασφάλισης.

Στη θέση αυτού του προσχηματικού διαλόγου τον 
οποίο προτείνει η Κυβέρνηση εμείς προτείνουμε την 
οργανωμένη συζήτηση στις διαρκείς Κοινοβουλευτι-
κές επιτροπές της Βουλής υπό το φως της δημοσιότη-
τας και των βουλευτών - εκπροσώπων του Ελληνικού 
Λαού ως εξής:

Προτείνουμε την ένταξη όλων των προς συζήτηση και 
αντιμετώπιση θεμάτων του διαλόγου σε τέσσερις γε-
νικές ενότητες, ως εξής:

l	 �Πρώτη ενότητα : χρηματοδότηση του συστήμα-
τος

l	 �Δεύτερη ενότητα : ενοποιήσεις ασφαλιστικών φο-
ρέων 

l	 �Τρίτη ενότητα : ενίσχυση των χαμηλών και μεσαί-
ων συντάξεων καθώς και της μητρότητας. 

l	 �Τέταρτη ενότητα : Οργανωτικά και λειτουργικά ζη-
τήματα.

Εννοείται, ότι, πριν από την έναρξη του διαλόγου, πρέ-
πει να υπάρχει ομοφωνία όλων των συμμετασχόντων 
μερών καθώς και αναλυτική καταγραφή και εξειδίκευ-
ση των θεμάτων κάθε ενότητας.

Η Διοίκηση της ΓΣΕΕ καλεί όλα τα συνδικάτα και όλους 
τους εργαζόμενους, σε συσπείρωση και αγωνιστική 
ετοιμότητα, ώστε ενωμένοι να αντιπαλέψουμε και να 
διεκδικήσουμε τη διασφάλιση και λύση των κοινών οι-
κονομικών και ασφαλιστικών προβλημάτων μας.

ΕΠΙΣΚΕΨΗ ΣΤΗ ΓΣΕΕ  
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Στις 3 Οκτωβρίου 2007, ο Υπουργός Απασχόλησης και 
Κοινωνικής Προστασίας κ. Β. Μαγγίνας επισκέφθηκε 
την ΓΣΕΕ και πραγματοποιήθηκε συνάντηση με την 
Ε.Ε της Συνομοσπονδίας.Κατά την διάρκεια της συνά-
ντησης ο Υπουργός επέδωσε επιστολή - πρόσκληση 
διαλόγου για το ασφαλιστικό.
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ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 1/11/2007 
ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ - ΔΡΑΣΕΙΣ

Η συνεδρίαση της ολομέλειας της Διοίκησης της ΓΣΕΕ 
κατέληξε στις παρακάτω αποφάσεις:

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ

Απαιτείται η κατάθεση αναλυτικής και δεσμευτικής 
πρότασης απ΄την Κυβέρνηση, για την χρηματοδότη-
ση του Συστήματος Κοινωνικής Ασφάλισης ως εξής:

u	� Διακανονισμός καταβολής προηγουμένων οφει-
λών του κράτους,

u	� καταβολή των οφειλών του κράτους ως εργοδό-
της, 

u	� καταβολή του θεσμοθετημένου πόρου του 1% 
του ΑΕΠ (τα όποια συσσωρευτικά έχουν φτάσει τα 
3,386ΔΙΣ Ευρώ),

u	� Νέοι πόροι για τον σχηματισμό του αναγκαίου 
ασφαλιστικού αποθεματικού, 

u	� συγκεκριμένα μέτρα πάταξης της εισφοροδιαφυ-
γής η έκταση της οποίας έχει λάβει απειλητικές δι-
αστάσεις για την βιωσιμότητα του συστήματος.

Εφόσον δεν καταθέσει εγκαίρως η κυβέρνηση την 
πλήρη πρότασή της για την χρηματοδότηση του ΣΚΑ 
τότε η παρουσία μας στην Διαρκή Κοινοβουλευτική 
Επιτροπή στις 6/12/2007 δεν έχει κανένα νόημα. Όσον 
αφορά την αποστολή φακέλου «αναλογιστικών μελε-
τών» δεν προσφέρουν τίποτα το ουσιαστικό στην συ-

ζήτηση γιατί εκτός του ότι πρόκειται για επιλεκτική και 
αποσπασματική παράθεση στοιχείων δεν αναφέρει 
απολύτως τίποτα για την μακροοικονομική ισορροπία 
των ταμείων.

Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.
Αποφασίστηκε το γενικό πλαίσιο διεκδίκησης της νέας 
Ε.Γ.Σ.Σ.Ε 2008, με τα βασικά οικονομικά, εργασιακά και 
θεσμικά αιτήματα των εργαζομένων. Σε συνεδρίαση η 
Εκτελεστική Επιτροπή θα εξειδικεύσει το πλαίσιο και 
θα προσδιορίσει το χρόνο που θα αποσταλεί στους 
εργοδότες η πρόσκληση για τη διαπραγμάτευση.

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ - ΦΟΡΟΛΟΓΙΑ
Απορρίπτουμε κατηγορηματικά την συνέχιση της 
πολιτικής λιτότητας για μισθούς και συντάξεις, την 
άρνηση του επιδόματος θέρμανσης που προδιαγρά-
φει ο νέος κρατικός προϋπολογισμός καθώς και την 
περικοπή των κοινωνικών δαπανών Υγείας, Παιδείας 
Κοινωνικής Πρόνοιας. Η πρόβλεψη εσόδων και το 
φορολογικό επιβαρύνουν ακόμα περισσότερο και 
δραματικά τους μισθωτούς και συνταξιούχους, τόσο 
με τους άμεσους όσο και με τους έμμεσους φόρους.
Η πρόταση της ΓΣΕΕ για την κοινωνική πολιτική και 
την φορολογική πολιτική κινείται σε τελείως αντίθετη 
κατεύθυνση. Καταδικάζουμε με τον πιο έντονο τρόπο, 
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την αντισυνταγματική γνωμάτευση του Εισαγγελέα 
του Αρείου Πάγου κ. Σανιδά για την καταγραφή - μα-
γνητοσκόπηση και χρήση των καμερών απ΄την Αστυ-
νομία, των συγκεντρώσεων και των κινητοποιήσεων 
των εργαζομένων και των κοινωνικών κινημάτων.

Το αγωνιστικό - απεργιακό πρόγραμμα προσδιορί-
στηκε ως εξής :

n	 �Συσκέψεις Ομοσπονδιών και Εργατικών Κέντρων, 
Περιφερειακές Συσκέψεις, ενημερώσεις των εργα-
ζομένων.

n	 �Περιοδείες- ενημερώσεις στους μεγάλους εργασι-
ακούς χώρους

n	 �Συνδικαλιστικό διάβημα διαμαρτυρίας στους 
Υπουργούς Οικονομίας - Οικονομικών και Απασχό-
λησης - Κοινωνικής Προστασίας

n	 �24ωρη Πανελλαδική Απεργία την Τετάρτη 
12/12/2007 με αιτήματα: Χρηματοδότηση ασφαλι-
στικού, Κρατικός προϋπολογισμός, Ακρίβεια, Λιτό-
τητα, Ανεργία, Επίδομα θέρμανσης, Υποχρηματο-
δότηση Υγείας, Παιδείας, 

ΑΠΕΡΓΙΑ - ΚΑΛΥΨΗ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΑμΕΑ

Η Διοίκηση της ΓΣΕΕ σε έκτακτη συνεδρίαση της 5ης 
Νοεμβρίου 2007 αποφάσισε να κηρύξει στάση εργα-
σίας των ατόμων με ειδικές ανάγκες (ΑΜΕΑ), στις 6 
Νοεμβρίου 2007. Ο λόγος της στάσης εργασίας είναι η 
συμμετοχή των εργαζόμενων ΑΜΕΑ, στη συγκέντρω-
ση διαμαρτυρίας της Εθνικής Συνομοσπονδίας ατό-
μων με αναπηρία.

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΑΓΩΝΑ (Ο.Σ.Ε.Τ.Ε.Ε.)
Η ΓΣΕΕ εκφράζει την πλήρη υποστήριξη και αλληλεγ-
γύη, στα αιτήματα και στον αγώνα της Ομοσπονδίας 
Συλλόγων Εργαζομένων Τεχνικών Επιχειρήσεων Ελ-
λάδος (Ο.Σ.Ε.Τ.Ε.Ε). Υποστηρίζουμε τα ασφαλιστικά 
και οικονομικά αιτήματα των εργαζομένων και την 
απεργία της 14ης Νοεμβρίου 2007. 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΣΚΑ 
ΟΦΕΙΛΕΣ ΚΡΑΤΟΥΣ

Σε συνέντευξη τύπου η ΓΣΕΕ, ανέλυσε διεξοδικά τους 
λόγους για τους οποίους δεν θα παραστεί η Συνο-
μοσπονδία στη συνεδρίαση της Κοινής Κοινοβου-
λευτικής Επιτροπής της Βουλής. Από την πρώτη συ-
νεδρίαση είχαμε ξεκαθαρίσει με τον πλέον σαφή και 
αναλυτικό τρόπο ότι:

Αν δεν υπάρξει συγκεκριμένη και δεσμευτική πρό-
ταση της κυβέρνησης για την χρηματοδότηση του 
Συστήματος Κοινωνικής Ασφάλισης, δεν έχει νόημα 
η συμμετοχή της Συνομοσπονδίας σε αυτόν το διάλο-
γο.

Παρά την αποστολή σχετικής επιστολής μας και την 
αναμονή έως και σήμερα της κυβερνητικής πρότα-
σης, τίποτα το συγκεκριμένο και επίσημο δεν μας έχει 
σταλεί. Μετά από αυτό είναι ξεκάθαρο γιατί δεν θα 
παραστούμε στη συνεδρίαση της Κοινοβουλευτικής 
Επιτροπής της Βουλής.

Ταυτόχρονα παρουσιάσαμε την αναλυτική και τεκ-
μηριωμένη απαίτησή μας για το ύψος των οφειλών 
του Κράτους προς την κοινωνική ασφάλιση το οποίο 
φθάνει τα 9,8Δις€ μέχρι 31/12/07 και τα 12,38 Δις € το 
2008 σύμφωνα με τις ελλειμματικές προβλέψεις του 
νέου προϋπολογισμού.

Όσο δεν αντιμετωπίζονται και δεν εξοφλούνται αυτές 
οι οφειλές τόσο θα αμφισβητείται η βιωσιμότητα και η 
κοινωνική αποτελεσματικότητα του συστήματος κοι-
νωνικής ασφάλισης. Όλα τα άλλα «σενάρια» και προ-
τάσεις που οδηγούν σε αυξήσεις των ορίων ηλικίας, 
μείωσης των συντάξεων και αυξήσεις των εισφορών 
είναι αδιέξοδες και προκαλούν σφοδρότατες κοινωνι-
κές συγκρούσεις.

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΕΕ ΓΣΕΕ
Συνεδρίασε στις 14/11/07 η Εκτελεστική Επιτροπή της 
ΓΣΕΕ και αφού συζήτησε την υλοποίηση των αποφά-
σεων της Ολομέλειας της Διοίκησής στις 1/11/07 κα-
τέληξε στα εξής:

1.	� Αξιολογήθηκαν οι εξελίξεις και οι χειρισμοί της 
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κυβέρνησης, σχετικά με το Ασφαλιστικό και την 
υπόθεση του διαλόγου και επιβεβαιώθηκε για 
μια ακόμη φορά η απόφαση της ΓΣΕΕ ότι όσο δεν 
αντιμετωπίζεται το κύριο πρόβλημα της χρηματο-
δότησης και της εξόφλησης των οφειλών δεν έχει 
νόημα η συμμετοχή μας σε μια προσχηματική δι-
αδικασία η οποία επ’ ουδενί δε συνιστά διάλογο 
αλλά κυβερνητικό μονόλογοΗ χαριστική τροπολο-
γία για το Ταμείο της ALPHA BANK δείχνει για μια 
ακόμη φορά πως αντιλαμβάνεται η κυβέρνηση τη 
βιωσιμότητα του συστήματος κοινωνικής ασφάλι-
σης.

2.	� Σε προσεχή συνεδρίαση της Εκτελεστικής Επιτρο-
πής θα διαμορφωθεί σε τελική μορφή η ΕΓΣΣΕ και 
θα αποσταλεί η σχετική πρόσκληση διαλόγου στις 
εργοδοτικές οργανώσεις για την έναρξη των δια-
πραγματεύσεων της Νέας ΕΓΣΣΕ. 

3.	� Για την καλύτερη προετοιμασία της Απεργιακής κι-
νητοποίησης στις 12/12/07 ενεργοποιούνται όλες 
οι συνδικαλιστικές διαδικασίες (συσκέψεις Ομο-
σπονδιών, Εργ. Κέντρων και Σωματείων κ.λπ) για 
την μαζικότερη συμμετοχή και επιτυχία της Απερ-
γίας. 

4.	� Εκφράστηκε η ριζική διαφωνία και η καταδίκη της 
ΓΣΕΕ για την ποινικοποίηση και δίωξη των συνδι-
καλιστικών διεκδικήσεων και των συνδικαλιστικών 
στελεχών της ΟΤΟΕ, των Δήμων και των εργαζο-
μένων που απεργούν. Ελπίζουμε αλλά και απαιτού-
με η Ανεξάρτητη Δικαιοσύνη να προστατεύσει το 
Συνταγματικό Δικαίωμα της ελευθερίας της συνδι-
καλιστικής δράσης και των αγώνων των εργαζομέ-
νων.

5.	� Τέλος, αποφασίστηκε η συμμετοχή των εργαζομέ-
νων στους εορτασμούς και στις εκδηλώσεις για το 
Πολυτεχνείο. 

ΕΟΡΤΑΣΜΟΣ ΕΞΕΓΕΡΣΗΣ 
ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟΥ

Η ΓΣΕΕ τιμά τον αγώνα και τη μνήμη των εξεγερθέ-
ντων του Πολυτεχνείου.

Η ΓΣΕΕ αποδίδει φόρο τιμής στη μνήμη των αγωνι-
στών, σπουδαστών και εργαζομένων της εξέγερσης 
του Πολυτεχνείου. Ο Αγώνας και τα αιτήματα εκείνου 
του αγώνα είναι πάντα επίκαιρα και απαιτητά. Παιδεία, 
Υγεία, δουλειά, κοινωνική δικαιοσύνη και αλληλεγγύη 
αποτελούν διαχρονικά αιτήματα της Ελληνικής κοινω-
νίας.

Εργαζόμενοι, σπουδαστές και νεολαία συνεχίζουν τον 
αγώνα και τις διεκδικήσεις για Ειρήνη, Δημοκρατία, 
Ισονομία, Ανεξαρτησία. Τα εργασιακά, οικονομικά και 
ασφαλιστικά δικαιώματα των εργαζομένων συνεχί-
ζουν να δέχονται επιθέσεις, αμφισβητήσεις και ανα-
τροπές, εντείνοντας τις ανισότητες και τις αδικίες.

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ ΣΤΑ ΕΛΤΑ: 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ ΣΤΟΝ ΑΓΩΝΑ ΚΑΙ 

ΤΑ ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΤΟΥΣ
3	 �Η ΓΣΕΕ εκφράζει την συμπαράσταση και αλληλεγ-

γύη της στον αγώνα και στα αιτήματα των εργαζο-
μένων στα Ελληνικά Ταχυδρομεία. Η πρωτοφανής 
απαίτηση - παρέμβαση του Υπουργού Μεταφορών 
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και Επικοινωνιών κ. Κ. Χατζηδάκη στα εσωτερικά 
του Συνδικαλιστικού Κινήματος και στον προσδι-
ορισμό της αντιπροσωπείας της ΠΟΣΤ (για να συ-
ναντηθεί μαζί της), είναι η πλέον απαράδεκτη και 
αντιδημοκρατική συμπεριφορά.

Το Συνδικαλιστικό Κίνημα στη χώρα μας, όπως και σε 
όλη την Ευρωπαϊκή Ένωση, έχει από χρόνια κατακτή-
σει την αυτονομία και ανεξαρτησία του και δεν θα επι-
τρέψει σε κανέναν να αμφισβητήσει και να υπονομεύ-
σει τις θεσμικές και δημοκρατικές του λειτουργίες. Με 
ενότητα και αγώνα θα διασφαλίσουμε την αυτονομία 
των συνδικάτων και θα αποκρούσουμε την εκποίηση 
του Δημόσιου Ταχυδρομείου.

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ - ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗ 
ΕΝΟΠΟΙΗΣΗ ΤΑΜΕΙΩΝ

Η ΓΣΕΕ έχει διακηρύξει κατηγορηματικά την αντίθεση 
της σε οποιαδήποτε πολιτική υποχρεωτικής ενοποίη-
σης των ταμείων. 

Η γενικόλογη διακήρυξη περί ενοποίησης συλλήβδην 
των ταμείων κύριας, επικουρικής και προνοιακής 

ασφάλισης εντείνει την ανησυχία και την ανασφάλεια 
των εργαζομένων καθώς και το αδιέξοδο του εγχειρή-
ματος. 

u	 Χωρίς καμία αναλογιστική μελέτη 

u	 Χωρίς συγκεκριμένα κριτήρια και προϋποθέσεις 

u	� Χωρίς αναλυτική και τεκμηριωμένη νομικά χρημα-
τοδοτική μελέτη και τεκμηρίωση 

u	� Χωρίς να προσδιορίζονται σαφώς οι διατηρούμε-
νοι φορείς 

u	� Χωρίς συγκεκριμένη δέσμευση διασφάλισης των 
ασφαλιστικών και συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων 
των ασφαλισμένων των ενοποιημένων ταμείων. 

u	� Τέλος, χωρίς προσδιορισμό του ύψους και του τρό-
που καταβολής της αναγκαίας χρηματοδότησης 
των δημιουργούμενων ταμείων, που θα επωμι-
σθούν το βάρος συνταξιοδοτικής κάλυψης εκατο-
ντάδων χιλιάδων νέων ασφαλισμένων που μετακι-
νούνται σε αυτά και κυρίως στο ΙΚΑ - ΕΤΑΜ και ΙΚΑ 
- ΕΤΕΑΜ. 

u	� μέχρι σήμερα ενοποίηση τριών (3) Ταμείων κύριας 
σύνταξης, επιφέρει στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ βάρος «έλλειμ-
μα» τουλάχιστον 6,1ΔΙΣ€.
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Η προώθηση οποιασδήποτε διαδικασίας ενοποίησης 
ασφαλιστικών φορέων χωρίς την προηγούμενη μέ-
τρηση των συναφών συνεπειών και με σχετική ανα-
λογιστική μελέτη, είναι παράνομη γιατί παραβιάζεται 
ρητά η διάταξη της 102 Διεθνούς Σύμβασης Εργασίας 
(άρθρο 71), που έχει επικυρωθεί και από τη χώρα μας 
με το Ν3251/1955, δεδομένου ότι και η σχετική συ-
νταγματική πρόβλεψη αναφέρει ότι οι Νόμοι που επι-
κυρώνουν διεθνείς συμβάσεις έχουν αυξημένη ισχύ, 
έναντι των υπολοίπων Νόμων.

Όλοι οι εργαζόμενοι αντιλαμβάνονται ότι με τις προ-
ωθούμενες ρυθμίσεις αυτό που θα συμβεί είναι η με-
τατόπιση βαρών στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, με τεράστια ποσά και 
με σοβαρότατο κίνδυνο χρεοκοπίας και κατάρρευσης 
του αλλά και η εξίσωση των παροχών και των συντά-
ξεων προς τα κάτω.

Γι’ αυτό όλοι οι εργαζόμενοι βρίσκονται σε αγωνιστική 
ετοιμότητα και θα απαντούν δυναμικά με απεργιακές 
κινητοποιήσεις που θα ξεκινήσουν στις 12/12/07. 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΣΥΝΔ/ΚΕΣ  
ΣΥΣΚΕΨΕΙΣ - ΑΠΕΡΓΙΑΚΟΣ ΑΓΩΝΑΣ 

& ΑΙΤΗΜΑΤΑ
Η ΓΣΕΕ ξεκινά ενημερωτικές περιφερειακές συσκέψεις 
συνδικαλιστικών στελεχών και εργαζομένων. Τα θέμα-
τα συζήτησης στις συσκέψεις αυτές θα είναι τα απερ-
γιακά αιτήματα και η 24ωρη Απεργία στις 12/12/2007. 
Ταυτόχρονα τα Εργατικά Κέντρα και οι Ομοσπονδίες 
πραγματοποιήσω ενημερωτικές εξορμήσεις - ενημε-
ρώσεις σ΄ όλους τους χώρους δουλειάς, για την μαζική 
και δυναμική συμμετοχή όλων των εργαζομένων στην 
Απεργία και στον Αγώνα των συνδικάτων.

Το πρόγραμμα των περιφερειακών συσκέψεων της 
Γ.Σ.Ε.Ε. με τη συμμετοχή συνδικαλιστικών στελεχών 
έχει ως εξής:

30/11: Εργατικό Κέντρο Βόλου

Τα συνδικαλιστικά στελέχη των Εργατικών Κέντρων 
Βόλου, Λάρισας, Τρικάλων, Καρδίτσας, Φθιώτιδας, 
Ευρυτανίας.

30/11: Στέγη Γραμμάτων και Τεχνών Δ. Βέροιας

Τα συνδικαλιστικά στελέχη των Εργατικών Κέντρων 
Βέροιας, Θεσ/νίκης, Χαλκιδικής, Κοζάνης, Καστοριάς, 
Πτολεμαϊδας, Γρεβενών, Φλώρινας, Γιαννιτσών, Έδεσ-
σας, Κατερίνης.

5/12: Αμφιθέατρο ΓΣΕΕ  
Τα συνδικαλιστικά στελέχη των Εργατικών Κέντρων 
και των Ομοσπονδιών Αττικής, Βοιωτίας, Ευβοίας.

7/12: Εργατικό Κέντρο Πάτρας  
Τα συνδικαλιστικά στελέχη των Εργατικών Κέντρων 
Πάτρας, Κορίνθου, Αιγίου, Κιάτου, Αμαλιάδας, Πύρ-
γου, Αργολίδας, Αρκαδίας, Μεσσηνίας, Λακωνίας, 
Αγρινίου, Μεσολογγίου, Ναυπάκτου.

7/12: Εργατικό Κέντρο Ξάνθης 
Τα συνδικαλιστικά στελέχη των Εργατικών Κέντρων 
Ξάνθης, Καβάλας, Δράμας, Ροδόπης, Έβρου, Σερρών.

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2008 
ΕΝΤΟΝΕΣ ΑΝΤΙΔΡΑΣΕΙΣ

Η ΓΣΕΕ εκφράζει την έντονη αντίρρηση της στον Προ-
ϋπολογισμό του 2008 για τις εισοδηματικές φορολο-
γικές, τις κοινωνικές αλλά και τις ασφαλιστικές του 
προβλέψεις.

‘Ολα τα οικονομικά μεγέθη που αφορούν δικαιώματα 
εργαζόμενων μισθωτών και συνταξιούχων, είναι δρα-
ματικά μειωμένα σε σχέση με τα προηγούμενα χρόνια, 
δημιουργώντας εξοντωτικές συνθήκες. Απεναντίας εί-
ναι σημαντικά αυξημένα τα έσοδα και οι φόροι που 
σε συντριπτικό ποσοστό αντλούνται από τους μισθω-
τούς και συνταξιούχους.

Απ΄ τις ελάχιστες φορές απ΄ το 1974 και μετά που προ-
βλέπεται τέτοια θεαματική αύξηση εσόδων απ΄ τους 
φόρους (άμεσους και έμμεσους) κατά 12% !! και κατά 
6.2 ΔΙΣ. Αυτό έχει σαν αποτέλεσμα τη δραματική μεί-
ωση του διαθέσιμου εισοδήματος των νοικοκυριών 
και του βιοτικού επιπέδου των πολιτών.

Ταυτόχρονα αποκαλύπτεται η αναξιοπιστία λόγων 
και έργων, ειδικότερα όσο αναφορά τα κονδύλια για 
την Κοινωνική Ασφάλιση. Παρά τη δήλωση-δέσμευση 
του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών κ. Γ. Αλο-
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γοσκούφη (στη δεύτερη συνεδρίαση της μεικτής επι-
τροπής της Βουλής) για χορήγηση 1,5 ΔΙΣ € οφειλών 
προηγουμένων ετών, στον προϋπολογισμό μειώθηκε 
ακόμα περισσότερο αυτό το ήδη περικομμένο ποσό 
και έφτασε στο 1,17 ΔΙΣ €!! λιγότερα κατά 330 εκατ. 
€. Επίσης, το προβλεπόμενο ποσοστό του 1% ΑΕΠ, 
για την κοινωνική ασφάλιση συνεχίζει να υπολογίζε-
ται στο παλιό ΑΕΠ, όχι στο κατά 9,6% αναθεωρημένο 
ΑΕΠ.

ΕΡΓΑΣΙΑΚΕΣ ΣΧΕΣΕΙΣ:  
FLEXICURITY & ΠΡΑΣΙΝΗ ΒΙΒΛΟΣ

H ΓΣΕΕ με αφορμή την συζήτηση στο Ευρωπαϊκό Κοι-
νοβούλιο για το περιβόητο θέμα της flexicurity επιση-
μαίνει τα εξής:

Σε ευρωπαϊκό επίπεδο εφαρμόζεται εδώ και καιρό μια 
προσπάθεια γενίκευσης της ευελιξίας στην εργασία, 
μια διαδικασία η οποία έχει ισχυροποιήσει τις επιχει-
ρήσεις και έχει υποβαθμίσει την θέση των εργαζομέ-
νων. Η επίκληση του συνδυασμού της ευελιξίας με την 
ασφάλεια αποτελεί στην καλύτερη περίπτωση μια αυ-
ταπάτη και στη χειρότερη ένα όχημα για να αποδιορ-
γανωθεί η εργασία. Το δεύτερο είναι πολύ πιο κοντά 
στην πραγματικότητα.

Το συνδικαλιστικό κίνημα εκφράζει την ριζική του 
αντίθεση για το είδος και το περιεχόμενο της συζή-
τησης, η οποία αποσκοπεί στην τροποποίηση του 
εργατικού δικαίου στην Ευρώπη σε όφελος των εργο-
δοτών.

Το σχήμα που επιλέγουν είναι απελευθέρωση των 
απολύσεων και της προστασίας των θέσεων εργασίας, 
η ανατροπή των εργασιακών σχέσεων δηλαδή η καθι-
έρωση ενός πλέγματος σχέσεων υπερεκμετάλλευσης 
των εργαζομένων και απαλλαγής των εργοδοτών από 
υποχρεώσεις με την ψευδή υπόσχεση να ενισχυθούν 
οι μηχανισμοί προστασίας του κράτους. Η θέση αυτή 
έρχεται σε αντίθεση με την θέση των συνδικάτων που 
διεκδικούν πλήρη και σταθερή εργασία, κανόνες στα-
θερών και δημοκρατικών εργασιακών σχέσεων, δρα-
στική μείωση του χρόνου εργασίας και ταυτόχρονα 
ενίσχυση των μηχανισμών προστασίας των εργαζομέ-
νων - ανέργων από την πολιτεία.

Η ΓΣΕΕ εκφράζει την ριζική της διαφωνία στην πρότα-
ση της ευρωπαϊκής επιτροπής που αποτυπώνεται στην 
Πράσινη Βίβλο και καλεί το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο 
να την απορρίψει. Καλεί τους Έλληνες Ευρωβουλευτές 
να συμβάλλουν προς αυτή την κατεύθυνση.
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Δεκέμβριος 2007

24ωρη ΑΠΕΡΓΙΑ Γ.Σ.Ε.Ε. 
12/12/2007 ΜΕ ΚΑΘΟΛΙΚΗ 

ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ & ΜΑΖΙΚΗ 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

Σε πολλούς εργασιακούς χώρους όπως, Βιομηχανία, 
Ορυχεία, Πετρέλαια, Τσιμέντα, οικοδομικές εργασί-
ες, ΔΕΚΟ, Τράπεζες κλπ, η συμμετοχή ξεπέρασε κάθε 
προηγούμενο και έφθασε σχεδόν στο 100%!. Σ’ όλη τη 
χώρα, οι άνθρωποι της μισθωτής εργασίας, οι συντα-
ξιούχοι, οι άνεργοι, ενωμένοι, εξέφρασαν από κοινού 
την αγανάκτησή τους και την ριζική διαφωνία τους 
στην πολιτική της λιτότητας, της ακρίβειας, της ανερ-
γίας, των απολύσεων και της εκποίησης της ΟΑ, της 
ΔΕΗ, ΟΤΕ, ΕΛΤΑ, ΕΥΔΑΠ, ΟΛΠ, ΟΛΘ, κ.λπ. και ειδικότε-
ρα.

Μετά την συγκέντρωση πραγματοποιήθηκε μεγαλει-
ώδης πορεία προς τη Βουλή των Ελλήνων όπου επιδό-
θηκε το ψήφισμα της συγκέντρωσης στον Πρόεδρο 
της Βουλής. 

Επίσης συμβολικά σκεπάστηκαν από τους απεργούς 
οι κάμερες παρακολούθησης των διαδηλωτών και 
της πορείας ως έκφραση έντονης διαμαρτυρίας στις 
αυταρχικές και αντιδημοκρατικές επιλογές της κυβέρ-
νησης.

ΨΗΦΙΣΜΑ - ΔΙΑΒΗΜΑ 
ΑΠΕΡΓΙΑΚΗΣ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗΣ

Εμείς οι απεργοί που συγκεντρωθήκαμε σήμερα 
ΤΕΤΑΡΤΗ 12/12/2007 στο Πεδίο Άρεως και αφού 
ακούσαμε τους ομιλητές, εγκρίναμε το παρακάτω ψή-
φισμα: 

Απαιτούμε από την Κυβέρνηση την αλλαγή της οι-
κονομικής πολιτικής, γιατί πλήττει μονόπλευρα και 
εξοντωτικά τους εργαζόμενους, τους συνταξιούχους, 
τους άνεργους, τους ανθρώπους του μόχθου. 

l	 �Απορρίπτουμε κατηγορηματικά τις προβλέψεις 
του Νέου Προϋπολογισμού, ο οποίος περικόπτει 

δραματικά την χρηματοδότηση του ασφαλιστικού 
συστήματος των κοινωνικών δαπανών υγείας, παι-
δείας, πρόνοιας προβλέπει παράταση και ενίσχυση 
της πολιτικής λιτότητας με ταυτόχρονη θεαματική 
φορολογική επιβάρυνση των μισθωτών.

l	 �Διεκδικούμε πραγματικές και ουσιαστικές αυξή-
σεις μισθών, ημερομισθίων, συντάξεων που να 
εξασφαλίζουν ένα αξιοπρεπές επίπεδο διαβίωσης 
για όλους. Νέο μισθολόγιο για τους εργαζόμενους 
στο Δημόσιο.

l	 �Αύξηση του επιδόματος ανεργίας στο 80% του 
βασικού μισθού του ανειδίκευτου Εργάτη και διεύ-
ρυνση του χρόνου χορήγησής του.

l	 �Επίδομα θέρμανσης για τους χαμηλόμισθους και 
χαμηλοσυνταξιούχους, ανάλογα με τις γεωγραφι-
κές ιδιαιτερότητες και την οικογενειακή κατάστα-
ση.

l	 �Χορήγηση κάρτας απεριορίστων διαδρομών για 
τους εργαζόμενους και σπουδαστές και ειδικότερα 
στους χρόνους μετάβασης και επιστροφής από τη 
δουλειά.

12 ÄÅÊÅÌÂÑÇ24 ÁÐÅÑÃÉÁÙ
ÑÇ

ÓÕÃÊÅÍÔÑÙÓÇ
ÐÅÄÉÏ ÁÑÅÙÓ 11:00 ÐÌ
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l	 �Προστασία και αναβάθμιση των δημοσίων επιχει-
ρήσεων και υπηρεσιών.

l	 �Πάταξη της Ακρίβειας και της Αισχροκέρδειας στην 
Αγορά.

Διεκδικούμε: μισθούς αξιοπρέπειας και σύγκλισης με 
τους μισθούς της Ε. Ένωσης και την εξίσωσή μας με τα 
δικαιώματα και όχι μόνο με τις υποχρεώσεις και τις τι-
μές που προωθεί η ασκούμενη Κυβερνητική πολιτική.

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ
l	 �Την ενίσχυση και βελτίωση παροχών της κοινω-

νικής ασφάλισης, με αύξηση των κατώτατων συ-
ντάξεων του ΙΚΑ και των άλλων Ταμείων, ώστε να 
καλύπτεται τουλάχιστον το όριο της φτώχειας.

l	 �Την άμεση καταβολή και εξόφληση όλων των οι-
κονομικών υποχρεώσεων του κράτους και των 
ιδιωτών προς τη κοινωνική ασφάλιση και τα Ασφα-
λιστικά Ταμεία, την επιστροφή των καταληστευθέ-
ντων αποθεματικών.

l	 �Καμιά αρνητική αλλαγή στις συνταξιοδοτικές 
προϋποθέσεις όπως η αύξηση των ορίων ηλικίας 
(ανδρών και γυναικών) μείωσης της σύνταξης, αύ-

ξησης των εισφορών, και επιβάρυνσης των γυναι-
κών.

l	 �Ενίσχυση και διεύρυνση του θεσμού των ΒΑΕ και 
επέκταση του στο Δημόσιο. Τα ΒΑΕ αποτελούν 
ελάχιστη ασπίδα προστασίας της υγείας και ασφά-
λειας των εργαζομένων από τις ιδιαίτερα επικίνδυ-
νες και ανθυγιεινές εργασίες.

l	 �Δημιουργία του «Κοινωνικού Ασφαλιστικού Απο-
θεματικού» για την εξασφάλιση της νέας γενιάς και 
την ενίσχυση της βιωσιμότητας και της κοινωνικής 
αποτελεσματικότητας του Συστήματος Κοινωνικής 
Ασφάλισης και στο μέλλον.

l	 �Απαιτούμε την προστασία της Κοινωνικής Ασφά-
λισης, την ουσιαστική βελτίωση των παροχών και 
τον πλήρη σεβασμό των ασφαλιστικών δικαιωμά-
των των εργαζομένων όλων των κλάδων και ειδι-
κοτήτων.

l	 �Εκφράζουμε την ριζική αντίθεση μας, στις προω-
θούμενες ενοποιήσεις των Ταμείων χωρίς αναλο-
γιστικές μελέτες, όρους και προϋποθέσεις και οι 
οποίες περιορίζουν τα ασφαλιστικά δικαιώματα 
των εργαζομένων και μεταφέρουν τα οικονομικά 
βάρη και ελλείμματα στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ.
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l	 �Την καταπολέμηση της μαύρης και ανασφάλιστης 
εργασίας που αποτελεί μια από τις κύριες αιτίες 
των οικονομικών προβλημάτων της Κοινωνικής 
Ασφάλισης.

l	 �Την πάταξη της εισφοροδιαφυγής και εισφορο-
κλοπής καθώς και των επαναλαμβανόμενων χαρι-
στικών Νομοθετικών ρυθμίσεων.

l	 �Κατώτατη σύνταξη στα 20 ημερομίσθια του βασι-
κού μισθού του ανειδίκευτου εργάτη.

l	 �Κατάργηση των αντιασφαλιστικών διατάξεων. Κα-
μία διάκριση παλαιών και νέων ασφαλισμένων.

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟ = ΔΙΕΥΡΥΝΣΗ ΤΩΝ 
ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΑΝΙΣΟΤΗΤΩΝ

Διεκδικούμε:

l	 �Αλλαγή της φορολογικής πολιτικής, που επιβαρύ-
νει μονόπλευρα και άδικα τους εργαζόμενους - μι-
σθωτούς, συνταξιούχους.

l	 �Τιμαριθμοποίηση φορολογικής κλίμακας και φο-
ρολογικών συντελεστών περισσότερα κλιμάκια 
στην φορολογική κλίμακα για να σταματήσει η 
ασύδοτη φορολογική αφαίμαξη.

l	 �Αύξηση του αφορολόγητου ποσού στα 15.000 € 
και έκπτωση από το φόρο όλων των οικογενεια-
κών δαπανών.

l	 �Ανατροπή της σχέσης άμεσων - έμμεσων φόρων 
που διευρύνουν ακόμα περισσότερο και προκλη-
τικά τις φορολογικές αδικίες.

l	 �Να καταργηθούν ΑΜΕΣΑ όλες οι φορολογικές 
απαλλαγές και μειώσεις των διανεμομένων κερ-
δών των επιχειρήσεων και των εισοδημάτων των 
χρηματιστηριακών δραστηριοτήτων.

l	 �Ισονομία και ισοπολιτεία με τη φορολόγηση ΟΛΩΝ 
των νομικών προσώπων και φορέων, που με τα πε-
ριουσιακά τους στοιχεία αποκομίζουν τεράστια 
κέρδη.

l	 �Καμιά αύξηση του ΦΠΑ, απεναντίας απαιτούμε τη 
δραστική μείωσή του σε είδη πλατιάς λαϊκής κατα-
νάλωσης.

l	 �Επιτέλους! Να μπει φραγμός και να παταχθεί η 
παραοικονομία και η φοροδιαφυγή.

ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΑΝΤΕΡΓΑΤΙΚΩΝ ΝΟΜΩΝ 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕ: Ακύρωση και Κατάργηση όλων των 
αντεργατικών Νόμων 3429/05, Ν 3385/05, 3371/05, 
3377/05 και κάθε σχετικής διάταξης που επιτρέπει τον 
περιορισμό των εργασιακών δικαιωμάτων των εργα-
ζομένων. 

ΟΧΙ ΣΤΗΝ ΕΚΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΚΕΡΔΟΦΟΡΩΝ ΔΡΑΣΤΗ-
ΡΙΟΤΗΤΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ, Ο. Αεροπορία, 
ΟΤΕ, ΔΕΗ, ΕΛΤΑ, ΕΥΔΑΠ, ΛΙΜΑΝΙΑ, κ.λπ. 

Αντιδρούμε στην ιδιωτικοποίηση των ΔΕΚΟ, της Ολυ-
μπιακής Αεροπορίας, του ΟΤΕ, της ΔΕΗ, της ΕΥΔΑΠ, 
του ΕΛΤΑ, ΟΛΠ, ΟΛΘ, κ.λπ. και την εκχώρηση του man-
agement σε ξένους και Έλληνες ιδιώτες. Διαφωνούμε 
με το καθεστώς των συμπράξεων Δημόσιου και Ιδιω-
τικού Τομέα που εκχωρεί λειτουργίες και δραστηριό-
τητες στο Ιδιωτικό κεφάλαιο. 

Είμαστε ριζικά αντίθετοι στο ξεπούλημα των δημό-
σιων επιχειρήσεων στρατηγικής σημασίας που θα 
έχει ολέθριες επιπτώσεις στην εθνική οικονομία 

12 ÄÅÊÅÌÂÑÇ

ÓÕÃÊÅÍÔÑÙÓÇ
ÐÅÄÉÏ ÁÑÅÙÓ 11:00 ÐÌ
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και στα συμφέροντα της κοινωνίας. Νεοφιλελεύ-
θερες αντιλήψεις οδηγούν τις ΔΕΚΟ σε ανεξέλε-
γκτη τιμολογιακή πολιτική, σε βάρος του κοινωνι-
κού συνόλου αλλά και των εργαζομένων σ’ αυτές. 

Σε καμιά περίπτωση δεν συνιστά μεταρρύθμιση 

η εκποίηση του δημοσίου πλούτου και των επιχειρή-
σεων δημόσιου συμφέροντος στους ιδιώτες και στις 
πολυεθνικές (ΟΑ - ΟΤΕ - ΔΕΗ - ΕΛΤΑ- ΕΥΔΑΠ - ΟΛΠ - 
ΟΛΘ, κ.λπ.). 

Διεκδικούμε Δημόσιο Εθνικό Αερομεταφορέα σύγ-
χρονο και αποτελεσματικό.

3	� οι απολύσεις των εργαζόμενων και η διόγκωση της 
ανεργίας

3	� η κατάργηση των εργασιακών δικαιωμάτων και 
των ΣΣΕ.

3	� Η μερική απασχόληση και η ανασφάλιστη εργα-
σία.

3	� Ο συνεχιζόμενος εμπαιγμός των συμβασιούχων.

ΑΠΟΛΥΣΕΙΣ - ΑΝΕΡΓΙΑ - 
ΑΠΟΒΙΟΜΗΧΑΝΙΣΗ

Οι βιομήχανοι, οι εφοπλιστές και οι τραπεζίτες, χρόνια 
τώρα και παρά τα προνόμια και τα υπερκέρδη, συνε-
χώς απαιτούν περισσότερα, θέλουν ασυδοσία στην 
αγορά εργασίας, ελαστικές και «άτυπες» μορφές απα-
σχόλησης.

Η ανεργία των νέων και των γυναικών στη χώρα μας 
συνεχίζει να είναι η υψηλότερη στην Ε. Ένωση με τρα-
γικές συνέπειες στην κοινωνική συνοχή και ευημερία 
των πολιτών.

Το πρόγραμμα δημοσίων επενδύσεων μειώνεται 
ακόμα περισσότερο, με άμεσο κίνδυνο απώλειας και 
ευρωπαϊκών κονδυλίων με τραγικές συνέπειες στην 
ανάπτυξη της χώρας, την αύξηση της απασχόλησης, 
τη μείωση της ανεργίας.

Απαιτούμε μέτρα και πολιτικές που θα ενισχύουν την 
ανάπτυξη και θα δημιουργούν πραγματικές θέσεις, 
πλήρους και σταθερής απασχόλησης

Το Κράτος εκχωρεί - δωρίζει στους ιδιώτες τις κερ-
δοφόρες δραστηριότητες της χώρας, υποβαθμίζει 
την ισόρροπη-περιφερειακή ανάπτυξη, ενισχύει 
την ανεργία! Οι εργαζόμενοι απαιτούν μια διαφο-
ρετική οικονομική πολιτική που θα προωθεί την 
κοινωνική συνοχή και ευημερία των πολιτών.

Διεκδικούμε 35ωρο, ουσιαστική προστασία των 
ανέργων, δραστικό περιορισμό των απολύσεων.

Απαιτούμε να τεθεί φραγμός στις απολύσεις, να 
ελεγχθούν οι χρηματοδοτήσεις και οι επιδοτήσεις 
και σε κάθε περίπτωση αυτές να συνδεθούν με 
νέες προσλήψεις εργαζομένων.

ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΟΙ - ΕΜΠΑΙΓΜΟΥ 
ΣΥΝΕΧΕΙΑ

Συνεχίζεται η επί 20ετία ομηρία και ο απαράδεκτος 
εμπαιγμός παρά την Πρωθυπουργική προεκλογική 
δέσμευση για την τακτοποίηση των 250.000 συμβα-
σιούχων.

12 ÄÅÊÅÌÂÑÇ24 ÁÐÅÑÃÉÁÙ
Ñ

Ç

ÓÕÃÊÅÍÔÑÙÓÇ
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áð' ôá ôáìåßá

ÖÝñôå ðßóù
ôá ëåöôÜ ìáò

ÐÅÄÉÏ ÁÑÅÙÓ 11:00 ÐÌ
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Παρά την ΟΜΟΦΩΝΗ απόφαση της Ολομέλειας του 
Αρείου Πάγου και την απόφαση του Δικαστηρίου των 
Ευρ. Κοινοτήτων, με νομικίστικα τερτίπια και απαρά-
δεκτες μεθοδεύσεις, ανατρέπονται τηλεφωνικά οι 
αποφάσεις και οδηγούνται στην απόλυση και στην 
ανεργία εργαζόμενοι που επί 20ετία καλύπτουν πάγι-
ες και διαρκείς ανάγκες των ΟΤΑ, του Δημοσίου, των 
ΔΕΚΟ, της Πυροσβεστικής, ενώ στη θέση τους προ-
σλαμβάνονται άλλοι, νεώτεροι!!

Το πρόβλημα είναι ΠΟΛΙΤΙΚΟ, και γι΄αυτό απαιτείται 
άμεσα πολιτική απόφαση τακτοποίησης ΟΛΩΝ των 
συμβασιούχων, σύμφωνα με την πρόταση Νόμου της 
ΓΣΕΕ-ΑΔΕΔΥ, η οποία είναι η μόνη αξιόπιστη λύση.

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕ ΤΗΝ ΑΜΕΣΗ ΤΑΚΤΟΠΟΙΗΣΗ ΟΛΩΝ 
ΤΩΝ ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΩΝ και την καταβολή των δε-
δουλευμένων τους, διαφορετικά ο ΑΓΩΝΑΣ θα εί-
ναι ΔΙΑΡΚΗΣ και ΕΠΙΜΟΝΟΣ.

Η ΥΓΕΙΑ, η ΠΑΙΔΕΙΑ, η ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΝΟΙΑ αμφι-
σβητούνται και υποχρηματοδοτούνται δραστικά, με 
αποτέλεσμα την περαιτέρω υποβάθμισή τους. 

Παλεύουμε για δημόσια, δωρεάν, ποιοτική παιδεία και 
υγεία.

Διεκδικούμε αύξηση των δαπανών για την Παιδεία και 

την Υγεία στο 5% και 6% του ΑΕΠ, για την ουσιαστική 
ποιοτική αναβάθμισή τους.

Να μην καταργηθεί η μονιμότητα στο Δημόσιο.

Να μην τροποποιηθεί το άρθρο 16 Συντάγματος

Να ενισχυθεί ο θεσμός του ΑΣΕΠ.

«ΤΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΣΕ ΔΙΩΓΜΟ»

Στον αγώνα και στις διεκδικήσεις των εργαζομένων, 
των συνταξιούχων, των σπουδαστών, αντιπαρατίθε-
ται και ενεργοποιείται ο αυταρχισμός, η αστυνομική 
βία, η αυθαιρεσία και το «φακέλωμα» μέσω των κα-
μερών. Απορρίπτουμε και καταδικάζουμε αυτές τις 
πρακτικές. 

Ξεπερασμένες εποχές, χρεοκοπημένες πολιτικές!!

Καταγγέλλουμε και διαμαρτυρόμαστε έντονα γι΄αυτή 
τη συμπεριφορά που επιδεικνύεται κατά των εργαζό-
μενων και των πολιτών που διεκδικούν τα δημοκρα-
τικά τους δικαιώματά και τη βελτίωση της κοινωνικής 
τους θέσης.

Τέλος, δηλώνουμε αποφασισμένοι να συνεχίσουμε 
και να εντείνουμε τον αγώνα και τις διεκδικήσεις, έως 
ότου ικανοποιηθούν τα αιτήματά μας.

Καλούμε την Κυβέρνηση και τον Πρωθυπουργό της 
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χώρας να ακούσει τα προβλήματα και τα αιτήματα 
των εργαζόμενων και της κοινωνίας, αλλάζοντας την 
ασκούμενη πολιτική. 

Δηλώνουμε αποφασισμένοι:

l	 �Να προασπίσουμε το Δημόσιο Σύστημα Κοινω-
νικής Ασφάλισης.

l	 �Να περιφρουρήσουμε και να διευρύνουμε τα 
οικονομικά εργασιακά και ασφαλιστικά μας δι-
καιώματα.

l	 �Να εξασφαλίσουμε και να ενισχύσουμε τις Δη-
μόσιες επιχειρήσεις κοινής ωφέλειας και Δημο-
σίου συμφέροντος.

l	 �Να συνεχίσουμε και να εντείνουμε τον Αγώνα 
και τις διεκδικήσεις.

Η ΑΠΕΡΓΙΑΚΗ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ 
ΤΗΣ 12 ΔΕΚΕΜΒΡΗ 2007

ΣΤΗΡΙΞΗ ΑΠΕΡΓΙΑΚΩΝ ΑΓΩΝΩΝ
Η ΓΣΕΕ εκφράζει τη συμπαράστασή και αλληλεγ-
γύη της προς όλους τους εργαζόμενους, που 19 και 
20/12/2007 πραγματοποιούν απεργιακές κινητοποιή-
σεις, για να υπερασπιστούν τα ασφαλιστικά και συντα-
ξιοδοτικά τους δικαιώματα.

Η Κοινωνική Ασφάλιση έχει ανάγκη ενίσχυσης με την 
καταβολή των θεσμοθετημένων πόρων και όχι από 
αποδυνάμωση με βίαιες ενοποιήσεις, που μειώνουν 
τη βιωσιμότητα και την κοινωνική αποτελεσματικότη-
τα της ενώ οδηγούν σε εξομοίωση προς τα κάτω των 
παροχών και των συντάξεων.

12 ÄÅÊÅÌÂÑÇ24 ÁÐÅÑÃÉÁÙ
ÑÇ
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Υποστηρίζουμε και συμμετέχουμε στον Αγώνα και 
την Απεργία όλων των κλάδων εργαζομένων με κοι-
νές απεργιακές κινητοποιήσεις για την υπεράσπιση 
των κοινών εργασιακών και ασφαλιστικών δικαιωμά-
των μας.

ΙΔΙΩΤΙΚΟΠΟΙΗΣΕΙΣ - ΣΤΗΡΙΞΗ 
ΑΓΩΝΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΟΛΥΜΠΙΑΚΗΣ
Η ΓΣΕΕ συμπαρατάσσεται στον αγώνα της ΟΣΠΑ 
και των εργαζομένων στην Ολυμπιακή Αεροπορία 
για τη διάσωση και λειτουργία της εταιρείας ώστε 
η χώρα μας να συνεχίσει να έχει Δημόσιο Εθνικό 
Αερομεταφορέα. Οι διαχρονικές υπονομευτικές πο-
λιτικές κατά της Ολυμπιακής, οδηγούν την εταιρεία 
στο κλείσιμο και τους εργαζόμενους στην ανεργία. 
Παραδίδονται οι αερομεταφορές της χώρας μας στα 
Ιδιωτικά κερδοσκοπικά συμφέροντα κατ΄απαίτηση 
και επιταγή του δήθεν «ανταγωνισμού» την ώρα που 
το Κράτος δεν εκπληρώνει τις υποχρεώσεις του, ενώ 
η Κυβέρνηση δεν αντιμετωπίζει αποτελεσματικά τις 
επιταγές των Βρυξελλών, για να αποτρέψει το εθνικό 
έγκλημα. Τις επιπτώσεις μιας τέτοιας εξέλιξης θα τις 
πληρώσουν οι Έλληνες πολίτες, οι ακρίτες μας, οι ερ-
γαζόμενοι και η Ελληνική Οικονομία.

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΓΥΝΑΙΚΩΝ -  
ΜΗΤΡΟΤΗΤΑΣ - ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ

Στη συνάντηση με τον Πρόεδρο του ΣΥ.ΡΙ.ΖΑ. κ. Αλέκο 
Αλαβάνο, η Γραμματεία Γυναικών της ΓΣΕΕ ενημέρω-
σε για τις πάγιες θέσεις του συνδικαλιστικού κινήμα-
τος το πλαίσιο των οποίων είναι το ακόλουθο:

n	 �Ουσιαστική ισότητα των δύο φύλων στο Σύστημα 
Κοινωνικής Ασφάλισης, με σεβασμό και διεύρυν-
ση των θετικών μέτρων και δράσεων για την προ-
στασία της μητρότητας, της πατρότητας και της 
οικογένειας. Προστασία των ασφαλιστικών δικαι-
ωμάτων και προσδοκιών τόσο των εργαζόμενων 
γυναικών όσο και των εργαζόμενων γονέων.

n	 �Ουσιαστικά μέτρα συμφιλίωσης της οικογενειακής 
και της επαγγελματικής ζωής των εργαζομένων στη 
βάση της αρχής της πλήρους και σταθερής απα-
σχόλησης. Ανάγκη υιοθέτησης ενιαίας και καθολι-
κής πολιτικής για την υποστήριξη της οικογένειας 
μέσω της διασύνδεσης εργασιακών, ασφαλιστικών 
και κοινωνικών ρυθμίσεων. Αναγωγή της πολιτικής 
για την οικογένεια, ως αυτοτελούς πεδίου λήψης 
μέτρων όλων των συναρμόδιων Υπουργείων.

n	 �Aμεση ανάληψη από το Κράτος της ευθύνης του 
για τη δημιουργία και τη σωστή στελέχωση και 
λειτουργία δημόσιων υποστηρικτικών δομών κρα-
τικής μέριμνας για τη διευκόλυνση των εργαζόμε-
νων γονέων, δεδομένων των σοβαρότατων οικο-
νομικών, εργασιακών και κοινωνικών συνεπειών 
της έλλειψής τους στους εργαζόμενους. Ανάληψη 
από τους εργοδότες της αντίστοιχης υποχρέωσής 
τους βάσει της κείμενης νομοθεσίας.

n	 �Προστασία των εργαζόμενων γονέων, αλλά και 
των υποψήφιων γονέων από διακρίσεις στην απα-
σχόλησή τους.

n	 �Προστασία των εργαζομένων με οικογενειακές 
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υποχρεώσεις από φαινόμενα δυσμενούς εργασι-
ακής αντιμετώπισης λόγω πολλαπλών διακρίσεων 
(φύλο, ηλικία, οικογενειακές υποχρεώσεις).

n	 �Προστασία και προώθηση της Εθνικής Γενικής Συλ-
λογικής Σύμβασης Εργασίας, ως θεσμού δημιουρ-
γίας κατωτάτων ορίων προστασίας των εργαζομέ-
νων, όπου τα θέματα που αφορούν την προστασία 
της μητρότητας, της πατρότητας και εν γένει την 
προστασία της οικογένειας και την προώθηση της 
ουσιαστικής ισότητας των δύο φύλων στην οικογέ-
νεια και την εργασία έχουν εξέχουσα θέση.

Είναι προφανές ότι για τη στήριξη τόσο των εργαζό-
μενων γυναικών ή μητέρων αλλά και των άνεργων 
γυναικών ή μητέρων, όσο και των εργαζόμενων γονέ-
ων δεν αρκεί να υπάρχει μια γενική πολιτική για την 
τόνωση της απασχόλησης και την καταπολέμηση της 
ανεργίας, με αποσπασματικές ρυθμίσεις απλά φιλικές 
προς τη γυναίκα και την οικογένεια. Απαιτούνται εξει-
δικευμένες παρεμβάσεις με συγκεκριμένους στόχους 
στο πλαίσιο μιας ενιαίας πολιτικής για τη στήριξη της 
γυναίκας και της οικογένειας και λήψη άμεσων θετι-
κών μέτρων, ύστερα από διάλογο επί των θέσεων και 
προτάσεων του συνδικαλιστικού κινήματος.

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ - ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ (ΔΝΤ)
Συνάντηση στις 5/12/07 αντιπροσωπείας του ΔΝΤ με 
την ΓΣΕΕ στα πλαίσια σύνταξης της ετήσιας έκθεσης 
για την ελληνική οικονομία.

Αναπτύχθηκαν οι θέσεις της ΓΣΕΕ για τα θέματα της 
ανάπτυξης, ανταγωνιστικότητας, ανεργίας, μισθών, 
ημερομισθίων και κυρίως για τα προβλήματα της κοι-
νωνικής ασφάλισης. Εκφράσθηκε η ριζική διαφωνία 
της Συνομοσπονδίας στις ασκούμενες πολιτικές, 
οι οποίες διευρύνουν τις κοινωνικές και οικονομι-
κές ανισότητες καθώς και τα ποσοστά της φτώχει-
ας ενώ δεν δίνουν καμία μακροχρόνια και βιώσιμη 
προοπτική στο ασφαλιστικό σύστημα.

Ειδικότερα για το ασφαλιστικό τονίστηκε ότι δεν συ-
νιστά κοινωνική πολιτική η πρόταση για αύξηση των 
ορίων ηλικίας και η μείωση των ποσοστών σύνταξης. 

Η πάταξη της εισφοροδιαφυγής, η μαύρη και ανασφά-
λιστη εργασία, η ελλιπής καταβολή των νομοθετημέ-
νων οικονομικών υποχρεώσεων του κράτους και η 
καταλήστευση των αποθεματικών τους είναι οι κύριες 
αιτίες υπονόμευσης του Σ.Κ. Ασφάλισης. 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ - ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 
ΕΚΔΗΛΩΣΗ ΔΙΑΜΑΡΤΥΡΙΑΣ

	 Εκδήλωση διαμαρτυρίας πραγματοποίησαν 
στις 20-12-2007 τα Προεδρεία της ΓΣΕΕ και ΑΔΕΔΥ, 
στη Βουλή των Ελλήνων για τον υπό ψήφιση προ-
ϋπολογισμό. Εξέφρασαν την έντονη αντίρρησή τους 
στον προϋπολογισμό λιτότητας, φτώχειας και φόρων. 
Παραδόθηκε το σχετικό υπόμνημα με τις διεκδικήσεις 
των συνδικάτων στον Πρόεδρο της Βουλής και στους 
εκπροσώπους των κομμάτων με την απαίτηση να συ-
μπεριληφθούν στον Προϋπολογισμό. Η λιτότητα, οι 
φόροι και η ακρίβεια πλήττουν βάναυσα το βιοτικό 
επίπεδο των εργαζομένων, γι’αυτό εκφράζουμε την 
αποφασιστικότητά μας να αντιδράσουμε αποφασι-
στικά και αγωνιστικά.

ΑΡΕΙΟΣ ΠΑΓΟΣ: ΑΠΟΦΑΣΗ ΕΙΣ ΒΑΡΟΣ 
ΤΗΣ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗΣ ΔΡΑΣΗΣ

Η ΓΣΕΕ με ανακοίνωσή της αντιτίθεται στην 364/2007 
απόφαση του Αρείου Πάγου, που έκρινε καταχρη-
στικό το αίτημα επιδίκασης μισθών υπερημερίας σε 
συνδικαλιστή, για την απόλυση του οποίου δεν τη-
ρήθηκαν οι προϋποθέσεις του ν. 1264/1982, θέτει εκ 
νέου το ζήτημα της προστασίας των συνδικαλιστών, 
προστασία, που με απόλυτο τρόπο κατοχυρώνει ο ν. 
1264/82 απ΄τις εργοδοτικές αυθαιρεσίες.

Το σκεπτικό της παραπάνω απόφασης διευρύνει ανε-
πίτρεπτα τους λόγους καταγγελίας που αναφέρονται 
περιοριστικά στο νόμο 1264/1982. Συνακόλουθα 
εκθέτει τους συνδικαλιστές σε καταχρηστικές συ-
μπεριφορές εκ μέρους των εργοδοτών, αφού, εκ των 
πραγμάτων, η συνδικαλιστική τους δράση δημιουργεί 
συχνά στους εργασιακούς χώρους ρήξεις και αντιπα-
ραθέσεις. Αυτός είναι ακριβώς και ο λόγος που υπα-
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γορεύει την ανάγκη αυξημένης προστασίας της θέσης 
εργασίας των συνδικαλιστών, ώστε να ασκούν απερί-
σπαστοι τα συνδικαλιστικά τους καθήκοντα.

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ - ΒΑΕ 
(ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΜΠΕΧΡΑΚΗ)

Σε συνεδρίαση της Επιτροπής των ΒΑΕ ο Πρόεδρος 
της Επιτροπής κος Π. Μπεχράκης υπαναχώρησε και 
από τη δική του προηγούμενη πρόταση περί κατά-
τμησης των ΒΑΕ σε 3 βαθμίδες και κατέθεσε νέα «πρό-
ταση» κατάτμησης και κατηγοριοποίησης των ΒΑΕ, σε 
4 βαθμίδες με τελικό στόχο τον περιορισμό και την 
περικοπή των ΒΑΕ!

Η ΓΣΕΕ δήλωσε ότι η «νέα» πολιτική προσέγγιση για 
το Ασφαλιστικό είναι η ίδια και χειρότερη από τη προ-
ηγούμενη. Οι προτάσεις αυτές στοχεύουν αποκλει-
στικά στις έτσι και αλλιώς πενιχρότατες παροχές και 
προστασίες της υγείας και ασφάλειας των εργαζομέ-
νων και όχι στην αντιμετώπιση και λύση των δομικών 
χρηματοδοτικών αναγκών του συστήματος κοινωνι-
κής ασφάλισης.

Η ΓΣΕΕ δηλώνει για μια ακόμη φορά αποφασισμέ-
νη να προστατέψει και να διευρύνει το θεσμό των 
ΒΑΕ, τα ασφαλιστικά και συνταξιοδοτικά δικαιώ-
ματα όλων των εργαζομένων και ιδιαίτερα εκείνων 
που υφίστανται την μέγιστη καταπόνηση της υγεί-
ας και της σωματικής τους ακεραιότητας.

Επισημαίνεται ότι και στην ως άνω «νέα» πρόταση ο 
εκπρόσωπός μας στην Επιτροπή (αλλά και άλλα μέλη 
της Επιτροπής) διαφώνησαν. 

ΕΡΓΑΤΙΚΑ ΑΤΥΧΗΜΑΤΑ: ΠΡΟΚΛΗΤΙΚΗ 
ΑΘΩΩΣΗ ΕΝΟΧΩΝ

Η ΓΣΕΕ εκφράζει οργή και αγανάκτηση για την απαλ-
λακτική απόφαση του 3μελους Πλημμελειοδικείου 
Κορίνθου, το οποίο με ομόφωνη απόφαση αθώωσε 
την εργοδοσία των Σωληνουργείων Κορίνθου ΑΕ για 
το σοβαρότατο εργατικό δυστύχημα που έγινε στις 
3/4/2003.Μετά από τεσσεράμισι (4,1/2) χρόνια και 
τρεις (3) διαδοχικές αναβολές, οδηγήθηκε επιτέλους η 
υπόθεση στο ακροατήριο με την γνωστή απόφαση

Θυμίζουμε ότι στο εν λόγω δυστύχημα υπήρχαν έξι (6) 
νεκροί και τρεις (3) τραυματίες εκ των οποίων ο ένας 
(1) με σοβαρή αναπηρία!!  Παρά το πόρισμα του ΣΕΠΕ, 
τις καταθέσεις των μαρτύρων, του Εργατικού Κέντρου 
Κορίνθου, της ΓΣΕΕ, την Πρόταση του κου. Εισαγγελέα, 
το Δικαστήριο προχώρησε σε απαλλακτική απόφαση.

Πρόκειται για προκλητική απόφαση, ασέβειας και πε-
ριφρόνησης της ανθρώπινης ζωής και της ασφάλειας 
των Εργαζομένων. Η ΓΣΕΕ ζητά από τον κ. Εισαγγελέα 
της έδρας να άσκησει τα από το Νόμο δικαιώματά του, 
για την αναίρεση αυτής της προκλητικής και άδικης 
Δικαστικής απόφασης. Με ανύπαρκτα μέτρα ασφά-
λειας και προστασίας της υγείας και της ζωής των ερ-
γαζομένων η εργοδοσία θα μπορεί να κάνει οτιδήπο-
τε ατιμώρητη. Κάτι τέτοιο δεν το ανεχόμαστε και δεν 
θα το επιτρέψουμε! Η ανθρώπινη ζωή και η ασφάλεια 
των εργαζομένων, είναι πάνω από τα κέρδη των επι-
χειρήσεων.
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ΔΡΑΣΕΙΣ ΓΣΕΕ 
ΕΤΟΣ 2008

Ιανουάριος 2008

ΙΔΙΩΤΙΚΟΠΟΙΗΣΕΙΣ 
(ΛΙΜΑΝΙΑ - ΔΕΚΟ) ΑΠΕΡΓΙΕΣ

Η ΓΣΕΕ, συμπαρατάσσεται με τον αγώνα και τις διεκδι-
κήσεις των εργαζομένων, που πραγματοποιούν απερ-
γιακές κινητοποιήσεις.

Δηλώνει ότι η ιδιωτικοποίηση νευραλγικών επιχειρή-
σεων του Δημοσίου ή νευραλγικών και στρατηγικών 
τους δραστηριοτήτων και η εκχώρηση του manage-
ment σε ιδιώτες (ΛΙΜΑΝΙΑ, ΔΕΗ, ΟΤΕ, κλπ), σε συνδυ-
ασμό με τη συνεχιζόμενη αποβιομηχάνιση και το κλεί-
σιμο των επιχειρήσεων, οδηγεί τους εργαζόμενους 
στην ανεργία την ελληνική οικονομία σε αδιέξοδο. 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΟΛΟΜΕΛΕΙΑΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΓΣΕΕ 23-1-2008

Συγκαλείται η Ολομέλεια της Διοίκησης της και συ-
ζητά για όλα τα μεγάλα και σοβαρά προβλήματα που 
απασχολούν αυτή τη περίοδο τους εργαζόμενους 
όπως: 

Ασφαλιστικό - Εξελίξεις - Προοπτικές: 

Ειδικότερα μετά την εξέλιξη και τις προτάσεις για τα 
Βαρέα και Ανθυγιεινά Επαγγέλματα αλλά και το επιχει-
ρησιακό σχέδιο 2008 του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ (μείωση συντάξε-
ων, αύξηση εισφορών) γίνεται φανερό ότι προετοιμά-
ζονται σκληρές αντιασφαλιστικές ανατροπές για τις 
οποίες έχουμε εκφράσει τη ριζική διαφωνία μας.

Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας 
(ΕΓΣΣΕ): 

Η έκρηξη της ακρίβειας και του πληθωρισμού έχει 
άμεση και δραματική επίπτωση στην αγοραστική 
δύναμη μισθών και ημερομισθίων και έχει οδηγήσει 
στην απελπισία τους μισθοσυντήρητους και τους ερ-
γαζόμενους. 

Για αυτό αποφασίστηκε να προωθηθούν άμεσα οι 
σχετικές διαδικασίες έναρξης των διαπραγματεύσε-
ων και οι διεκδικήσεις ουσιαστικών και πραγματικών 
αυξήσεων για τους μισθούς και τα ημερομίσθια. 

Η εκποίηση του Δημόσιου Πλούτου και επιχειρή-
σεων του κράτους όπως ΛΙΜΑΝΙΑ, ΔΕΗ, ΟΤΕ, ΚΛΠ, σε 
συνδυασμό με τη συνεχιζόμενη αποβιομηχάνιση και 
το κλείσιμο των επιχειρήσεων, που οδηγεί τους εργα-
ζόμενους στην ανεργία και την ελληνική οικονομία σε 
αδιέξοδο, αποτελεί πρώτης προτεραιότητας αίτημα 
για τους εργαζόμενους. Γι’ αυτό η ΓΣΕΕ, συμπαρατάσ-
σεται με τον αγώνα και τις διεκδικήσεις των εργαζομέ-
νων, που αυτές τις μέρες πραγματοποιούν απεργιακές 
κινητοποιήσεις.

Λαμβάνεται απόφαση για το πλαίσιο των απεργια-
κών και αγωνιστικών κινητοποιήσεων, δηλαδή:

1.	� Την κήρυξη 24ωρης ΓΕΝΙΚΗΣ ΑΠΕΡΓΙΑΣ, την 
ΤΕΤΑΡΤΗ 13 Φλεβάρη και απεργιακών συλλα-
λητηρίων την ίδια μέρα στην Αθήνα και σε όλες 
τις μεγάλες πόλεις. 

2.	� Την εξουσιοδότηση της Εκτελεστικής Επιτρο-
πής για νέα 24ωρη Γενική Απεργία σε ημέρα 
που θα προσδιορίσει η Ε.Ε. ανάλογα με την εξέ-
λιξη των διεκδικήσεών μας.

 Αποφασίζεται επίσης η άμεση ανάληψη πρωτοβου-
λιών και δράσεων για τον άμεσο και καλύτερο συ-
ντονισμό των οργανώσεων και των εργαζομένων 
με συσκέψεις Ομοσπονδιών, Εργατικών Κέντρων και 
Σωματείων.

Επίσης γίνεται η η συγκρότηση των Γραμματειών της 
Γ.Σ.Ε.Ε.

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ - ΕΙΣΦΟΡΟΔΙΑΦΥΓΗ
Η Γ.Σ.Ε.Ε. ζητά την άμεση προώθηση νομοθετικής 
ρύθμισης, ώστε με αντικειμενικά και επικαιροποιη-
μένα κριτήρια να διασφαλίζονται τα έσοδα και οι ει-
σφορές των οικοδομικών έργων και εργασιών προς 
το Ι.Κ.Α.-ΕΤΑΜ. 

Δηλώνουμε αποφασισμένοι να διεκδικήσουμε με κάθε 
μέσο και τρόπο τη διασφάλιση των συμφερόντων των 
εργαζομένων και του Ι.Κ.Α.-ΕΤΑΜ από τις πολιτικές και 
τις πρακτικές που το οδηγούν σε συρρίκνωση.
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ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ - ΕΠΙΣΚΕΨΗ ΥΠΟΥΡΓΟΥ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΤΗ ΓΣΕΕ

Κατά την επίσκεψη στη ΓΣΕΕ (10/1/2008) της Υπουρ-
γού Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας κας 
Φάνης Πάλλη Πετραλιά, τίθενται από την Εκτελεστική 
Επιτροπή της Συνομοσπονδίας τα κρίσιμα αιτήματα 
της ΓΣΕΕ για το Ασφαλιστικό και αναπτύσσονται όλες 
οι απαιτήσεις και οι διεκδικήσεις των εργαζομένων 
για ένα βιώσιμο και κοινωνικά αποτελεσματικό Σύ-
στημα Κοινωνικής Ασφάλισης, δηλαδή Χρηματοδό-
τηση ΣΚΑ - εξόφληση χρεών του Κράτους - κατάργη-
ση αντιασφαλιστικών διατάξεων της ασφαλιστικής 
νομοθεσίας - Δημιουργία Κοινωνικού Ασφαλιστικού 
Αποθεματικού - προστασία μητρότητας - πρόωρες 
και αναπηρικές συντάξεις - Β.Α.Ε, Εισφοροδιαφυγή 
- Μαύρη και Ανασφάλιστη εργασία - Ενοποιήσεις Τα-
μείων, διατήρηση κρίσιμων κοινωνικών ασφαλιστι-
κών ρυθμίσεων, όπως αναλογική σύνταξη με 3.500 
ένσημα κλπ. 

Η Εκτελεστική Επιτροπή επισημαίνει με ιδιαίτερη έμ-
φαση στην Υπουργό ότι:

n	 �ο πυρήνας του ασφαλιστικού προβλήματος στην 
Ελλάδα επικεντρώνεται στο σκέλος των εισροών 
(έσοδα) και όχι στο σκέλος των εκροών (παροχές) 
του Συστήματος Κοινωνικής Ασφάλισης, γεγονός 
που αποδεικνύεται από το ότι δύο στους τρεις συ-
νταξιούχους στην χώρα μας συνταξιοδοτούνται με 
ποσό μηνιαίας σύνταξης κάτω των 600 ευρώ ενώ η 
αγοραστική δύναμη της σύνταξής τους μειώνεται 
καθημερινά σημαντικά λόγω της διαφοράς πλη-
θωρισμού και ποσοστού αυξήσεων των συντάξε-
ων.

n	 �η λύση του Ασφαλιστικού επικεντρώνεται στην 
αναζήτηση νέων πόρων για την ενίσχυση της χρη-
ματοδότησης της κοινωνικής αποτελεσματικό-
τητας. Απαιτείται η σταδιακή αποκατάσταση του 
αναγκαίου αποθεματικού κεφαλαίου προκειμένου 
να χρηματοδοτηθούν οι συνταξιοδοτικές παροχές 
στο μεσομακροπρόθεσμο μέλλον, να αυξηθούν 
τα επίπεδα των κατώτερων συντάξεων και να βελ-

τιωθούν επίσης οι συνθήκες εξυπηρέτησης των 
ασφαλισμένων και των συνταξιούχων.

Τονίζουμε στην κα Υπουργό ότι θέσεις της ΓΣΕΕ είναι 
αδιαπραγμάτευτες και καμία υποχώρηση δεν μπορεί 
να γίνει στις ασφαλιστικές και συνταξιοδοτικές κατα-
κτήσεις μας. 

Ζητάμε επίσημη και έγκαιρη ενημέρωση για τις κυ-
βερνητικές προτάσεις για το Ασφαλιστικό και επιφυ-
λασσόμαστε για την πραγματοποίηση απεργιακών 
κινητοποιήσεων.

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 2008 - 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ «ΣΤΑΘΕΡΟΤΗΤΑΣ»

Η Γ.Σ.Ε.Ε. αντιδρά στην προωθούμενη οικονομική και 
κοινωνική πολιτική της Κυβέρνησης, όπως αποτυπώ-
νεται τόσο στον κρατικό προϋπολογισμό του 2008 
όσο και στο πρόγραμμα Σταθερότητας 2008-2010 
που υπέβαλε στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή, το οποίο ως 
τελικό στόχο προβλέπει το μηδενισμό του δημοσιο-
νομικού ελλείμματος, φορτώνοντας μονομερώς τα 
βάρη στους μισθωτούς και συνταξιούχους. 

Αντιδρούμε γιατί η κεντρική πολιτική επίτευξης αυ-
τού του στόχου είναι η αύξηση του συνολικού φορο-
λογικού βάρους στην οικονομία με ιδιαίτερη έμφαση 
στην αύξηση των εσόδων, κατά κύριο λόγο, από την 
άδικη έμμεση φορολογία. 

Κι αυτό γιατί, όπως προβλέπει το πρόγραμμα στα-
θερότητας κατά την τριετία 2008 -2010 οι συνολικοί 
φόροι θα αυξηθούν κατά 16,6 δισεκατομμύρια ευρώ 
(οι νέοι πρόσθετοι φόροι του 2008 θα είναι 6,2 δις 
ευρώ, το 2009 θα είναι 4,8 δις ευρώ και το 2010 θα 
είναι 5,6 δις ευρώ) αυξάνοντας το σύνολο των φόρων 
από 19,9% του ΑΕΠ του 2006 σε 21,5% το 2008 και σε 
22,6% το 2010. 

Πιο συγκεκριμένα, από τους επιπλέον νέους φόρους 
των 16,6 δισεκατομμυρίων ευρώ κατά την τριετία 
2008 - 2010, τα 11,2 δις ευρώ θα προέλθουν από τους 
άδικους έμμεσους φόρους και μόλις τα 5,4 δις ευρώ 
θα προέλθουν από τους άμεσους φόρους. 

Έτσι, ως αποτέλεσμα της ανισομερούς φορολογικής 
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επιβάρυνσης των έμμεσων φόρων διαπιστώνεται η 
ένταση της φορολογικής ανισότητας σε βάρος των 
μισθωτών και των συνταξιούχων αφού από το 2006 
- 2010 οι έμμεσοι φόροι αυξάνονται ως ποσοστό του 
ΑΕΠ από 11, 9% σε 14,1% και οι άμεσοι φόροι την ίδια 
περίοδο αυξάνονται οριακά από 7,9% σε 8,4% του 
ΑΕΠ. (Είναι γνωστό πως κατανέμονται οι άμεσοι και οι 
έμμεσοι φόροι) 

Ταυτόχρονα, η φοροεπιδρομή αυτή σε βάρος των 
εισοδημάτων, της αγοραστικής δύναμης και του βι-
οτικού επιπέδου των εργαζομένων και των συνταξι-
ούχων επιδεινώνεται από την εισοδηματική πολιτική 
λιτότητας, την ακρίβεια και τον πληθωρισμό αφού 
σύμφωνα με τις προβλέψεις του προγράμματος στα-
θερότητας οι αμοιβές των εργαζομένων ως ποσοστό 
του ΑΕΠ από 10,8% το 2007, θα αυξηθούν σε 11% το 
2008 και θα μειωθούν στο 10,9% το 2010. (Ομολογία, 
μείωσης των πραγματικών εισοδημάτων των εργαζο-
μένων). 

Τονίζουμε ότι αυτό θα έχει σαν αποτέλεσμα την πε-
ραιτέρω έκταση του δανεισμού των νοικοκυριών που 
σήμερα είναι στο 46% του ΑΕΠ. 

Η ΓΣΕΕ εκτιμά ότι οι προβλέψεις αυτές του προγράμ-
ματος σταθερότητας 2008 -2010 της ελληνικής οικο-
νομίας θα μετατραπούν από τις εξελίξεις σε διεθνή 
επίπεδο και θα επιδεινώσουν ακόμη περισσότερο τη 
θέση των εργαζομένων και των συνταξιούχων με την 
επιβολή νέας φορολογίας κατά την περίοδο 2008 - 
2010 αφού η αστάθεια των διεθνών οικονομικών εξε-
λίξεων και η επαπειλούμενη επιβράδυνση του ρυθμού 
ανάπτυξης της διεθνούς οικονομίας θα επηρεάσουν 
αρνητικά το προβλεπόμενο ρυθμό ανάπτυξης της ελ-
ληνικής οικονομίας τα μεγέθη των δημοσιονομικών 
ελλειμμάτων και το επίπεδο της ανεργίας. 

Καταγγέλλουμε τις διαφορετικές πολιτικές που 
ασκούνται για τους οικονομικά ισχυρούς από αυτές 
που ισχύουν για τους μισθωτούς, που διευρύνουν το 
χάσμα των κοινωνικών ανισοτήτων, και ζητούμε πά-
ταξη της παραοικονομίας, της φοροδιαφυγή και της 
κερδοσκοπίας στην αγορά, που μαστίζουν την ελλη-
νική κοινωνία και επισημαίνουμε την ανυπαρξία ου-

σιαστικών μέτρων και ολοκληρωμένης πολιτικής για 
τον έλεγχο και την πάταξη της φοροκλοπής και της 
εισφοροκλοπής. 

Σημειώνουμε ότι η κερδοφορία των επιχειρήσεων και 
των τραπεζών στην Ελλάδα είναι η υψηλότερη στην 
Ευρωπαϊκή Ένωση, 56,1% της ακαθάριστης προστι-
θέμενης αξίας, όταν ο μέσος όρος της Ε.Ε. είναι στο 
36,3%. 

Η ΓΣΕΕ για μια ακόμη φορά καλεί την Κυβέρνηση να 
απομακρυνθεί από τον αδιέξοδο μονόδρομο της πε-
ριοριστικής οικονομικής και κοινωνικής πολιτικής, 
της συρρίκνωσης του αναπτυξιακού αποθέματος της 
ελληνικής οικονομίας, της απορρύθμισης των εργασι-
ακών σχέσεων και της αποδυνάμωσης του κράτους 
πρόνοιας (κοινωνική ασφάλιση - υγεία - εκπαίδευση 
- πρόνοια) και προετοιμάζεται για αγωνιστικές κινη-
τοποιήσεις.

ΑΝΑΓΚΑΙΕΣ ΑΥΞΗΣΕΙΣ ΜΙΣΘΩΝ & 
ΗΜΕΡΟΜΙΣΘΙΩΝ - ΑΝΤΙΔΡΑΣΗ ΓΣΕΕ ΣΕ 

ΕΠΙΣΗΜΕΣ ΔΗΛΩΣΕΙΣ
Σε απάντηση των δηλώσεων του Υπουργού Οικονο-
μίας και Οικονομικών για πενιχρές αυξήσεις στους μι-
σθούς και τα ημερομίσθια των εργαζομένων, η ΓΣΕΕ 
δηλώνει ότι οι εργαζόμενοι βιώνουν μια πρωτοφανή 
μείωση της αγοραστικής δύναμης των μισθών από 
την ανεξέλεγκτη ακρίβεια, τις αυξήσεις τιμών όλων 
των βασικών καταναλωτικών αγαθών, των τιμολογί-
ων των Δημόσιων Επιχειρήσεων (όπως της ΔΕΗ κλπ), 
αλλά και την φοροεπιδρομή κατά των εισοδημάτων 
της μισθωτής εργασίας. 

Τονίζουμε προς κάθε κατεύθυνση ότι σκόπιμα αποσι-
ωπάται και αποκρύπτεται ότι:

1.	� Στη χώρα μας έχουμε πληθωρισμό κερδών και όχι 
μισθών και ημερομισθίων

2.	� Η επίπτωση των μισθών στο κόστος εργασίας είναι 
ελαχιστότατη και απορροφάται ολόκληρη απ΄την 
αύξηση της παραγωγικότητας της εργασίας

3.	� Οι κατώτεροι μισθοί και τα ημερομίσθια στη χώρα 
μας είναι οι χαμηλότεροι στην Ε.Ε (50,5% των μι-
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σθών της Ε.Ε), η παραγωγικότητα είναι η υψηλό-
τερη (στο 98%), ενώ η κερδοφορία των επιχειρή-
σεων είναι η υψηλότερη (56,1% της ακαθάριστης 
προστιθέμενης αξίας, έναντι 36,3% στην Ε.Ε) 

4.	� Το κόστος εργασίας στη χώρα μας ανά μονάδα 
προϊόντος είναι το χαμηλότερο στην Ε.Ε των 15 ( 
-19% απ΄τον μέσο όρο της Ε.Ε). 5) Η αγοραστική 
δύναμη των κατώτατων μισθών του 2007 είναι μει-
ωμένη κατά -4% από αυτή του 1984!! 

Η ΓΣΕΕ έχει ξεκάθαρη πολιτική και θέσεις για τις αυξή-
σεις μισθών, ημερομισθίων και τη δίκαιη διανομή του 
παραγόμενου πλούτου, τη συμβολή της αύξησης των 
μισθών (εγχώρια ζήτηση) στην ανάπτυξη της χώρας 
γι΄αυτό είναι αποφασισμένη να τη διεκδικήσει αγωνι-
στικά. 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΛΙΜΑΝΙΩΝ
Η ΓΣΕΕ συμπαρατάσσεται με τον αγώνα της Ομο-
σπονδίας Υπαλλήλων Λιμανιών Ελλάδας (ΟΜΥΛΕ) και 
των συνδικάτων των εργαζομένων στα λιμάνια για 
την απόκρουση της ιδιωτικοποίησης των εμπορευμα-
τικών σταθμών Πειραιά και Θεσσαλονίκης. 

Εκφράζουμε την έντονη και ριζική διαφωνία μας, στην 
ασκούμενη πολιτική ιδιωτικοποίησης των λιμανιών 
ΟΛΠ και ΟΛΘ. Καλούμε την Κυβέρνηση και τον αρμό-
διο Υπουργό να μην επιμείνουν σε αυτή την αδιέξοδη 
πολιτική εκποίησης κερδοφόρων δραστηριοτήτων 
εθνικής και στρατηγικής σημασίας (όπως τα δύο με-
γαλύτερα λιμάνια), που ζημιώνει σημαντικά τα συμ-
φέροντα της Εθνικής Οικονομίας, την ασφάλεια της 
χώρας και τα δικαιώματα των εργαζομένων σε αυτά.

Η πολιτική αυτή συναντά την καθολική αντίδραση και 
προκαλεί σφοδρότατες συγκρούσεις και απεργιακές 
κινητοποιήσεις για την διασφάλιση των συμφερόντων 
της χώρας και των εργαζομένων.

ΒΙΑ ΚΑΤΑ ΣΥΝΔΙΚΑΤΩΝ
Η ειρηνική και μαζική κινητοποίηση που πραγματο-
ποίησαν οι εργαζόμενοι για να προστατέψουν την 
δουλειά τους και τα συμφέροντα της Εθνικής Οικο-

νομίας, αντιμετωπίστηκε με πρωτοφανή επίθεση βίας 
και χημικού «πολέμου», από δυνάμεις της Αστυνομίας 
και του Λιμενικού.

Η ΓΣΕΕ καταγγέλλει με τον πιο έντονο τρόπο την πρω-
τοφανή αστυνομική βαρβαρότητα κατά βουλευτών, 
μελών της Εκτελεστικής της Επιτροπής και συνδικα-
λιστικών στελεχών του Ε.Κ.Θεσσαλονίκης, της ΟΜΥΛΕ 
και των εργαζομένων στο Λιμάνι της Θεσσαλονίκης.

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ - ΒΑ
Μετά τη συνεδρίαση της Επιτροπής για τα Βαρέα και 
Ανθυγιεινά Επαγγέλματα (ΒΑΕ), κατά την οποία ο πρό-
εδρος της κος Μπεχράκης επανάφερε και επέμεινε 
στην αυθαίρετη και προκλητική πρότασή του για κα-
τάτμηση των ΒΑΕ σε τέσσερις (4) κατηγορίες (!!) και 
ουσιαστικά την κατάργησή τους, ο εκπρόσωπος της 
ΓΣΕΕ καταγγέλλει τη διαδικασία και αποχωρεί από την 
Επιτροπή στο πλαίσιο της σχετικής εντολής από την 
Εκτελεστική Επιτροπή της Γ.Σ.Ε.Ε.

Καταγγέλοντας τις μεθοδεύσεις αυτές, δηλώνουμε ότι 
η επιμονή του προέδρου της Επιτροπής για τα ΒΑΕ 
στην πρότασή του αυτή, οδηγεί ουσιαστικά στην κα-
τάργηση των ΒΑΕ και στην εξοντωτική αύξηση των 
ορίων ηλικίας, εκατοντάδων χιλιάδων εργαζομένων, 
στη βαριά βιομηχανία, στα χημικά, στα ορυχεία κλπ. 

 Απαιτούμε την άμεση ανάκληση των κυβερνητικών 
σχεδιασμών για τα ΒΑΕ, η διατήρηση της προβλεπό-
μενης από την ασφαλιστική νομοθεσία μιας και ενι-
αίας λίστας των ΒΑΕ και η αποδοχή του τελικού κα-
ταλόγου επαγγελμάτων που προτείνει η Γ.Σ.Ε.Ε. θα 
αποτελέσουν αίτημα αιχμής στην απεργιακή κινητο-
ποίηση της 13ης Φεβρουαρίου 2008. 

ΠΑΙΔΕΙΑ - ΑΝΙΣΟΤΗΤΕΣ 
ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ 

[ΕΡΕΥΝΑ ΚΑΝΕΠ - ΓΣΕΕ] 
Συνέντευξη Τύπου της ΓΣΕΕ με θέμα 
«Φτώχεια, Εκπαίδευση και Κοινωνι-

κές Ανισότητες στην Εποχή της Παγκοσμιοποίησης». 
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Παρουσίαση της σημαντικής έρευνας του ΚΑΝΕΠ/
ΓΣΕΕ για την φτώχεια και τις ανισότητες στην εκπαί-
δευση.

90ΧΡΟΝΙΑ ΓΣΕΕ - ΔΙΕΘΝΕΣ ΣΥΝΕΔΡΙΟ 
ΓΙΑ ΤΙΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΑΝΙΣΟΤΗΤΕΣ 

ΣΤΗΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ
Με την ευκαιρία συμπλήρωσης 90 χρόνων ζωής και 
δράσης της ΓΣΕΕ πραγματοποιείται στην Παλιά Βου-
λή Διεθνές Συνέδριο της Συνομοσπονδίας με θέμα 
«Φτώχεια, εκπαίδευση και Κοινωνικές Ανισότητες 
στην εποχή της παγκοσμιοποίησης» και με τρεις επι-
μέρους θεματικές ενότητας για:

l	 �φτώχεια, μετανάστευση και εκπαιδευτικές ανισό-
τητες,

l	 εκπαίδευση και δια βίου μάθηση και

l	 �κεφάλαιο, εργασία και κράτος στην παγκοσμιοποί-
ηση.

Δεδομένης της πρωτοφανούς διεθνούς κινητικότητας 
του κεφαλαίου και της ανισορροπίας μεταξύ κεφαλαί-
ου και εργασίας που αυτή επιφέρει, δημιουργούνται 
τεράστιες και επικίνδυνες ανισότητες. 

Η ΓΣΕΕ παρεμβαίνει στο χώρο της Παιδείας, ως πολι-
τική δύναμη που αντιπροσωπεύει τους εργαζόμενους 
δηλαδή την πλειοψηφία των νοικοκυριών της χώρας. 
Για τον λόγω αυτό η Συνομοσπονδία έχει δικαίωμα 
και καθήκον να παρεμβαίνει στα εκπαιδευτικά πράγ-
ματα.

Εκτός από τον Πρόεδρο της Επιστημονικής Επιτρο-
πής του ΚΑΝΕΠ/Γ.Σ.Ε.Ε. καθ. κ. Νίκο Μουζέλη, κε-
ντρική ομιλία στο Συνέδριο δίνει και ο καθηγητής κ. 
Richard Hyman, ο οποίος αναφέρεται στα διαφορετι-
κά είδη οργάνωσης των συνδικάτων και εξήγησε ότι 
τα συνδικάτα αντιμετωπίζουν απειλητικές συνθήκες 
λόγω της νεοφιλελεύθερης παγκοσμιοποίησης. Θέτει 
επίσης τον προβληματισμό σχετικά με τον αν το Ευ-
ρωπαϊκό Κοινωνικό Μοντέλο αποτελεί εναλλακτική 
λύση προς την νεοφιλελεύθερη παγκοσμιοποίηση και 
ειδικά προς τον «ευρω-φιλελευθερισμό». Αυτή είναι η 

κυρίαρχη ιδεολογική τάση στα ευρωπαϊκά κοινοτικά 
όργανα, μπορεί ωστόσο να εξισορροπηθεί από την 
δραστηριοποίηση των συνδικάτων σε εθνικό και ευ-
ρωπαϊκό επίπεδο. 

Τα συνδικάτα πρέπει να οργανώσουν την επίθεση 
τους, αντιμετωπίζοντας την ενωμένη Ευρώπη, όχι 
μόνο ως απειλή αλλά και ως ευκαιρία για να προωθή-
σουν τα κοινά αιτήματα και να συν-διαμορφώσουν 
κοινό πρόγραμμα δράσης.

ΕΓΣΣΕ 2008 ΕΝΑΡΞΗ 
ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΕΩΝ

Πραγματοποιήθηκε (30 -1- 2008) στα γραφεία της 
ΓΣΕΕ, η πρώτη συνάντηση για τη συλλογική διαπραγ-
μάτευση της νέας ΕΓΣΣΕ έτους 2008, μεταξύ της Συνο-
μοσπονδίας και των εργοδοτικών οργανώσεων (ΣΕΒ, 
ΓΣEΒΕΕ, ΕΣΕΕ).

Στη συνάντηση-διαπραγμάτευση, γίνεται αναλυτική 
και διεξοδική παρουσίαση όλων των αιτημάτων (οι-
κονομικών, θεσμικών, εργασιακών) που διεκδικούν οι 
εργαζόμενοι. 

Τεκμηριώνεται η απαίτηση για πραγματικές και ου-
σιαστικές αυξήσεις μισθών και ημερομισθίων που 
θα καλύπτουν τον πληθωρισμό, την αύξηση της πα-
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ραγωγικότητας και την σταδιακή προσέγγιση των μι-
σθών στην Ευρωπαϊκή Ένωση των 15. 

Τονίζεται ότι είναι αναγκαίο να αυξηθούν σημαντικά 
τα όρια των κατώτατων μισθών και ημερομισθίων τα 
οποία στη χώρα μας είναι μόλις στο 52% του μέσου 
όρου της Ε.Ε.

Υπογραμμίζεται επίσης η ριζική αντίθεση της ΓΣΕΕ σε 
οποιαδήποτε προσπάθεια υπονόμευσης (μέσω της 
ευελιξίας) του θεσμού της ΕΓΣΣΕ.

Η εργοδοτική πλευρά δηλώνει ότι η θέση της για τις 
αυξήσεις είναι καταρχήν ο πληθωρισμός, άποψη βέ-
βαια που απέχει σημαντικά από την απαίτηση και τις 
διεκδικήσεις της ΓΣΕΕ. 

Για τα θεσμικά αιτήματα συμφωνείται η συγκρότηση 

τεχνικής επιτροπής η οποία θα επεξεργασθεί, θα κο-
στολογήσει και θα εισηγηθεί τις προτάσεις της στην 
διαπραγματευτική ομάδα στην Ολομέλεια.

Επίσης συμφωνείται ότι για όποια θέματα υπάρχει κοι-
νή θέση των δυο μερών να απαιτηθεί από την κυβέρ-
νηση η νομοθετική τους ρύθμιση (όπως ΛΑΕΚ, κ.λπ.).

Απαιτώντας οι διαπραγματεύσεις να είναι αποτελε-
σματικές, δηλώνουμε αποφασισμένοι να διεκδικήσου-
με αγωνιστικά τα δίκαια αιτήματα των εργαζομένων 
και την ενίσχυση της αγοραστικής δύναμης μισθών 
και ημερομισθίων, με την Πανελλαδική - Πανεργατική 
Απεργία της 13ης Φεβρουαρίου 2008. 
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Φεβρουάριος 2008

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ - ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ 
ΜΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΙΚΑ

Στη συνάντηση της ΓΣΕΕ με τον Διοικητή του ΙΚΑ (4-
2-2008), τίθενται τα θέματα που αφορούν τους εργα-
ζόμενους - ασφαλισμένους στον μεγαλύτερο ασφαλι-
στικό φορέα της χώρας και διατυπώνονται τα κύρια 
αιτήματά μας, όπως: 

1.	� Η αντιμετώπιση της ελλειμματικής και προβλημα-
τικής λειτουργίας των υπηρεσιών υγείας και εξυ-
πηρέτησης των ασφαλισμένων και των πλημμελών 
ελέγχων για την πάταξη της εισφοροδιαφυγής και 
εισφοροκλοπής, που έχουν ως αποτέλεσμα να πε-
ριορίζονται δραματικά τα έσοδα του ΙΚΑ.

2.	� Η καταβολή των θεσμοθετημένων πόρων και την 
εξόφληση όλων των χρεών του Κράτους και κυρί-
ως τις οφειλές προς το κλάδο υγείας που φθάνουν 
τα 4 δις €. 

3.	� Η διασφάλιση των συμφερόντων του ΙΚΑ από τις 
εντάξεις των ειδικών ταμείων και την ανάληψη των 
αναλογιστικών ελλειμμάτων από τους εργοδότες 
αυτών των ταμείων. 

4.	� Η διοικητική και οικονομική αυτοτέλεια του ΙΚΑ-
ΕΤΕΑΜ και την εξόφληση των οφειλών του ΙΚΑ 
προς το ΕΤΕΑΜ. 

5.	� Η τάχιστη ρύθμιση και αντιμετώπιση του προβλή-
ματος που προέκυψε για τα εργολαβικά και οικο-
δομικά ένσημα. 

6.	� Η άμεση κάλυψη των υπαλληλικών κενών των 
υπηρεσιών του ΙΚΑ. 

7.	� Η ολοκλήρωση και εφαρμογή των πληροφορια-
κών συστημάτων και της απαιτούμενης μηχανορ-
γάνωσης. 

Τονίζουμε ότι η ΓΣΕΕ, έχει θέσει σε πρώτη προτεραιό-
τητα τα ασφαλιστικά και συνταξιοδοτικά δικαιώματα, 
των εργαζομένων τα οποία θα τα διεκδικήσει αγωνι-
στικά και με την ΑΠΕΡΓΙΑ στις 13 Φεβρουαρίου 2008.

ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΔΙΑΣΚΕΨΗ - 
ΑΠΕΡΓΙΑΚΕΣ ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ

Πραγματοποιείται σύσκεψη της ΓΣΕΕ και των Προ-
εδρείων των Ομοσπονδιών και Εργατικών Κέντρων 
Αττικής 

Στη σύσκεψη διατυπώνεται η βούληση όλων για τη 
μαζική συμμετοχή στην Απεργία στις 13/2/08 και στο 
Συλλαλητήριο στις 11:00 στο Πεδίο Άρεως για την 
υπεράσπιση της Δημόσιας Κοινωνικής Ασφάλισης, 
των εισοδημάτων, την απόκρουση της Ακρίβειας και 
την διεκδίκηση ικανοποιητικής ΕΓΣΣΕ. 

Ειδικότερα τονίζουμε προς κάθε κατεύθυνση ότι ενω-
μένοι διεκδικούμε: 

• Την αποφασιστική απόκρουση κάθε απόπειρας αύ-
ξησης των ορίων ηλικίας, μείωσης των συντάξεων (γυ-
ναικών και ανδρών). Καταβολή των θεσμοθετημένων 
πόρων και εξόφληση όλων των οφειλόμενων ποσών 
στο ΣΚΑ. 

• Για το θέμα των Βαρέων και Ανθυγιεινών, επιβεβαιώ-
νεται η θέση για την διατήρηση της ενιαίας λίστας των 
ΒΑΕ αλλά και την προσθήκη όλων των επαγγελμάτων 
και κατηγοριών που έχει προτείνει η ΓΣΕΕ.

 • Την απόκρουση των ιδιωτικοποιήσεων και της εκποί-
ησης του Δημόσιου Τομέα (Λιμάνια, Ολυμπιακή,ΕΛΤΑ, 
ΟΤΕ, ΔΕΗ, κ.λπ).

ΓΕΝΙΚΗ ΑΠΕΡΓΙΑ 13-2-2008
Πραγματοποιείται στις 13-2-2008 με μεγάλη μαζικό-
τητα και επιτυχία, Γενική Απεργία με αιτήματα αιχμής 
για:

n	 �Το Ασφαλιστικό: εξασφάλιση της μακροχρόνιας 
βιωσιμότητας και της κοινωνικής αποτελεσματι-
κότητας του Συστήματος Κοινωνικής Ασφάλισης, 
μέσω υπεύθυνων, συγκεκριμένων και δημόσιων 
δεσμεύσεων και τήρηση της υποχρέωσης χρημα-
τοδότησης μέσω του κρατικού Προϋπολογισμού, 
διατήρηση μιας και ενιαίας λίστας ΒΑΕ με αποδο-
χή του καταλόγου επαγγελμάτων της ΓΣΕΕ, καμία 
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ενοποίηση Ταμείων χωρίς την απαιτούμενη ανα-
λογιστική μελέτη, βελτίωση ύψους κατώτατων συ-
ντάξεων χωρίς αλλαγές στα όρια ηλικίας και στο 
ποσοστό αναπλήρωσης, βελτίωση εξυπηρέτησης 
ασφαλισμένων.

n	 �Την αποτροπή της ιδιωτικοποίησης των επιχει-
ρήσεων του δημόσιου τομέα ή νευραλγικών και 
στρατηγικών τους δραστηριοτήτων (ΟΛΠ, ΟΛΘ, 
ΔΕΗ, ΟΤΕ, ΕΛΤΑ, ΕΥΔΑΠ κ.λ.π.) και την εκχώρηση 
του management σε ιδιώτες. Λύση για τον Εθνι-
κό Αερομεταφορέα με βάση το δημόσιο και εθνι-
κό συμφέρον διασφάλιση των θέσεων εργασίας 
και των εργασιακών - ασφαλιστικών δικαιωμάτων 
των εργαζομένων.

n	 �Διαμόρφωση στρατηγικής για την αύξηση της 
απασχόλησης και την αντιμετώπιση της ανερ-
γίας, την προστασία των εργαζομένων από τις 
απολύσεις και από τη μετανάστευση των επιχειρή-
σεων σε χώρες χαμηλού κόστους εργασίας. Άμεση 
αντιμετώπιση του οικονομικού μαρασμού των 
προβληματικών περιοχών της χώρας. Σύνδεση 
της επιδότησης των επενδύσεων με τη δημιουργία 
νέων θέσεων εργασίας.

n	 �Την Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργα-
σίας: διεκδίκηση πραγματικών και ουσιαστικών 
αυξήσεων στους μισθούς και τα ημερομίσθια, ικα-
νοποίηση των θεσμικών αιτημάτων, σεβασμό της 
συλλογικής αυτονομίας, κατάργηση των αντερ-
γατικών νόμων που καταστρατηγούν το θεσμό 
των ΣΣΕ και των Κανονισμών Εργασίας, ίση με-
ταχείριση των εργαζομένων και των εργασιακών 
και ασφαλιστικών τους δικαιωμάτων, χωρίς διαχω-
ρισμό σε παλαιούς και νέους.

n	 �Μέτρα για την αντιμετώπιση της ακρίβειας, την 
πάταξη της κερδοσκοπίας και την ενίσχυση του 
εισοδήματος των χαμηλομίσθων, των συνταξι-
ούχων. Λήψη άμεσων μέτρων για την ανεξέλε-
γκτη τιμολογιακή πολιτική των ΔΕΚΟ σε βάρος 
του κοινωνικού συνόλου. Δραστική αύξηση και 
επιμήκυνση του επιδόματος ανεργίας.

Σ’ όλη τη χώρα, οι άνθρωποι της μισθωτής εργασίας, οι 

συνταξιούχοι, οι άνεργοι, ενωμένοι, εκφράζουμε από 
κοινού την αγανάκτησή μας και την ριζική διαφωνία 
μας στην πολιτική της λιτότητας, της ακρίβειας, της 
ανεργίας, των απολύσεων και της εκποίησης της Ο. Α, 
της ΔΕΗ, ΟΤΕ, ΕΛΤΑ, ΕΥΔΑΠ, ΟΛΠ, ΟΛΘ, ΟΣΕ, κ.λπ. 

Με καθολική αγωνιστική και μαζική συμμετοχή στην 
απεργία, στέλνουμε ισχυρό μήνυμα οργής κατά της 
ανατροπής και κατεδάφισης της κοινωνικής ασφάλι-
σης, των κοινωνικών δικαιωμάτων των εργαζομένων, 
της ασκούμενης αντεργατικής πολιτικής, της ανασφά-
λειας της εργασίας των νέων, της απορρύθμισης των 
εργασιακών σχέσεων, της μείωσης της αγοραστικής 
δύναμης των μισθών και των συντάξεων, του ξεπου-
λήματος των Δημόσιων Επιχειρήσεων. 

Μετά την συγκέντρωση πραγματοποιείται μεγαλειώ-
δης πορεία προς τη Βουλή των Ελλήνων όπου επιδί-
δεται το ψήφισμα της συγκέντρωσης στον Πρόεδρο 
της Βουλής. 

Σε πολλούς εργασιακούς χώρους όπως, Βιομηχανία, 
Ορυχεία, Πετρέλαια, Τσιμέντα, οικοδομικές εργασί-
ες, ΔΕΚΟ, Τράπεζες κλπ, η συμμετοχή ξεπέρασε κάθε 
προηγούμενο και έφθασε σχεδόν στο 100%.
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Την ολόθερμη συμπαράσταση και αλληλεγγύη στον 
αγώνα και στην Απεργία της ΓΣΕΕ εκφράζουν, η Διε-
θνής Συνομοσπονδία Συνδικάτων και η Συνομοσπον-
δία Ευρωπαϊκών Συνδικάτων.

ΔΙΕΘΝΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ 
ΣΤΗΝ ΑΠΕΡΓΙΑ

Την ολόθερμη συμπαράσταση και αλληλεγγύη στον 
αγώνα και στην Απεργία της ΓΣΕΕ εκφράζουν η Διε-
θνής Συνομοσπονδία Συνδικάτων και η Συνομοσπον-
δία Ευρωπαϊκών Συνδικάτων.

ΕΓΣΣΕ 2008 - ΣΕ ΑΔΙΕΞΟΔΟ 
ΟΙ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΕΙΣ

Πραγματοποιείται (6-2-2008) η δεύτερη διαπραγμα-
τευτική συνάντηση της ΓΣΕΕ και των Εργοδοτικών 
Οργανώσεων για τη νέα Εθνική Συλλογική Σύμβαση 
Εργασίας έτους 2008. 

Στα θεσμικά αιτήματα ορισμένες προτάσεις ικανοποι-
ούν ένα μέρος των διεκδικήσεων της ΓΣΕΕ όπως: αύ-
ξηση των 3ετιών, αύξηση της κανονικής άδειας, άδειες 
μητρότητας, επιμέλειας παιδιών κλπ, ορισμένες όμως 
άλλες θεωρούνται απαράδεκτες και απορρίφθηκαν 
από τη ΓΣΕΕ.

Η πρόταση των εργοδοτικών οργανώσεων για το οι-
κονομικό σκέλος των αυξήσεων μισθών και ημερομι-
σθίων είναι της τάξης του 4% και φυσικά δεν καλύπτει 
τον πραγματικό πληθωρισμό ενώ αγνοεί προκλητικά 
την αύξηση της παραγωγικότητας όπως και την ανα-
γκαιότητα σύγκλισης με τους κατώτατους μισθούς της 
Ε.Ε., αλλά και την ουσιαστική βελτίωση του πραγμα-
τικού διαθέσιμου εισοδήματος και της αγοραστικής 
δύναμης των εργαζομένων. 

Η ΓΣΕΕ απορρίπτει κατηγορηματικά αυτές τις προτά-
σεις γιατί έχουν μεγάλη απόκλιση από τις διεκδικήσεις 
μας, αλλά και τις πραγματικές ανάγκες των εργαζόμε-
νων δηλώνοντας ξεκάθαρα ότι: 

α)	� Με τέτοιες προτάσεις αυξήσεων δεν μπορούν να 
συνεχιστούν οι διαπραγματεύσεις για τη νέα ΕΓΣΣΕ 

και σταματούν μέχρι να υπάρξει νέα σημαντική και 
ουσιαστική βελτίωση απ΄τους εργοδότες.

β)	� Οι εργαζόμενοι θα διεκδικήσουν αγωνιστικά την 
χορήγηση ουσιαστικών και πραγματικών αυξήσε-
ων στους μισθούς και στα ημερομίσθια καθώς και 
την ικανοποίηση και λύση των θεσμικών τους αιτη-
μάτων

Σε κάθε περίπτωση η μαζική και αγωνιστική συμμετο-
χή των εργαζόμενων στις απεργιακές κινητοποιήσεις 
της ΓΣΕΕ θα επιβάλει την ικανοποίηση και λύση των 
δίκαιων μισθολογικών.

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ - ΑΥΞΗΣΗ 
ΟΡΙΩΝ ΗΛΙΚΙΑΣ

Με πρόφαση τη συμμόρφωση της χώρας μας στις δι-
ατάξεις της Οδηγίας 2006/54/ΕΚ και την παραπομπή 
της χώρας μας στο Δικαστήριο Ευρωπαϊκών Κοινο-
τήτων, μεθοδεύεται η εξίσωση-αύξηση (από 5 έως 15 
χρόνια) των ορίων ηλικίας των εργαζόμενων μητέρων 
δημοσίων υπαλλήλων με αυτά των ανδρών.



75

1

75

13 4
o  Π Α Ν Ε Λ Λ Α Δ Ι Κ Ο  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ Ι Ο  Γ Σ Ε Ε

 Την έντονη αντίρρηση της εκφράζει αμέσως η ΓΣΕΕ 
στην Υπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστα-
σίας κα. Φάνη Πάλλη-Πετραλιά για την προωθούμενη 
αύξηση των ορίων ηλικίας συνταξιοδότησης των γυ-
ναικών στο δημόσιο, αλλά και με πιθανή την προοπτι-
κή γενίκευσης αυτού του μέτρου, δηλώνοντας ότι δεν 
θα αποδεχθούμε τέτοιες ρυθμίσεις. 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ - ΑΥΞΗΣΗ ΟΡΙΩΝ 
ΗΛΙΚΙΑΣ

Με αφορμή το Σχέδιο Νόμου για την ένταξη στα ΒΑΕ 
20.000 εργαζομένων στους Οργανισμούς Τοπικής Αυ-
τοδιοίκησης, εκδίδεται γνωμοδότηση της Ολομέλειας 
του Ελεγκτικού Συνεδρίου (24-01-2008), η οποία προ-
καλεί την έντονη αντίδραση της ΓΣΕΕ, λόγω της απα-
ράδεκτης εισήγησης για την εξίσωση προς τα πάνω 
των ορίων ηλικίας συνταξιοδότησης ανδρών και γυ-
ναικών. 

Η ΓΣΕΕ ζητά από την Κυβέρνηση να σταματήσει άμε-
σα κάθε νομοθετική πρωτοβουλία που πλήττει τους 
εργαζόμενους, τις γυναίκες, τους συνταξιούχους, τη 
δημόσια κοινωνική ασφάλεια και ασφάλιση και καλεί 
τους εργαζόμενους σε αγωνιστική ετοιμότητα για την 
απόκρουση των κυβερνητικών επιλογών εις βάρος 
των ασφαλιστικών δικαιωμάτων και προσδοκιών των 
εργαζομένων.

Επιπλέον, η Συνομοσπονδία ανακαλεί άμεσα τους εκ-
προσώπους της από την ειδική επιτροπή εμπειρογνω-
μόνων για τη νομική τεκμηρίωση της υποστηρικτικής 
γραμμής ενώπιον του ΔΕΚ, σχετικά με τα όρια ηλικίας 
συνταξιοδότησης ανδρών και γυναικών στο Δημό-
σιο, ώστε να μη νομιμοποιεί διάλογο προειλημμένων 
προφανώς αποφάσεων, και όπως εξάλλου έκανε και 
για την Επιτροπή για τα Βαρέα και Ανθυγιεινά επαγ-
γέλματα.

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΕΣ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΕΣ
Συνέντευξη Τύπου για την έναρξη της συνεργασίας 
μεταξύ του Ινστιτούτου Εργασίας της ΓΣΕΕ (ΙΝΕ / ΓΣΕΕ) 
και του UADPhilEcon - Διδακτορικού προγράμματος 

στις Οικονομικές Επιστήμες (Εθνικό και Καποδιστρια-
κό Πανεπιστήμιο Αθηνών) 

Στην συνέντευξη παρουσιάζεται το πλαίσιο και οι 
άξονες της συνεργασίας των δυο φορέων. Η συνερ-
γασία αφορά σε ερευνητικές προσπάθειες και επιδιώ-
ξεις στην ανάπτυξη παρατηρητηρίου, τις επιμορφω-
τικές και επιστημονικές διαδικασίες, τη διοργάνωση 
συνεδρίων, ημερίδων, εργαστηρίων και εκδόσεων, 
τα οποία εξειδικεύονται στον προγραμματισμό του 
2007-2008.

ΑΠΕΡΓΙΑΚΕΣ ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ - 
ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ Ε.Ε. ΓΣΕΕ 

25-2-2008
Κατά τη συνεδρίασή της και μετά από διεξοδική 
συζήτηση των εξελίξεων για το Ασφαλιστικό και 
την Εθνική Γενική ΣΣΕ., η Εκτελεστική Επιτροπή 
της ΓΣΕΕ πήρε τις ακόλουθες αποφάσεις:

1)	� Πραγματοποίηση νέας 24ωρης Γενικής Απεργίας 
την ημέρα συζήτησης, του σχεδίου Νόμου για το 
Ασφαλιστικό στην αρμόδια Κοινοβουλευτική Επι-
τροπή της Βουλής. 

2)	� Πραγματοποίηση Συλλαλητηρίων και κοινών αγω-
νιστικών εκδηλώσεων με τις Ομοσπονδίες και τα 
Σωματεία κατά τις ημέρες συζήτησης και ψήφισης 
του Νομοσχεδίου. 

3)	� Στήριξη και υποστήριξη των απεργιακών κινητο-
ποιήσεων που θα πραγματοποιήσουν οι Ομοσπον-
δίες και οι Συνδικαλιστικές Οργανώσεις με θέμα το 
Ασφαλιστικό. 

4)	� Ειδικές δράσεις και πρωτοβουλίες με ομάδες ερ-
γαζομένων που πλήττονται απ΄τις προωθούμενες 
αντιασφαλιστικές ρυθμίσεις, όπως ΒΑΕ, Ενοποι-
ήσεις Ταμείων, Κύριας και Επικουρικής σύνταξης, 
και κλάδων υγείας - πρόνοιας. (όπως Ξενοδοχοϋ-
πάλληλοι, ΓΕΝΟΠ, ΟΤΟΕ, Ναυτιλιακοί κλπ.) 

5)	� Το συντονισμό της δράσης και των κινητοποιήσε-
ων με την ΑΔΕΔΥ και τις άλλες Επιστημονικές Ενώ-
σεις Εργαζομένων. 
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6)	� Την έκτακτη συνεδρίαση της Διοίκησης της ΓΣΕΕ 
που θα αξιολογήσει τις εξελίξεις και θα αποφασί-
σει την συνέχιση του Αγώνα. 

7)	� Ταυτόχρονα με την Απεργία να σταλεί μήνυμα 
προς τις Εργοδοτικές Οργανώσεις να προσέλθουν 
στο τραπέζι των διαπραγματεύσεων για την Νέα 
ΕΓΣΣΕ με σαφέστατα βελτιωμένη πρόταση, ουσι-
αστικών και πραγματικών αυξήσεων μισθών και 
ημερομισθίων

Η ΓΣΕΕ δηλώνει ότι είναι αποφασισμένη να διεκδική-
σει την προώθηση και αποδοχή των προτάσεων της 
για την ενίσχυση της χρηματοδότησης του Κοινωνι-
κής Ασφάλισης, την εξόφληση των οφειλών του Κρά-
τους και των ιδιωτών, την βελτίωση και ενίσχυση της 
βιωσιμότητας και της κοινωνικής αποτελεσματικότη-
τας του ΣΚΑ..

ΠΡΟΚΛΗΤΙΚΕΣ ΔΗΛΩΣΕΙΣ 
ΔΙΟΙΚΗΤΗ ΤΡΑΠΕΖΑΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ
Η Γ.Σ.Ε.Ε. αντιδρά έντονα στο αντεργατικό παραλήρη-
μα του Διοικητή της Τράπεζας της Ελλάδος κ. Γκαρ-

γκάνα και με τη νέα έκθεσή του για την Ελληνική Οι-
κονομία. 

Δηλώνουμε ότι ενεργώντας ως απολογητής - παρατη-
ρητής της Ελληνικής Οικονομίας αποκρύπτει σκόπιμα 
και συνειδητά ότι το πρόβλημα στην Ελληνική Οικο-
νομία δεν είναι το κόστος των μισθών και των ημερο-
μίσθιων αλλά ο πληθωρισμός των κερδών!! 

Δεν κάνει βέβαια καμία αναφορά για τα προκλητικά 
- διπλάσια της Ε.Ε. υπέρ-κέρδη των Τραπεζών, και των 
επιχειρήσεων, για τα τοκογλυφικά επιτόκια και επιβα-
ρύνσεις των δανείων και των τραπεζικών εργασιών 
που επιβάλλονται στους δανειολήπτες. 

Δεν κάνει καμία αναφορά για τα αίτια της δραματικής 
επιδείνωσης του επιπέδου ανταγωνιστικότητας και 
της συμβολής της στην εφιαλτική αύξηση του ελλείμ-
ματος, του ισοζυγίου των τρεχουσών συναλλαγών 
που ξεπέρασε κάθε ιστορικό προηγούμενο, επί των 
ημερών του !! 

Δεν κάνει καμία αναφορά για τις απώλειες απ΄ τα δο-
μημένα ομόλογα, και τη διαχρονική καταλήστευση 
των αποθεματικών των ασφαλιστικών ταμείων, και για 
τα οποία προτείνει την περικοπή των ασφαλιστικών 
και συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων των εργαζομένων. 
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ΣΤΗΡΙΞΗ ΑΠΕΡΓΙΑΚΩΝ 
ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΩΝ (ΕΛΤΑ - ΠΟΣΤ)

Η ΓΣΕΕ διατυπώνει εκ νέου τη ριζική διαφωνία της 
στον αντεργατικό Ν 3429/05 που επιχειρεί το διαχω-
ρισμό παλαιών και νέων εργαζομένων, θεσμοθετώ-
ντας εκτός των άλλων τις «ελεύθερες» ανεξέλεγκτες 
απολύσεις, την εργασιακή ανασφάλεια και αβεβαιό-
τητα των νέων. 

Το αίτημα για την απόκρουση και ανατροπή αυτού 
του Νόμου είναι πανεργατική απαίτηση γι΄αυτό και 
συμπαρατασσόμαστε απολύτως και στηρίζουμε τον 
Αγώνα και τις κινητοποιήσεις της Ομοσπονδίας Σω-
ματείων Ταχυδρομικών (ΠΟΣΤ), για να αποτραπεί ο 
ρατσιστικός διαχωρισμός των εργαζόμενων. 

Απαιτούμε την άμεση προώθηση των διαδικασιών 
προσλήψεων μόνιμου προσωπικού σύμφωνα με 
το θεσμικό πλαίσιο των ΕΛΤΑ, που εξασφαλίζει την 
απρόσκοπτη λειτουργία του Ταχυδρομείου αλλά και 
τα θεμελιώδη δικαιώματα των εργαζομένων παλαιών 
και νέων. 

Δηλώνουμε ότι σε διαφορετική περίπτωση ο Αγώνας 
και οι κινητοποιήσεις θα συνεχιστούν και θα κλιμακω-
θούν.

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ ΤΗΣ ΙΣΤΟΡΙΚΗΣ 
ΜΝΗΜΗΣ

Η ΓΣΕΕ υποστηρίζει το αίτημα αποζημίωσης της Γερ-
μανίας προς την Ελλάδα για την περίοδο του Β’ Πα-
γκοσμίου Πολέμου. Η ΓΣΕΕ, θεωρεί ότι το θέμα των 
οφειλών της Γερμανίας δεν είναι μόνο οικονομικό 
αλλά αποτελεί και ηθικό χρέος της χώρας αυτής και 
ηθικής δικαίωσης των Ελλήνων που υπέστησαν τα 
εγκλήματα πολέμου των ναζί. Η Ελληνική Κυβέρνηση 
οφείλει να στηρίξει και να προωθήσει το δίκαιο αίτη-
μα της επιστροφής των οφειλών της Γερμανίας προς 
την Ελλάδα, την επιστροφή στη χώρα μας του δανείου 
που η Γερμανία υποχρέωσε να συνάψουμε την περίο-
δο της κατοχής καθώς και την επιστροφή όλων των 
αρχαιολογικών θησαυρών που έκλεψαν από τη χώρα 
μας τα στρατεύματα της κατοχής.

ΣΤΗΡΙΞΗ ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΩΝ
Η Γ.Σ.Ε.Ε. εκφράζει τη συμπαράστασή και αλληλεγγύη 
της στον αγώνα και στα αιτήματα των Ελλήνων κτη-
νοτρόφων, που διαδηλώνουν στις 27 Φεβρουαρίου. 
Εκφράζοντας την αντίθεσή τους στην ασκούμενη πο-
λιτική, τόσο οι εργαζόμενοι όσο και οι κτηνοτρόφοι, 
είναι σε απόγνωση απ΄ την ανεξέλεγκτη ακρίβεια και 
από την πολιτική, που εξοντώνει τον Έλληνα παραγω-
γό, αλλά και τον καταναλωτή. 

Στον αγώνα και στα αιτήματα των κτηνοτρόφων για 
καλύτερες τιμές στο γάλα και στο κρέας, για πάταξη 
των καρτέλ και των μεσαζόντων, που κερδοσκοπούν 
ανεξέλεγκτα, όλοι οι εργαζόμενοι είναι αλληλέγγυοι 
και συμπαραστάτες.
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Μάρτιος 2008

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ - ΑΝΤΙΔΡΑΣΕΙΣ 
ΣΤΟ ΝΟΜΟΣΧΕΔΙΟ

Η ΓΣΕΕ, από κοινού με την ΑΔΕΔΥ, πραγματοποιούν 
παράσταση διαμαρτυρίας κατά τη διάρκεια συζήτη-
σης του Ασφαλιστικού στην Κυβερνητική Επιτροπή. 

Οι εργαζόμενοι εκφράζουμε τη ριζική διαφωνία μας 
στις κυβερνητικές μεθοδεύσεις και στο προωθούμε-
νο Αντιασφαλιστικό Νομοσχέδιο που αμφισβητεί και 
υπονομεύει βασικά και θεμελιώδη ασφαλιστικά και 
συνταξιοδοτικά δικαιώματα. 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ - ΔΙΑΜΑΡΤΥΡΙΑ 
ΓΥΝΑΙΚΩΝ

Παράσταση διαμαρτυρίας των εργαζόμενων γυναι-
κών της ΓΣΕΕ και ΑΔΕΔΥ στα γραφεία του Υπουργείου 
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας στην οδό 
Σταδίου 29, ως έκφραση έντονης διαμαρτυρίας στις 
προωθούμενες ασφαλιστικές ανατροπές. 

 Οι γυναίκες, όπως και όλοι οι εργαζόμενοι πλήττονται 
καίρια απ΄τις Κυβερνητικές προτάσεις του Ασφαλιστι-
κού γι΄αυτό και εκφράζουν με αγωνιστικό τρόπο την 
έντονη αντίρρησή τους στο προωθούμενο Νομοσχέ-
διο. 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ - ΑΠΕΡΓΙΑΚΕΣ 
ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Ε.Ε. Γ.Σ.Ε.Ε. 
Η ΓΣΕΕ δηλώνει ότι τα μέτρα που προβλέπει το συγκε-
κριμένο Νομοσχέδιο που προωθεί η Κυβέρνηση πλήτ-
τουν ανεξαιρέτως όλους τους εργαζόμενους (Γυναίκες 
- ΒΑΕ- Γενικά όρια ηλικίας, ενοποιήσεις Ταμείων, Επι-
κουρικά κλπ.), τα απορρίπτει κατηγορηματικά ως απα-
ράδεκτα και εξοντωτικά για την Κοινωνική Ασφάλιση 
και ζητεί την άμεση απόσυρση του Νομοσχεδίου.

Υπό το φως των σοβαρών εξελίξεων στο Ασφαλιστι-
κό, συγκαλείται εκτάκτως στις 6/3/2008 η Εκτελεστι-
κή Επιτροπή της ΓΣΕΕ για να αποφασίσει την κήρυξη 

απεργιακών κινητοποιήσεων με κεντρικό αίτημα την 
απόσυρση του Νομοσχεδίου των Ασφαλιστικών ανα-
τροπών και την προώθηση και ικανοποίηση των πά-
γιων αιτημάτων της ΓΣΕΕ για την ενίσχυση της Κοινω-
νικής Ασφάλισης και την διεκδίκηση ικανοποιητικών 
ΣΣΕ. 

Η Εκτελεστική Επιτροπή αποφασίζει για το ακόλουθο 
πλαίσιο απεργιακών κινητοποιήσεων και δράσεων: 

1)	� 3ωρη Πανελλαδική στάση εργασίας 12:00 έως 
15:00 την ΤΕΤΑΡΤΗ 12/3/08 

2)	� 24ωρη Γενική Απεργία την ΤΕΤΑΡΤΗ 19/03/08

3)	� Την πραγματοποίηση Απεργιακών συγκεντρώσε-
ων και συλλαλητηρίων κατά τις ημέρες αυτές στην 
Αθήνα, με κεντρικό το Συλλαλητήριο της 12/03/08 
και ώρα 13:00 στο Σύνταγμα, αλλά και σ΄όλες τις 
πόλεις της Ελλάδας. 

4)	� Έκτακτη συνεδρίαση της Διοίκησης της ΓΣΕΕ για 
την λήψη αποφάσεων. 

5)	� Να ζητηθεί συνάντηση με τους αρχηγούς των κομ-
μάτων και τον Πρόεδρο Δημοκρατίας κύριο Κ. Πα-
πούλια. 

6)	� Συνέντευξη τύπου της ΓΣΕΕ 11/3/08 
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ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ - ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ ΜΕ ΤΟΝ 
ΠΡΟΕΔΡΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ & ΤΟΥΣ 

ΑΡΧΗΓΟΥΣ ΚΟΜΜΑΤΩΝ
Ο Πρόεδρος της Δημοκρατίας ανταποκρίνεται άμεσα 
στο αίτημα της ΓΣΕΕ για συνάντηση μαζί του αποδει-
κνύοντας για μια ακόμα φορά την κοινωνική του ευ-
αισθησία στα μείζονα προβλήματα των εργαζομένων 
και της Ελληνικής Κοινωνίας.

Το Προεδρείο της ΓΣΕΕ συναντά επίσης τον Πρόεδρο 
της Κοινοβουλευτικής Ομάδας του ΣΥΡΙΖΑ, κ. Αλέκο 
Αλαβάνο, την Γραμματέα της Κ.Ε. του ΚΚΕ, κα. Αλέκα 
Παπαρήγα και τον Πρόεδρο του Λαϊκού Ορθόδοξου 
Συναγερμού, κ. Γ. Καρατζαφέρη με σκοπό την άμεση 
ενημέρωσή τους από τα ίδια τα Συνδικάτα για τις σο-
βαρές επιπτώσεις και τα προβλήματα που δημιουργεί 
στους εργαζόμενους το Ασφαλιστικό Νομοσχέδιο της 
κυβέρνησης.

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ - ΙΔΙΩΤΙΚΟΠΟΙΗΣΕΙΣ 
ΕΓΣΣΕ 3ΩΡΗ ΣΤΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

12-3-2008
Πραγματοποιείται στις 12 Μαρτίου 2008 με μεγάλη 
επιτυχία, η 3ωρη στάση εργασίας και το συλλαλη-
τήριο της ΓΣΕΕ και της ΑΔΕΔΥ με κεντρικό αίτημα 
να αποσυρθεί το ασφαλιστικό Νομοσχέδιο, στο 
οποίο οι εργαζόμενοι με την καθολική μας συμμετοχή 
εκφράζουμε την αποφασιστικότητά μας να συνεχί-
σουμε και να κλιμακώσουμε τον αγώνα με την καθο-
λική συμμετοχή μας στην νέα 24ωρη Γενική Απεργία 
ΓΣΕΕ στις 19 Μαρτίου 2008.

ΓΕΝΙΚΗ ΑΠΕΡΓΙΑ 19-3-2008
Στις 19 Μάρτη 2008, οι εργαζόμενοι συμμετέχουμε 
μαζικά, με καθολική συμμετοχή που ξεπερνά κάθε 
ιστορικό προηγούμενο, στην 24ωρη Πανελλαδική 
Πανεργατική Απεργία της ΓΣΕΕ, με κεντρική πα-
νεργατική απαίτηση να αποσυρθεί το αντιασφαλι-
στικό νομοσχέδιο. 

Ζητούμε την άμεση ικανοποίηση των δίκαιων αιτη-
μάτων μας στη βάση των συγκεκριμένων προτάσεων 
του συνδικαλιστικού Κινήματος, για

l	 �την εξασφάλιση της μακροχρόνιας βιωσιμότητας 
και της κοινωνικής αποτελεσματικότητας του Συ-
στήματος Κοινωνικής Ασφάλισης, 

l	 �την αποτροπή της ιδιωτικοποίησης των επιχει-
ρήσεων του δημόσιου τομέα ή νευραλγικών και 
στρατηγικών τους δραστηριοτήτων (ΟΛΠ, ΟΛΘ, 
ΔΕΗ, ΟΤΕ, ΕΛΤΑ, ΕΥΔΑΠ κ.λ.π.) και την εκχώρηση 
του management σε ιδιώτες. Λύση για τον Εθνικό 
Αερομεταφορέα με βάση το δημόσιο και εθνικό 
συμφέρον διασφάλιση των θέσεων εργασίας και 
των εργασιακών - ασφαλιστικών δικαιωμάτων των 
εργαζομένων.

l	 άμεσα μέτρα για την αύξηση της απασχόλησης και 
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την αντιμετώπιση της ανεργίας, την προστασία των 
εργαζομένων από τις απολύσεις και από τη μετανά-
στευση των επιχειρήσεων σε χώρες χαμηλού κόστους 
εργασίας. Άμεση αντιμετώπιση του οικονομικού μα-
ρασμού των προβληματικών περιοχών της χώρας. 
Σύνδεση της επιδότησης των επενδύσεων με τη δημι-
ουργία νέων θέσεων εργασίας.

l	 �την ικανοποίηση των οικονομικών και θεσμικών 
αιτημάτων που περιέχονται στην πρόσκληση προς 
τους εργοδότες συλλογικών διαπραγματεύσεων 
για την Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 2008.

l	 �την διασφάλιση της συλλογικής αυτονομίας και 
τον πλήρη σεβασμό του συνταγματικά κατοχυ-
ρωμένου θεσμού των ελεύθερων συλλογικών δι-
απραγματεύσεων, των ΣΣΕ και των Εσωτερικών 
Κανονισμών Προσωπικού. Την άμεση κατάργηση 
των αντεργατικών νόμων που καταστρατηγούν τις 
ΣΣΕ. 

l	 �τη λήψη των απαιτούμενων άμεσων μέτρων για 
την αντιμετώπιση της ακρίβειας, την πάταξη της 
κερδοσκοπίας, την ενίσχυση του εισοδήματος των 
χαμηλομίσθων, των συνταξιούχων και της πάτα-
ξης της ανεξέλεγκτης τιμολογιακής πολιτικής των 
ΔΕΚΟ σε βάρος του κοινωνικού συνόλου.

l	 �τη δραστική αύξηση και επιμήκυνση του επιδόμα-
τος ανεργίας.

Τη συγκέντρωση ακολουθεί η μεγαλειώδης μας πορεία 
προς τη Βουλή των Ελλήνων, όπου η κοινοβουλευτική 
ομάδα του ΠΑΣΟΚ με επικεφαλής τον πρόεδρο της 
Γιώργο Παπανδρέου καθώς και η κοινοβουλευτική 
ομάδα του ΣΥΡΙΖΑ με επικεφαλής τον Πρόεδρο της 
Αλέκο Αλαβάνο συναντήθηκαν με τα Προεδρεία της 
ΓΣΕΕ και της ΑΔΕΔΥ και με τους απεργούς προς τους 
οποίους δηλώνουν ότι θα καταψηφίσουν το αντια-
σφαλιστικό νομοσχέδιο.

ΨΗΦΙΣΜΑ - ΔΙΑΒΗΜΑ 
ΑΠΕΡΓΙΑΚΗΣ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗΣ

Εμείς οι απεργοί που συγκεντρωθήκαμε σήμερα ΤΕ-
ΤΑΡΤΗ 19/3/2008 στο Πεδίο Άρεως και αφού ακούσα-
με τους ομιλητές, εγκρίναμε το παρακάτω ψήφισμα: 

Πανεργατικό αίτημα και απαίτηση της κοινωνίας εί-
ναι:

Η ΑΜΕΣΗ ΑΠΟΣΥΡΣΗ ΤΟΥ 
ΑΝΤΙΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΥ ΝΟΜΟΣΧΕΔΙΟΥ

Εκφράζουμε την αγανάκτηση και την οργή μας γιατί 
ενώ τα ασφαλιστικά, οικονομικά και εργασιακά προ-
βλήματα των εργαζομένων οξύνονται και διευρύνο-
νται, η Κυβέρνηση συνεχίζει να αγνοεί και να περιφρο-
νεί τις απαιτήσεις και διεκδικήσεις μας, επιβαρύνοντας 
καθημερινά τη ζωή μας με νέα αντεργατικά μέτρα. 

Απαιτούμε από την Κυβέρνηση την αλλαγή της ασφα-
λιστικής κοινωνικής και οικονομικής πολιτικής, η 
οποία πλήττει εξοντωτικά τους εργαζόμενους, τους 
συνταξιούχους, τους άνεργους, τους ανθρώπους του 
μόχθου τους απλούς πολίτες. 
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3	� Απορρίπτουμε κατηγορηματικά τις κυβερνητικές 
προτάσεις του Ασφαλιστικού γιατί ανατρέπουν τα 
όρια ηλικίας (ανδρών και γυναικών) και ταυτόχρο-
να υπονομεύουν τη βιωσιμότητα και κοινωνική 
αποτελεσματικότητα τους συστήματος Περικό-
πτουν δραματικά την χρηματοδότηση των κοινω-
νικών και ασφαλιστικών δικαιωμάτων των εργαζο-
μένων όλων των κλάδων και κατηγοριών (κύριες 
και επικουρικές συντάξεις). 

3	� Διεκδικούμε πραγματικές και ουσιαστικές αυξή-
σεις μισθών, ημερομισθίων, συντάξεων που να 
εξασφαλίζουν ένα αξιοπρεπές επίπεδο διαβίωσης 
για όλους. Νέο μισθολόγιο για τους εργαζόμενους 
στο Δημόσιο.

3	� Αύξηση του επιδόματος ανεργίας στο 80% του 
βασικού μισθού του ανειδίκευτου Εργάτη και δι-
εύρυνση του χρόνου χορήγησής του.

3	� Επίδομα θέρμανσης για τους χαμηλόμισθους και 
χαμηλοσυνταξιούχους, ανάλογα με τις γεωγραφι-
κές ιδιαιτερότητες και την οικογενειακή κατάστα-
ση.

3	� Χορήγηση κάρτας απεριορίστων διαδρομών για 
τους εργαζόμενους και σπουδαστές. 

3	� Προστασία και αναβάθμιση των δημοσίων επιχει-
ρήσεων και υπηρεσιών. 

3	� Ουσιαστικά και δραστικά μέτρα για την πάτα-
ξη της Ακρίβειας και της Αισχροκέρδειας στην 
Αγορά που μειώνει δραματικά την αγοραστική 
αξία μισθών, ημερομισθίων, συντάξεων.

Διεκδικούμε: μισθούς αξιοπρέπειας και σύγκλισης 
με τους μισθούς της Ε. Ένωσης και την εξίσωσή μας 
με τα δικαιώματα και όχι μόνο με τις υποχρεώσεις και 
τις τιμές που προωθεί η ασκούμενη Κυβερνητική πο-
λιτική.

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ - ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 
ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ

3	� Την ενίσχυση και βελτίωση παροχών της κοινω-
νικής ασφάλισης, με αύξηση των κατώτατων συ-

ντάξεων του ΙΚΑ και των άλλων Ταμείων, ώστε να 
καλύπτεται τουλάχιστον το όριο της φτώχειας.

3	� Την άμεση καταβολή και εξόφληση όλων των 
οικονομικών υποχρεώσεων του κράτους και 
των ιδιωτών προς τη κοινωνική ασφάλιση και τα 
Ασφαλιστικά Ταμεία, την επιστροφή όλων των κα-
ταληστευθέντων αποθεματικών και από τα δομη-
μένα ομόλογα.

3	� Καμιά αρνητική αλλαγή στις συνταξιοδοτικές 
προϋποθέσεις όπως η αύξηση των ορίων ηλικίας 
(ανδρών και γυναικών) μείωσης της σύνταξης, αύ-
ξησης των εισφορών, και επιβάρυνσης των γυναι-
κών.

3	� Ενίσχυση και διεύρυνση του θεσμού των ΒΑΕ και 
επέκταση του στο Δημόσιο. Τα ΒΑΕ αποτελούν 
ελάχιστη ασπίδα προστασίας της υγείας και ασφά-
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λειας των εργαζομένων από τις ιδιαίτερα επικίνδυ-
νες και ανθυγιεινές εργασίες.

3	 �Δημιουργία του «Κοινωνικού Ασφαλιστικού Απο-
θεματικού» μακρυά από τις κυβερνητικές λογικές 
για την εξασφάλιση της νέας γενιάς και την ενίσχυ-
ση της βιωσιμότητας και της κοινωνικής αποτελε-
σματικότητας του Συστήματος Κοινωνικής Ασφά-
λισης και στο μέλλον.

3	 �Απαιτούμε την προστασία της Κοινωνικής Ασφά-
λισης, την ουσιαστική βελτίωση των παροχών και 
τον πλήρη σεβασμό των ασφαλιστικών δικαιωμά-
των των εργαζομένων όλων των κλάδων και ειδι-
κοτήτων.

3	 �Εκφράζουμε την ριζική αντίθεση μας, στις προτει-
νόμενες ενοποιήσεις των Ταμείων χωρίς αναλο-
γιστικές μελέτες, όρους και προϋποθέσεις χωρίς 
την θέληση των ασφαλισμένων και οι οποίες πε-
ριορίζουν τα ασφαλιστικά δικαιώματα των εργα-
ζομένων και μεταφέρουν τα οικονομικά βάρη και 
ελλείμματα στο ΙΚΑ-ΕΤΑΜ.

3	 �Την πραγματική καταπολέμηση της μαύρης και 
ανασφάλιστης εργασίας που αποτελεί μια από τις 
κύριες αιτίες των οικονομικών προβλημάτων της 
Κοινωνικής Ασφάλισης.

3	 �Την πάταξη της εισφοροδιαφυγής και εισφορο-
κλοπής καθώς και των επαναλαμβανόμενων χαρι-
στικών Νομοθετικών ρυθμίσεων 

3	 �35ετία χωρίς όριο ηλικίας

3	 �Κατώτατη σύνταξη στα 20 ημερομίσθια του βα-
σικού μισθού του ανειδίκευτου εργάτη και πλήρη 
σύνταξη στα 35 χρόνια στο 80% του μισθού.

3	 �Κατάργηση των αντιασφαλιστικών διατάξεων. Κα-
μία διάκριση παλαιών και νέων ασφαλισμένων.

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟ = ΔΙΕΥΡΥΝΣΗ ΤΩΝ 
ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΩΝ ΑΝΙΣΟΤΗΤΩΝ

Διεκδικούμε:

3	� Αλλαγή της φορολογικής πολιτικής, που επιβαρύ-
νει μονόπλευρα και άδικα τους εργαζόμενους - μι-
σθωτούς, συνταξιούχους.

3	� Τιμαριθμοποίηση φορολογικής κλίμακας και φο-
ρολογικών συντελεστών περισσότερα κλιμάκια 
στην φορολογική κλίμακα για να σταματήσει η 
ασύδοτη φορολογική αφαίμαξη των εργαζομέ-
νων.

3	� Αύξηση του αφορολόγητου ποσού στα 15.000 € 
και έκπτωση από το φόρο όλων των οικογενεια-
κών δαπανών.

3	� Ανατροπή της σχέσης άμεσων - έμμεσων φόρων 
που διευρύνουν ακόμα περισσότερο και προκλη-
τικά τις φορολογικές αδικίες.

3	� Να καταργηθούν ΑΜΕΣΑ όλες οι φορολογικές 
απαλλαγές και μειώσεις των διανεμομένων κερ-
δών των επιχειρήσεων και των εισοδημάτων των 
χρηματιστηριακών δραστηριοτήτων.

3	� Ισονομία και ισοπολιτεία με τη φορολόγηση ΟΛΩΝ 
των νομικών προσώπων και φορέων, που με τα 
περιουσιακά τους στοιχεία αποκομίζουν τεράστια 
κέρδη.

3	� Καμιά αύξηση του ΦΠΑ, απεναντίας απαιτούμε 
τη δραστική μείωσή του σε είδη ευρείας λαϊκής 
κατανάλωσης.

3	� Επιτέλους! Να μπει φραγμός, να παταχθεί η πα-
ραοικονομία και η φοροδιαφυγή και η φορο-
κλοπή.

ΚΑΤΑΡΓΗΣΗ ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΑΝΤΕΡΓΑΤΙΚΩΝ ΝΟΜΩΝ 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕ: Ακύρωση και Κατάργηση όλων των 
αντεργατικών Νόμων 3429/05, Ν 3385/05, 3371/05, 
3377/05 και κάθε προηγούμενης σχετικής διάταξης 
νόμου που επιτρέπει τον περιορισμό των εργασιακών 
δικαιωμάτων των εργαζομένων. 

ΔΙΑΦΩΝΟΥΜΕ ΡΙΖΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΚΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ 
ΚΕΡΔΟΦΟΡΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙ-
ΟΥ ΤΟΜΕΑ, Ο. Α, ΟΤΕ, ΔΕΗ, ΕΛΤΑ, ΕΥΔΑΠ, ΛΙΜΑ-
ΝΙΑ, κ.λπ. 

Αντιδρούμε στην ιδιωτικοποίηση των Λιμανιών Πει-
ραιά και Θεσσαλονίκης, των ΔΕΚΟ, της Ολυμπιακής 
Αεροπορίας, του ΟΤΕ, της ΔΕΗ, της ΕΥΔΑΠ, του ΕΛΤΑ, 
κ.λπ. και την εκχώρηση του management σε ξένους 
και Έλληνες ιδιώτες. Διαφωνούμε με το καθεστώς των 
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συμπράξεων Δημόσιου και Ιδιωτικού Τομέα που εκ-
χωρεί λειτουργίες και δραστηριότητες στο Ιδιωτικό 
κεφάλαιο. 

Είμαστε ριζικά αντίθετοι στο ξεπούλημα των δημόσι-
ων επιχειρήσεων στρατηγικής σημασίας που θα έχει 
ολέθριες επιπτώσεις στην εθνική οικονομία και στα 
συμφέροντα της κοινωνίας. Νεοφιλελεύθερες αντιλή-
ψεις οδηγούν τις ΔΕΚΟ σε ανεξέλεγκτη τιμολογιακή 
πολιτική, σε βάρος του κοινωνικού συνόλου αλλά και 
των εργαζομένων σ’ αυτές. 

Η Γ.Σ.Ε.Ε. και η ΑΔΕΔΥ με τις προτάσεις τους διεκδι-
κούν την αλλαγή των στόχων, του χαρακτήρα και του 
περιεχομένου της οικονομικής και ασφαλιστικής πο-
λιτικής προς αναπτυξιακή, αναδιανεμητική και κοινω-
νική κατεύθυνση. Δηλώνουμε την αποφασιστικότητα 
μας να διεκδικήσουμε την υπογραφή ικανοποιητικής 
Εθνικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας που θα αντα-
ποκρίνεται στις δίκαιες απαιτήσεις και ανάγκες των 
εργαζόμενων. 

Οι εργαζόμενοι με τη μαζική συμμετοχή τους στην 
απεργία στις 19 Μαρτίου 2008 διατρανώνουν την ρι-
ζική αντίθεσή τους στο Ασφαλιστική Νομοσχέδιο και 
την οικονομική κυβερνητική πολιτική, ενώ δηλώνουν 
ότι θα συνεχίσουν τον αγώνα για την ικανοποίηση 
των αιτημάτων τους, για ένα ασφαλιστικό σύστημα 
ισχυρό κοινωνικά ωφέλιμο και αποτελεσματικό και 
για μια οικονομική πολιτική δίκαιης διανομής και ανα-
διανομής του παραγόμενου πλούτου προς όφελος 
της κοινωνίας.

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ 
ΔΙΑΜΑΡΤΥΡΙΑ

Η ΓΣΕΕ απευθύνει αγωνιστικό κάλεσμα στους εργα-
ζόμενους για συμμετοχή ενάντια στις ασφαλιστικές 
ανατροπές.

Οι αγωνιστικές δράσεις της ΓΣΕΕ συνεχίζονται με 
την συγκέντρωση διαμαρτυρία μας στη Βουλή στις 
20/3/2008 κατά τη διάρκεια ψήφισης του ασφαλιστι-
κού νομοσχεδίου. 

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ - ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΙ 
ΣΤΑ ΜΜΕ

Ζητούμε την άμεση απόσυρση του ΣχΝ που προ-
ωθείται προς ψήφιση με διατάξεις για το Ασφαλι-
στικό των εργαζομένων στα ΜΜΕ, επισημαίνοντας 
ότι η λογική του οδηγεί σε περιπτωσιολογική αντιμε-
τώπιση δήθεν προνομιακής μεταχείρισης αλλά και 
έντεχνους αποκλεισμούς. Είναι χαρακτηριστικός ο 
αποκλεισμός των τεχνικών που εργάζονται στους μη 
κρατικούς τηλεοπτικούς και ραδιοφωνικούς σταθ-
μούς, αλλά και άλλων κατηγοριών εργαζομένων στην 
ενημέρωση από το Ε Τ Α Π - ΜΜΕ. 

Συνηγορούμε στο δίκαιο το αίτημα των αποκλεισμέ-
νων από το εν λόγω Ταμείο για την πλήρη ένταξή τους 
σε αυτό, με ιατροφαρμακευτική περίθαλψη, συνταξι-
οδότηση, επικούρηση, ανεργία, χωρίς υποσημειώσεις, 
επαχθείς διατάξεις και βέβαια χωρίς τις δυσμενείς 
λύσεις της διαδοχικής ασφάλισης, με σαφή προσδι-
ορισμό εισφορών και συνεισφορών εργοδοτών και 
εργαζομένων καθώς και ο σαφής προσδιορισμός των 
λοιπών πόρων. 

Σε κάθε άλλη περίπτωση, είναι εμφανές ότι επιχειρεί-
ται ένας απαράδεκτος πρόσθετος διαχωρισμός των 
εργαζομένων στην ενημέρωση. 

Εκφράζουμε την συμπαράστασή μας προς τους αγω-
νιζόμενους τεχνικούς ραδιοφωνίας και τηλεόρασης 
καθώς και στις ενώσεις τους ΕΤΕΡ, ΕΤΙΤΑ, ΕΤΙΤΒΕ και 
ΕΤΕΡΜΘ.

ΕΓΣΣΕ - ΝΕΟ ΑΔΙΕΞΟΔΟ ΣΤΙΣ 
ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΕΙΣ

Σε αδιέξοδο και διαφωνία καταλήγει η συνάντηση της 
ΓΣΕΕ με τις Εργοδοτικές Οργανώσεις για τη νέα Εθνι-
κή Συλλογική Σύμβαση Εργασίας έτους 2008. 

Η εμμονή των εργοδοτών σε ποσοστά αύξησης στα 
όρια του πληθωρισμού είναι πολύ μακριά από τις 
ανάγκες, τις διεκδικήσεις και απαιτήσεις των εργαζο-
μένων.
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Απορρίπτουμε άμεσα και κατηγορηματικά την πρό-
ταση για αυξήσεις 3% από 1/1/2008, 3% από 1/9/2008 
και 4.5% από 1/5/2009. Η ακρίβεια και ο πληθωρισμός, 
έχουν μειώσει δραματικά την αγοραστική δύναμη μι-
σθών και ημερομισθίων (που είναι απ΄τους χαμηλότε-
ρους στην Ε.Ε.) γι΄ αυτό και απαιτούμε ουσιαστικές και 
πραγματικές αυξήσεις.

Η ΓΣΕΕ συνεχίζοντας τις απεργιακές κινητοποιή-
σεις για το μέγα θέμα του Ασφαλιστικού, προτάσσει 
σ΄αυτές και το αίτημα για ικανοποιητική ΕΓΣΣΕ και 
απαιτεί από τους εργοδότες να προσέλθουν με ουσι-
αστικά βελτιωμένη πρόταση.

Δηλώνουμε ότι αν δεν ικανοποιηθούν τα αιτήματά 
μας ο αγώνας και οι κινητοποιήσεις θα συνεχισθούν 
και θα κλιμακωθούν.

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ - ΔΗΜΟΨΗΦΙΣΜΑ
Η Γ.Σ.Ε.Ε. στο πλαίσιο της απόφασής της για ακύρωση 
στην πράξη του Νόμου για το Ασφαλιστικό που ψή-
φισε οριακά η Κυβέρνηση, αποφασίζει τη συλλογή 
υπογραφών για τη διενέργεια δημοψηφίσματος 
για το Ασφαλιστικό. Υπάρχει η Συνταγματική δυνα-
τότητα πριν υπογραφεί από τον Πρόεδρο της Δημο-
κρατίας να πραγματοποιηθεί νομοθετικό δημοψήφι-
σμα και γι’αυτό το λόγο: 

Η Γ.Σ.Ε.Ε. και η ΑΔΕΔΥ υποστηρίζουν τη σχετική πρό-
ταση που κατατέθηκε στη Βουλή ώστε να εκφραστεί ο 
ελληνικό λαός για το κρίσιμο αυτό κοινωνικό ζήτημα 
που αφορά το παρόν και το μέλλον πολλών γενεών. 

Υποστηρίζουμε αυτή την προσπάθεια γιατί διευκολύ-
νει και ενισχύει το εργατικό συνδικαλιστικό κίνημα και 
την πάλη του για τη κατάργηση αυτού του νόμου. 

Αποστέλλουμε αμέσως σχετικό κείμενο συλλογής 
υπογραφών σε όλους τους χώρους εργασίας, στις 
Ομοσπονδίες, στα Εργατικά Κέντρα, στα Σωματεία 
ώστε συντομότατα να υποβληθούν αυτές στο Προε-
δρείο της Βουλής. 

Καλούμε όλους τους βουλευτές των κομμάτων να 
υποστηρίξουν αυτή την πρόταση και την Κυβέρνηση 
να δείξει την απαιτούμενη κοινωνική ευαισθησία και 
να προχωρήσει στη διενέργεια δημοψηφίσματος. 

ΚΥΚΛΟΣ ΔΙΑΛΕΞΕΩΝ 
ΑΠΟ ΤΟ ΙΝΕ/Γ.Σ.Ε.Ε. 

Στο πλαίσιο εκδηλώσεων για τα 90 χρόνια από την 
ίδρυση της ΓΣΕΕ το Ινστιτούτο Εργασίας της ΓΣΕΕ δι-
οργανώνει εκτός των άλλων δραστηριοτήτων του για 
το 2008, κύκλο διαλέξεων προβληματισμού για επί-
καιρα θέματα της ελληνικής οικονομίας και κοινωνίας, 
όπως:

n	 �«Ευελιξία και ασφάλεια (“Flexicurity”): Μύθοι και 
πραγματικότητες».

n	 �«Μετά την 5η Ετήσια Έκθεση για την Ανταγωνιστι-
κότητα: ένας απολογισμός

n	 �«Tο τοπίο της κοινωνικής ασφάλισης μετά το Ν. 
3655/2008»

n	 �«Φτώχεια και εισοδηματικές ανισότητες στην Ελ-
λάδα: Διαχρονική εξέλιξη και νέες προκλήσεις από 
την οικονομική κρίση»

Με τις συζητήσεις αυτές το Συνδικαλιστικό Κίνημα 
αναβαθμίζει την παρέμβασή του στον Δημόσιο διά-
λογο με την επιστημονική τεκμηρίωση προβλημάτων 
που απασχολούν τον κόσμο της μισθωτής εργασίας, 
τα συνδικάτα και συνολικότερα την ελληνική κοινωνία 
και προσκαλεί τους εργαζόμενους να συμμετέχουν 
στο πρόγραμμα διαλέξεων που πραγματοποιούνται 
κάθε μήνα στο Αμφιθέατρο της ΓΣΕΕ.

ΗΜΕΡΑ ΤΗΣ ΓΥΝΑΙΚΑΣ -  
ΑΓΩΝΑΣ ΓΙΑ ΙΣΟΤΗΤΑ & 

ΙΣΕΣ ΕΥΚΑΙΡΙΕΣ
Η ΓΣΕΕ και η Γραμματεία Γυναι-
κών της απευθύνουν αγωνιστικό 
χαιρετισμό σε όλες τις γυναίκες 
της χώρας μας, εργαζόμενες, 
άνεργες, συνταξιούχες και τις 
καλούν να εντείνουν τον αγώνα 
τους μέσα από τα συνδικάτα.

Από το 1910 η 8η Μάρτη είναι σύμβολο πάλης, διεκ-
δικήσεων και αγώνων για τα δικαιώματα των γυναι-
κών, αλλά και όλων των εργαζομένων για αξιοπρεπή 
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εργασία με όρους ισότητας και ασφάλειας ενάντια 
των αντεργατικών πολιτικών που πλήττουν τα θεμε-
λιώδη ατομικά και συλλογικά τους δικαιώματα στην 
εργασία.

Δυστυχώς οι γυναίκες εξακολουθούν να βάλλονται 
ολοένα και περισσότερο από την εργασιακή ανισότη-
τα που απαξιώνει τις διεκδικήσεις τους για ίση αμοιβή, 
ίσες ευκαιρίες στην αγορά εργασίας, την κατάργηση 
των άνισων διακρίσεων, τόσο στο δημόσιο όσο και 
στον ιδιωτικό τομέα. Ζητούμε την προστασία της ερ-
γαζόμενης μητέρας, των εργαζόμενων γονιών και της 
παιδικής ηλικίας. 

Με το σύνθημα της Άννας Μπετανκουρτ «Ζητάμε ίσα 
δικαιώματα για τη γυναίκα, γιατί τότε μόνον η Ελευ-
θερία θα είναι πλήρης», η ΓΣΕΕ και το συνδικαλιστικό 
Κίνημα της χώρας στηρίζει και προωθεί τις διεκδική-
σεις τω γυναικών και τονίζει την αξία της συμμετοχής 
και της δράσης τους στην πρώτη γραμμή του αγώνα 
για πλήρη και ουσιαστική ισότητα ανδρών - γυναικών 
στις εργασιακές και κοινωνικές σχέσεις. 

ΔΡΑΣΗ ΚΑΤΑ ΤΟΥ ΠΟΛΕΜΟΥ - 
ΑΝΤΙΠΟΛΕΜΙΚΟ ΣΥΛΛΑΛΗΤΗΡΙΟ  

22-3-2008
Η ΓΣΕΕ, το ΕΚΑ, η ΠΟΕΠΔΧΒ, η ΟΜΥΛΕ, η ΑΔΕΔΥ, η 
ΟΛΜΕ, η ΔΟΕ, η ΠΟΕΔΗΝ, από κοινού με άλλους κοι-
νωνικούς φορείς και κινήματα ειρήνης, συνδιοργανώ-
νουν μεγάλο ΑΝΤΙΠΟΛΕΜΙΚΟ ΣΥΛΛΑΛΗΤΗΡΙΟ ΕΙ-
ΡΗΝΗΣ το Σάββατο 22 Μάρτη 2008. Με κεντρικό 
σύνθημα: 

«Πέντε χρόνια κατοχής στο Ιράκ, είναι πολλά!» 

 Η ΓΣΕΕ συντονίζει τα βήματα της με την Κοινωνία των 
Πολιτών για την προστασία και εδραίωση του σημα-
ντικότερου ιδανικού της ανθρωπότητας, της Παγκό-
σμιας Ειρήνης.

Οι εργαζόμενοι αγωνιζόμαστε και πρωτοστατούμε 
για την παγκόσμια ειρήνη, την κοινωνική δικαιοσύνη 
και τη φιλία των λαών αλλά και την εδραίωση κλίμα-
τος εμπιστοσύνης ανάμεσα στα βαλκανικά κράτη. 
Ενώνουμε τις φωνές μας και ζητούμε την αποχώρηση 

όλων των στρατευμάτων κατοχής από την Κύπρο, το 
Ιρακ, το Αφγανιστάν, την ενίσχυση της αυτοδιάθεσης 
των λαών και κάνουμε έκκληση για άμεση ανθρω-
πιστική παροχή ιατροφαρμακευτικής υποστήριξης 
στους αποκλεισμένους παλαιστίνιους πολίτες.

ΕΓΣΣΕ 2008 - 2009 ΠΡΟΤΑΣΗ 
ΣΥΜΦΩΝΙΑΣ

Μετά από επίπονες διαπραγματεύσεις, επέρχεται Συμ-
φωνία για τη Νέα Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβα-
ση Εργασίας ΓΣΣΕ 2008-2009 κατά τη συνάντηση-
διαπραγμάτευση της 26-3-2008 μεταξύ ΓΣΕΕ και των 
Εργοδοτικών Οργανώσεων (ΣΕΒ - ΓΣΕΒΕΕ - ΕΣΕΕ).

Σε μια περίοδο που η εισοδηματική πολιτική κινείται 
στα όρια του επίσημου πληθωρισμού, οι αυξήσεις 
που πετύχαμε κρίνονται ιδιαίτερα ικανοποιητικές 
καθώς κινούνται αρκετά πάνω από αυτόν. Κι αυτό σε 
μία οικονομική συγκυρία που η μεγάλη «πληγή» της 
ακρίβειας και της αισχροκέρδειας της αγοράς είναι η 
κύρια αιτία και το σοβαρότερο πρόβλημα που αντι-
μετωπίζουν οι εργαζόμενοι κι αυτό είναι πλέον το με-
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γάλο μέτωπο πάλης και σύγκρουσης των συνδικάτων 
για τη διατήρηση και βελτίωση της αγοραστικής δύ-
ναμης των μισθών και ημερομισθίων.

Με τη συμφωνία αυτή ρυθμίζονται τα κατώτα-
τα όρια μισθών και ημερομισθίων και ανοίγει ο 
δρόμος για τις διαπραγματεύσεις των κλαδικών 
συμβάσεων εργασίας από σαφέστατα καλύτερη 
αφετηρία και βάση υπολογισμού, ενώ ταυτόχρο-
να ικανοποιούνται μια σειρά από σοβαρά θεσμικά 
και εργασιακά θέματα.

ΑΥΞΗΣΕΙΣ Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 2008-2009
Η συμφωνία της Νέας ΕΓΣΣΕ 2008-2009 προβλέπει 
αυξήσεις σε τρεις δόσεις 1/1/08, 1/9/08 και 1/5/09 ως 
εξής:

Από 1/1/08 -- 3.45%

Από 1/9/08 -- 3%

Από 1/5/09 -- 5,5%

Αθροιστικά συνολική αύξηση -- 12,42%

Κατώτατος Μισθός από 1/5/09 -- 740€ από 658€ 
(αύξηση 82€/μήνα)

Κατώτατο Ημερομίσθιο από 1/5/09 -- 33,04€ 
από 29,39€ (αύξηση 3,65€/μέρα)

ΘΕΣΜΙΚΑ 
Ε.Γ.Σ.Σ.Ε.  2008-2009

Περαιτέρω ΠΕΤΥΧΑΜΕ:

1.	� Έκτη τριετία στους εργατοτεχνίτες, δηλ. συνολικά 
προσαύξηση 30% στο εκάστοτε βασικό ημερομί-
σθιο για όσους συμπληρώνουν 18 χρόνια εργασί-
ας.

2.	� Προσαύξηση της κανονικής άδειας μετά τη συ-
μπλήρωση 25 ετών υπηρεσίας στον ίδιο ή σε οποι-
οδήποτε εργοδότη, δηλ. συνολικά 31 εργάσιμες σε 
εξαήμερο και 26 σε πενθήμερο.

3.	� Άδεια με αποδοχές 4 εργασίμων ημερών το χρόνο 
συνολικά και για τους δύο γονείς για κάθε ένα παι-

δί ηλικίας μέχρι 16 ετών που είναι μαθητής, για την 
παρακολούθηση της σχολικής του επίδοσης.

4.	� Εξομοίωση των αναδόχων γονέων με τους φυσι-
κούς ή θετούς γονείς, με ανάλογη εφαρμογή και 
στους αναδόχους όλων των διατάξεων εθνικών 
συλλογικών συμβάσεων και διαιτητικών αποφά-
σεων, που θεσμοθετούνται εκάστοτε για την προ-
στασία της οικογένειας και τη διευκόλυνση των 
εργαζόμενων γονέων.

5.	� Προσαύξηση κατά 2 εργάσιμες ημέρες της άδειας 
για ασθένεια εξαρτώμενων μελών των τριτέκνων 
και των πολυτέκνων, δηλ. συνολικά 14 εργάσιμες 
ημέρες το χρόνο.

6.	� Άμεση εφαρμογή της ευρωπαϊκής Συμφωνίας για 
την αντιμετώπιση του στρες στην εργασία.

7.	� Σύσταση στις επιχειρήσεις να εγκαθιστούν σύγ-
χρονα εξελιγμένα τεχνολογικά βοηθήματα, για 
να διευκολύνονται οι εργαζόμενοι με αναπηρί-
ες στη χρήση ηλεκτρονικών υπολογιστών και 
ν’αξιοποιούνται οι δυνατότητές τους στην παρα-
γωγική διαδικασία.

8.	� Υποχρέωση των επιχειρήσεων να διευκολύνουν, 
υποστηρίζουν και εξασφαλίζουν ίσες ευκαιρίες σε 
νέους και μεγαλύτερους σε ηλικία εργαζόμενους 
για την εξοικείωσή τους στις νέες τεχνολογίες.

9.	� Συμφωνία για κοινό αίτημα προς την Κυβέρνηση 
με σκοπό τόσο τον εξορθολογισμό και τον κοινωνι-
κό έλεγχο της λειτουργίας του Διανεμητικού Λογα-
ριασμού Οικογενειακών Επιδομάτων (Δ.Λ.Ο.Ε.Μ.) 
του Ο.Α.Ε.Δ., όσο και την αύξηση των επιδομάτων 
τέκνων που καταβάλλει ο Δ.Λ.Ο.Ε.Μ.

10.	�Συμφωνία για κοινό αίτημα προς την Κυβέρνηση 
για υποχρέωση καταβολής από τον ΟΑΕΔ δύο επι-
πλέον ωρομισθίων για κάθε ημέρα απασχόλησης 
των εργαζόμενων μαθητών.

11.	�Πλαίσιο αρχών για την αποτελεσματική λειτουργία 
του ΟΑΕΔ και τη θεσμική κατοχύρωση της αυτο-
νομίας του ΛΑΕΚ υπό την ευθύνη των κοινωνικών 
ανταγωνιστών.

12.	�Κοινό αίτημα προς την Κυβέρνηση να νομοθετού-
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νται άμεσα, με αυτούσιο περιεχόμενο, οι συμφωνί-
ες των κοινωνικών ανταγωνιστών.

13.	�Συμφωνία για την ανάγκη εθνικής στρατηγικής για 
την αντιμετώπισης της αδήλωτης εργασίας.

14.	�Σύσταση μόνιμης επιτροπής οργανωμένου Διαλό-
γου με ονομασία «Βήμα Διαλόγου».

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ - ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ  
ΔΗΜΟΣΚΟΠΗΣΗΣ ΤΗΣ ΓΣΕΕ

Η ΓΣΕΕ δίνει συνέντευξη τύπου (27/3/08) με θέμα: 
«Παρουσίαση ερευνών-δημοσκοπήσεων των εταιρει-
ών PUBLIC ISSUE και της ALCO σχετικά με τα συνδι-
κάτα, το Ασφαλιστικό και την ασκούμενη οικονομική 
πολιτική».

Σημαντικό και κρίσιμο στοιχείο των ερευνών είναι η 
θεαματική αύξηση της αποδοχής και των δράσε-
ων της ΓΣΕΕ από τη κοινωνία και η απόρριψη των 
κυβερνητικών επιλογών στα κρίσιμα αυτά εργασι-
ακά και κοινωνικά θέματα.

ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΓΣΕΕ  28-3-2008

Η Ολομέλεια της Διοίκησης της ΓΣΕΕ, μετά από διεξο-
δική συζήτηση για τα θέματα αιχμής «ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ-
ΕΓΣΣΕ-ΕΚΠΟΙΗΣΗ των ΔΕΚΟ», λαμβάνει τις παρακάτω 
αποφάσεις: 

1)	� Ο Αγώνας για την απόκρουση των ασφαλιστικών 
απορρυθμίσεων θα είναι διαρκής και μακροχρόνι-
ος και θα συνεχισθεί με όλα τα μέσα και τρόπους 
ώστε να ακυρωθεί στην πράξη αυτό το Ασφαλιστι-
κό Νομοθέτημα. 

	� α)	� Κατά την ψήφιση του Νομοθετήματος (στο 
σύνολο του) και κατά τις ημέρες συζήτησης 
της πρότασης δημοψηφίσματος θα υπάρξει 
παράστασης διαμαρτυρίας και θα επιδοθούν 
στον Πρόεδρο της Βουλής, οι υπογραφές που 
συγκεντρώθηκαν από τη ΓΣΕΕ και ΑΔΕΔΥ. 

	 β)	� Ειδική ομάδα Πανεπιστημιακών και Νομικών 
της ΓΣΕΕ θα συντονίσει και θα υποστηρίξει τις 

οργανώσεις μέλη μας για την δικαστική από-
κρουση των αντιασφαλιστικών ρυθμίσεων 
στα Ελληνικά Δικαστήρια και στο Ευρωπαϊκό 
Δικαστήριο Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων.

	 γ)	� Η ΓΣΕΕ θα υποστηρίξει και θα συμπαραστα-
θεί σε πρωτοβουλίες και δράσεις που θα ανα-
πτύξουν οι επιμέρους εργασιακοί χώροι κατά 
τη διαδικασία εφαρμογής του Αντιασφαλιστι-
κού Νομοθετήματος. 

2)	 ΕΓΣΣΕ

	� Εξουσιοδοτείται ο Πρόεδρος και ο Γενικός Γραμ-
ματέας της ΓΣΕΕ να υπογράψουν την νέα ΕΓΣΣΕ 
έτους 2008-2009. Οι ρυθμίσεις και οι κατακτήσεις 
της ΕΓΣΣΕ ήταν οι καλύτερες δυνατές μέσα σε ιδι-
αίτερα δύσκολες συνθήκες με μια εισοδηματική 
κυβερνητική πολιτική λιτότητας και αυξήσεων στο 
ύψος του πληθωρισμού. Η εισοδηματική πολιτική 
της λιτότητας «έσπασε» στην πράξη. Ζήτημα πρώ-
της προτεραιότητας για το Συνδικαλιστικό Κίνημα 
τίθεται πλέον η Ακρίβεια και ο Πληθωρισμός που 
απαξιώνει καθημερινά την αγοραστική δύναμη 
μισθών και ημερομισθίων. Προς την κατεύθυνση 
αυτή θα αναπτυχθούν πρωτοβουλίες και δράσεις 
της ΓΣΕΕ το επόμενο διάστημα.

3)	� Εκποίηση των ΔΕΚΟ

	� Η Διοίκηση της ΓΣΕΕ εκφράζει την συμπαράστασή 
της και την αλληλεγγύη της στους συναδέλφους 
που απεργούν και αγωνίζονται να αποτρέψουν την 
εκποίηση του ΟΤΕ, Λιμανιών, ΔΕΗ, ΕΛΒΟ, ΕΛΤΑ. Ο.Α 
κλπ. Καταδικάζουμε απερίφραστα την προσπά-
θεια ποινικοποίησης της συνδικαλιστικής δράσης 
και των απεργιών, καθώς και τη δικαστική δίωξη 
των συνδικαλιστικών στελεχών. Εξουσιοδοτείται η 
Εκτελεστική Επιτροπή της ΓΣΕΕ να αναπτύξει δρά-
σεις και παρεμβάσεις, ώστε με συντονισμένες και 
ενιαίες, αγωνιστικές πρωτοβουλίες να αποκρου-
σθεί η πολιτική εκποίηση των Δημοσίων Επιχειρή-
σεων που θα έχει ολέθρια αποτελέσματα για την 
κοινωνία και τους εργαζομένους. Απορρίπτουμε 
κατηγορηματικά την εκποίηση του ΟΤΕ και των 
επιχειρήσεων του Δημοσίου τομέα.



8888

1 3 4
o  Π Α Ν Ε Λ Λ Α Δ Ι Κ Ο  Σ Υ Ν Ε Δ Ρ Ι Ο  Γ Σ Ε Ε

4)	� Εξουσιοδοτείται η Εκτελεστική Επιτροπή να προ-
κηρύξει 24ωρη Γενική Απεργία όποτε κρίνει απα-
ραίτητο για την ενίσχυση της προσπάθειας για την 
αποτροπή εφαρμογής του αντιασφαλιστικού νό-
μου και σε κάθε προσπάθεια ανατροπής ή τροπο-
ποίησης τους ενιαίου καταλόγου των Βαρέων και 
Ανθυγιεινών Επαγγελμάτων (ΒΑΕ), απορρύθμισης 
των εργασιακών σχέσεων και της εργατικής προ-
στατευτικής νομοθεσίας.

5)	� Η Εργατική Πρωτομαγιά που συμπίπτει με τα 
90χρονα της ΓΣΕΕ να έχει το παραπάνω πλαίσιο 
δράσης και αιτημάτων των εργαζομένων με εκδη-
λώσεις που θα γίνουν στην Αθήνα και στη Περιφέ-
ρεια. 

6)	� Στις 11 Μαϊου ημέρα της Μητέρας να πραγματο-
ποιηθεί συλλαλητήριο - διαμαρτυρίας και ανά-
δειξης των προβλημάτων που δημιουργεί το 
Αντιασφαλιστικό Νομοθέτημα στην εργαζόμενη 
Μητέρα και στις γυναίκες γενικότερα.

ΑΠΕΡΓΙΑ ΠΕΙΝΑΣ ΕΛΛΗΝΩΝ 
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΣΤΗ ΓΑΛΛΙΑ

Η ΓΣΕΕ αντιδρά άμεσα και ζητά από την Υπουργό 
Απασχόλησης να παρέμβει και εκείνη προς τον Γάλ-
λο ομόλογό της Υπουργό για την εξεύρεση άμεσης 
λύσης των προβλημάτων που αντιμετωπίζουν οι συ-
νάδελφοί μας - εργαζόμενοι μέσω υπεργολάβου στα 
ναυπηγεία Aker Yards στο Σαν Ναζέρ της Γαλλίας, που 
τους οδήγησε στην ύστατη λύση της απεργίας πείνας, 
προκαλώντας τη διεθνή αντίδραση των συνδικάτων. 

Η ΓΣΕΕ από την πρώτη στιγμή που έφτασε η πληρο-
φορία για το συγκεκριμένο πρόβλημα έκανε παρέμ-
βαση προς τις Γαλλικές Συνομοσπονδίες, την Ελληνι-
κή Πρεσβεία στο Παρίσι και το Προξενείο καθώς και 
στην Συνομοσπονδία Ευρωπαϊκών Συνδικάτων (ΣΕΣ).

Με αφορμή το γεγονός αυτό, εκφράζουμε εκ νέου τη 
ριζική μας αντίθεση στην υπεργολαβοποίηση των ερ-
γασιακών σχέσεων και τα Ιδιωτικά Γραφεία Ευρέσεως 
Εργασίας τα οποία ουσιαστικά λειτουργούν ως σύγ-
χρονο δουλεμπόριο.

ΑΠΟΛΥΣΕΙΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΚΑΖΙΝΟ
Η εταιρεία ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΑΖΙΝΟ ΠΑΡΝΗΘΑΣ, επιχείρη-
ση σε φάση ανάπτυξης και σταθερής αύξησης των 
κερδών της, επικαλείται προκλητικά τη δήθεν μείω-
ση των προβλεπόμενων κερδών της για το 2008 και 
προβαίνει σε παράνομες και ομαδικές απολύσεις 42 
εργαζομένων, με 

Η ΓΣΕΕ καταγγέλλει το απαράδεκτο και παράνομο 
αυτό γεγονός στην Κυβέρνηση και τους αρμόδιους 
Υπουργούς, στα πολιτικά κόμματα και τους λοιπούς 
φορείς και απαιτεί την άμεση επαναπρόσληψη των 
42 παράνομα απολυμένων, που καλύπτουν πάγιες 
και διαρκείς ανάγκες της επιχείρησης.

Στηρίζουμε τις απεργιακές κινητοποιήσεις των ερ-
γαζομένων του ΜΟΝ ΠΑΡΝΕΣ και συνηγορούμε στα 
αιτήματά τους, ζητώντας την υλοποίηση του εκπαι-
δευτικού προγράμματος και την άμεση έκδοση των 
σχετικών οικοδομικών αδειών για την ανακατασκευή 
των υπαρχόντων κτηριακών εγκαταστάσεων, δεδομέ-
νου ότι ήδη έχουν συμπληρωθεί 5 χρόνια από την πώ-
ληση της επιχείρησης και κινδυνεύουν όλες οι θέσεις 
εργασίας. 

ΙΔΙΩΤΙΚΟΠΟΙΗΣΕΙΣ - ΟΤΕ
Η ΓΣΕΕ συμπαρατάσσεται και υποστηρίζει τον αγώ-
να και τα αιτήματα της Ομοσπονδίας Εργαζομένων 
ΟΤΕ για την αποτροπή εκποίησης του ΟΤΕ με την 
εκχώρηση και του management στη DEUTSCHE 
TELECOM. 

Η εθνική οικονομία, η ανάπτυξη, η άμυνα και το απόρ-
ρητο των επικοινωνιών εκχωρούνται σε ξένο τηλεπι-
κοινωνιακό φορέα. Η τιμολογιακή πολιτική, οι καθο-
λικές υπηρεσίες για όλους τους πολίτες (μέχρι και το 
ακρότατο γεωγραφικό σημείο της χώρας) γίνονται 
βορά στα κερδοσκοπικά ιδιωτικά συμφέροντα. Η αύ-
ξηση των τιμολογίων και η ισοπέδωση των εργασια-
κών δικαιωμάτων θα είναι η πρώτη άμεση πολιτική 
επιλογή του «νέου» εργοδότη. 

Η ΓΣΕΕ καλεί την Κυβέρνηση και τους αρμόδιους 
Υπουργούς να μην επιτρέψουν αυτό το «εθνικό 
έγκλημα». 
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ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΔΙΩΞΕΙΣ ΑΠΕΡΓΩΝ
Η ΓΣΕΕ εκφράζει την έντονη διαμαρτυρία της, για 
την συνεχιζόμενη και εντεινόμενη ποινικοποίη-
ση και δικαστική ακύρωση του δικαιώματος της 
Απεργίας και της ελεύθερης συνδικαλιστικής δράσης 
για την προάσπιση των εργαζομένων και των δικαιω-
μάτων τους. 

Δηλώνουμε ότι η παραπομπή και μάλιστα ετεροχρονι-
σμένα (για απεργία που έγινε σε προηγούμενο διάστη-

μα) των Τεχνικών Ιδιωτικής Τηλεόρασης και Ραδιοφω-
νίας είναι από κάθε άποψη απαράδεκτη, εκδικητική 
και καταδικαστέα και εκφράζουμε την αλληλεγγύη 
στον αγώνα των εργαζομένων μελών της Ε.Τ.Ι.Τ.Α. και 
την πλήρη συμπαράστασή μας προς τους αγωνιζόμε-
νους τεχνικούς ραδιοφωνίας και τηλεόρασης καθώς 
και στις ενώσεις τους ΕΤΕΡ, ΕΤΙΤΑ, ΕΤΙΤΒΕ και ΕΤΕΡΜΘ.
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Απρίλιος 2008

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ - ΠΑΡΑΔΟΣΗ 
ΥΠΟΓΡΑΦΩΝ ΔΗΜΟΨΗΦΙΣΜΑΤΟΣ

Διενεργείται νέα παράσταση διαμαρτυρίας της ΓΣΕΕ 
και της ΑΔΕΔΥ για το Ασφαλιστικό στη Βουλή. 

Τα προεδρεία των Συνδικαλιστικών Οργανώσεων δη-
λώνουν για μια ακόμα φορά την ετοιμότητα και την 
αποφασιστικότητα τους να συνεχίσουν και να εντεί-
νουν τον αγώνα για την ακύρωση του Αντιασφαλι-
στικού Νομοθετήματος και παραδίδουν τις περίπου 
430.000 υπογραφές στον Πρόεδρο της Βουλής κ. 
Δημήτρη Σιούφα. 

Η συγκέντρωση των εκατοντάδων χιλιάδων υπογρα-
φών μέσα σε πέντε εργάσιμες ημέρες, αποδεικνύει 
την τεράστια απήχηση που είχε το κάλεσμα των Συν-
δικάτων για τη διενέργεια δημοψηφίσματος για το 
Ασφαλιστικό. 

ΕΙΣΟΔΗΜΑΤΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ -  
ΕΞΑΓΓΕΛΙΑ ΜΕΤΡΩΝ

Την έντονη αντίδραση της Γ.Σ.Ε.Ε. προκαλεί η εξαγ-
γελία της εισοδηματικής πολιτικής λιτότητας από τον 
Υπουργό Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και 
η ταυτόχρονη αναθεώρηση προς το δυσμενέστερο 
όλων των οικονομικών δεικτών, που επηρεάζουν άμε-
σα και δραματικά την αγοραστική δύναμη μισθών και 
ημερομισθίων καθώς και τα εισοδήματα των εργαζο-
μένων. 

Καταγγέλλουμε την ατυχή και προκλητική προσπά-
θεια σύνδεσης και ενοχοποίησης της ΕΓΣΣΕ ως υπαί-
τιας για την αύξηση του πληθωρισμού! 

Κι αυτό όταν είναι γνωστό σε όλους ότι ο πληθωρι-
σμός στη χώρα μας πυροδοτείται από τα υπερκέρδη, 
την φοροδιαφυγή και την παραοικονομία και σε καμιά 
περίπτωση από τους μισθούς και τα ημερομίσθια. 

Η ΓΣΕΕ δηλώνει ότι σταθερά και αταλάντευτα θα συ-
νεχίσει τον αγώνα και τη δράση, συγκρουόμενη καθη-
μερινά με την ασκούμενη αντεργατική και αντιασφα-

λιστική πολιτική, για τους εργαζόμενους και με τους 
εργαζόμενους!!

ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ ΔΙΩΞΗ 
ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΤΩΝ ΔΙΚΑΣΤΩΝ

Την έντονη αντίδραση της ΓΣΕΕ προκαλεί η πειθαρ-
χική έρευνα που διατάσσει ο Εισαγγελέας του Αρεί-
ου Πάγου κ. Γ. Σανιδάς σε βάρος του Προέδρου της 
Ένωσης Εισαγγελέων Ελλάδας κ. Σωτ. Μπάγια, εξαιτί-
ας των δηλώσεών του για τα τεκταινόμενα στο χώρο 
της Δικαιοσύνης, αποδεικνύοντας για μια ακόμα φορά 
την αυταρχική, αλαζονική και αντιδημοκρατική συ-
μπεριφορά του Ανώτατου Εισαγγελέα της χώρας εις 
βάρος της ελεύθερης συνδικαλιστικής δράσης και της 
ελευθερίας λόγου, αλλά και των απεργών, των εργαζο-
μένων και της κάθε είδους συνδικαλιστικής δραστη-
ριότητας. 

Η Γ.Σ.Ε.Ε. δηλώνει προς κάθε κατεύθυνση ότι δεν 
πρόκειται να επιτρέψει το έλλειμμα δημοκρατίας 
στη χώρα μας από τη μετατροπή της πολιτικής ζωής 
σ’ένα απέραντο δικαστήριο, όπου τα μείζονα κοινω-
νικά και πολιτικά προβλήματα ποινικοποιούνται, κρί-
νονται και ελέγχονται από ένα καθεστώς δικαστικού 
εκφοβισμού, πειθαρχικών και ποινικών διώξεων όσων 
υπερασπίζονται τις συνδικαλιστικές ελευθερίες, τα δι-
καιώματα των εργαζομένων και τη συνταγματικά κα-
τοχυρωμένη ελευθερία έκφρασης, λόγου και κριτικής 
ως θεμελιωδών ατομικών δικαιωμάτων.

ΒΙΑ ΚΑΤΑ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΩΝ
Καταδικάζουμε με τον πιο έντονο τρόπο την εργοδο-
τική επίθεση κατά του Προέδρου του Εργατικού Κέ-
ντρου Σερρών συν. Ηλία Αντωνίου, ο οποίος νοσηλεύ-
τηκε τραυματισμένος στο Νοσοκομείο Σερρών.

Το Συνδικαλιστικό Κίνημα είναι αποφασισμένο να συ-
νεχίσει και να εντείνει τη δράση και τον αγώνα για την 
περιφρούρηση και τη διεύρυνση των εργασιακών και 
ασφαλιστικών δικαιωμάτων των εργαζομένων και να 
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συγκρουσθεί αποφασιστικά με τις λογικές της βίας και 
των τραμπουκισμών.

ΠΑΡΑΚΩΛΥΣΗ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗΣ 
ΔΡΑΣΗΣ

Η ΓΣΕΕ καταγγέλλει την απαράδεκτη στάση του 
Υπουργού Eμπορίου κου Φώλια, ο οποίος προκλητι-
κά χαρακτηρίζει ως «στρατό κατοχής» τους απεργούς 
στην Τράπεζα Ελλάδος. 

ΑΠΕΡΓΟΣΠΑΣΤΙΚΑ ΜΕΤΡΑ - ΟΤΕ
 Καταδικάζεται με τον πιο έντονο τρόπο η απαράδε-
κτη και προκλητική απόφαση του Προέδρου του ΟΤΕ 
κ. Βουρλούμη και η «ευρεσιτεχνία» να προαναγγείλει 
την πληρωμή των απεργών (εφόσον δηλώσουν με 
SMS ότι εμποδίστηκαν!) σε μια απέλπιδα προσπάθεια 
να υπονομευθεί η απεργία και ο αγώνας των εργαζο-
μένων.

Στην προσπάθεια να εκχωρηθεί και το management 
της μεγαλύτερης και ισχυρότερης εταιρίας του Δημο-
σίου, ενεργοποιούνται όλα τα μέσα και οι τρόποι με 
αποφάσεις πανικού, που αποδεικνύουν το αδιέξοδο 
της συγκεκριμένης πολιτικής.

ΙΔΙΩΤΙΚΟΠΟΙΗΣΕΙΣ ΟΤΕ
Η ΓΣΕΕ υποστηρίζει τον αγώνα και τα αιτήματα των 
εργαζομένων στον Όμιλο ΟΤΕ και συμπαρατάσσεται 
μαζί τους για την αποτροπή της εκποίησης του ΟΤΕ 
και απόκρουσης αυτών των εργοδοτικών αυθαιρεσι-
ών.

ΑΠΑΞΙΩΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ - ΔΕΠΟΣ

Η ΓΣΕΕ εκφράζει την έντονη διαμαρτυρία της για την 
απαξίωσή της Δημόσιας Επιχείρησης Πολεοδομίας 
και Στέγασης (ΔΕΠΟΣ) και συμπαρατάσσεται με τον 
αγώνα και τα αιτήματα των εργαζομένων (υπαλλήλων 
και μηχανικών) του ΤΑΣ Αχαΐας.

Καλέσαμε τον Υπουργό ΠΕΧΩΔΕ να παρέμβει άμεσα 
για την ενίσχυση και ισχυροποίηση της Δημόσιας Επι-
χείρησης Πολεοδομίας και Στέγασης (ΔΕΠΟΣ) καθώς 
και την καταβολή των δεδουλευμένων στους εργαζό-
μενους του ΤΑΣ Αχαΐας.

ΔΙΕΘΝΗΣ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗ 
ΔΡΑΣΗ - ΒΙΑ ΚΑΤΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

Η ΓΣΕΕ εκφράζει την συμπαράσταση και αλληλεγγύη 
της στο δίκαιο αγώνα των κλωστοϋφαντουργών της 
περιοχής Μαχάλα της Αιγύπτου.

Καταδικάζουμε την επέμβαση των δυνάμεων Ασφα-
λείας (όπως και στο παρελθόν) η οποία είχε τραγικές 
συνέπειες με 2 νεκρούς, δεκάδες τραυματίες και εκα-
τοντάδες συλλήψεις, ανάμεσά τους και της απεργια-
κής επιτροπής των εργαζομένων.

Ενώνουμε την φωνή διαμαρτυρίας και υποστήριξης 
του αγώνα των συναδέλφων Αιγυπτίων απαιτώντας 
την άμεση απελευθέρωση των συλληφθέντων και την 
ικανοποίηση των δίκαιων αιτημάτων τους

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ
Στις 16-4-2008, κατά την επίσκεψη στη ΓΣΕΕ της Υπερ-
νομάρχη Αθηνών και Πειραιώς κας Ντίνας Μπέη για 
τη συζήτηση του θέματος «ΕΛΕΥΘΕΡΟΙ ΧΩΡΟΙ ΤΗΣ 
ΑΤΤΙΚΗΣ», η ΓΣΕΕ δηλώνει ότι στηρίζει και υποστηρί-
ζει δράσεις και πρωτοβουλίες για την προστασία και 
αξιοποίηση των ελάχιστων εναπομεινάντων ελεύ-
θερων χώρων πρασίνου, ψυχαγωγίας και ανακούφι-
σης των κατοίκων του λεκανοπεδίου. Υπογράφεται 
Μνημόνιο Συνεργασίας με την Υπερονομαρχία Αθη-
νών - Πειραιώς και τους άλλους 11 συνολικά φορείς, 
προκεμένου να συμβάλει με τις όλες της τις δυνάμεις 
στην διάσωση των τελευταίων ελεύθερων χώρων του 
Λεκανοπεδίου.

Μετά την υπογραφή του Μνημονίου ο Πρόεδρος της 
Γ.Σ.Ε.Ε., δηλώνει:

«Από τους βασικούς παράγοντες που επηρεάζουν κα-
θοριστικά την ποιότητα ζωής των εργαζομένων στις 
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περισσότερες παραμέτρους που την συνθέτουν είναι ο 
αστικός χώρος. Για το Συνδικαλιστικό Κίνημα η βελτίωση 
του αστικού περιβάλλοντος αποτελεί διαχρονικό αίτημα 
καθώς και πεδίο δράσης και διεκδίκησης.

Η βελτίωση του αστικού χώρου περνάει μέσα από την 
αναβάθμιση όλων εκείνων των στοιχείων του, που τον 
κάνουν ικανό να ανταποκρίνεται με επάρκεια στις ανά-
γκες των εργαζομένων και ευρύτερα των κατοίκων της 
πόλης για μετακίνηση, εργασία, ψυχαγωγία, ξεκούραση 
κ.ά. Ένα από τα πλέον ζωτικά στοιχεία του αστικού πε-
ριβάλλοντος των ελληνικών πόλεων και ιδιαιτέρως της 
Αθήνας είναι οι τελευταίοι εναπομείναντες κοινόχρηστοι 
χώροι που αποτελούν ανεκτίμητο πλούτο, που αν δεν τύ-
χει ιδιαίτερης προσοχής κινδυνεύει να απαλειφθεί από 
τον χάρτη.

Είναι παρήγορη η ύπαρξη, ακόμη, ελεύθερων δημοσίων 
εκτάσεων σε διάφορα σημεία του Λεκανοπεδίου.

Είναι ωστόσο ανησυχητικό το γεγονός ότι, αντί να αξιο-
ποιηθούν για την αύξηση του πρασίνου, κινδυνεύουν να 
χαθούν με τη μέθοδο της «σαλαμοποίησης».

Η ΓΣΕΕ θεωρεί ότι απαιτείται ένα μακροχρόνιο σχέδιο 
ανάπτυξης μητροπολιτικών πάρκων στην Αθήνα, που 
θα λειτουργούν ως μεγάλες δεξαμενές πρασίνου, με συ-
μπληρωματικές λειτουργίες πολιτισμού και αναψυχής. 
Θα συνδυάζεται με ένα δευτερεύον δίκτυο μικρότερων 
χώρων πρασίνου στις γειτονιές, που θα συνδέονται με-
ταξύ τους μέσα σε λεωφόρους που θα φυτευθούν ώστε 
να αποτελέσουν την «πράσινη ραχοκοκαλιά» του Λεκα-
νοπεδίου και θα λειτουργούν, ως συνδετικοί κρίκοι με 
το περιαστικό πράσινο που πρέπει να αναπτυχθεί στα 
γύρω βουνά.

Το πάρκο «Γουδή», το Ελληνικό, το παραλιακό μέτωπο, τα 
Τουρκοβούνια, το Χαϊδάρι, ο Ελαιώνας και πολλοί άλλοι 
διάσπαρτοι στον οικιστικό ιστό ελεύθεροι χώροι, μπο-
ρούν και πρέπει να αποτελέσουν χώρους πρασίνου. Για 
να γίνει αυτό χρειάζεται πρωτίστως η θεσµική θωράκισή 
τους.

Πρόκειται για ένα κρίσιµο θέµα για την ποιότητα ζωής 
καθώς η απώλεια αυτών των “πνευµόνων” πρασίνου 
της πόλης αν συμβεί δεν αναπληρώνεται. Είναι ένα προ-
απαιτούμενο για την βελτίωση της ποιότητας ζωής των 

εργαζομένων, αφού μπορούν να δώσουν διέξοδο σε ένα 
εχθρικό για τον πολίτη αστικό περιβάλλον.

ΑΓΡΟΤΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ - ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ 
ΣΤΟΥΣ ΚΑΠΝΟΠΑΡΑΓΩΓΟΥΣ

Η ΓΣΕΕ συμπαραστέκεται και υποστηρίζει τον αγώνα 
και τα αιτήματα των καπνοπαραγωγών και το συλλα-
λητήριο της ΠΑΣΕΓΕΣ και της ΓΕΣAΣΕ.

Η ενίσχυση των Ελλήνων παραγωγών αποτελεί όρο 
επιβίωσης της Οικονομίας, της Αγροτιάς και της Περι-
φέρειας με άμεσες επιπτώσεις στην παραγωγική ανά-
πτυξη της χώρας μας.

Οι εργαζόμενοι-καταναλωτές ενώνουν τις δυνάμεις 
τους με αυτές των αγροτών - καπνοπαραγωγών, απαι-
τώντας από την Κυβέρνηση την άμεση επίλυση των 
αιτημάτων και των διεκδικήσεών τους.

ΣΤΗΡΙΞΗ ΑΠΟΛΥΜΕΝΩΝ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ - ΑΘΗΝΑΪΚΗ 

ΧΑΡΤΟΠΟΙΙΑ ΔΡΑΜΑΣ
Η Γ.Σ.Ε.Ε. εκφράζει την έντονη διαμαρτυρία της για τη 
διακοπή του προγράμματος επανακατάρτισης των 
εργαζομένων της Αθηναϊκής Χαρτοποιίας Δράμας. 
Οι 260 απολυμένοι της Αθηναϊκής Χαρτοποιίας (σ’ένα 
Νόμο που δοκιμάζεται απ’τα υψηλότατα επίπεδα 
ανεργίας) οδηγούνται στην οικονομική ασφαλιστική 
και κοινωνική περιθωριοποίηση απ’αυτή την απαρά-
δεκτη απόφαση.

Τα προγράμματα επανακατάρτισης είναι το αναγκαίο 
και απαραίτητο εφόδιο γνώσης, για την επανένταξη 
στη παραγωγική διαδικασία αυτών των εργαζομένων.
Η αδικαιολόγητη διακοπή αυτής της δραστηριότη-
τας οδηγεί τους απολυμένους στην ανεργία και στην 
απελπισία.

Καλεί τον Υπουργό Οικονομίας και Οικονομικών και 
τον Υπουργό Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστα-
σίας, να προχωρήσουν άμεσα στην συνέχιση της χρη-
ματοδότησης για την ανεμπόδιστη της επανακατάρτι-
σης των απολυμένων της Αθηναϊκής Χαρτοποιίας.
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ΘΑΝΑΤΟΣ ΕΛΛΗΝΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ 
ΑΠΕΡΓΟΥ ΠΕΙΝΑΣ

Εκφράζουμε τη βαθύτατη θλίψη μας για τον πρόωρο 
και άδικο χαμό του συναδέλφου Νίκου Ασλαμαζίδη 
λίγες ημέρες μετά την 20ημερη απεργία πείνας στα 
ναυπηγεία Σεν-Ναζερ της Γαλλίας.

Συγκλονισμένοι από τον θάνατο του συναδέλφου 
Ασλαμαζίδη, δηλώνουμε τη συμπαράσταση και αλ-
ληλεγγύη μας στην οικογένεια και στους δικούς του 
ανθρώπους και απαιτούμε από την Κυβέρνηση να 
διερευνήσει πλήρως τις αιτίες του ξαφνικού θανάτου 
του συναδέλφου και αν αυτός σχετίζεται ή οφείλεται 
στα προβλήματα που προκάλεσε η 20ημερη απεργία 
πείνας.

ΠΑΡΑΚΩΛΥΣΗ ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΗΣ 
ΔΡΑΣΗΣ - ΑΠΟΛΥΣΕΙΣ 

Η ΓΣΕΕ ενώνει τη φωνή διαμαρτυρίας της με αυτή 
των Σωματείων Εργαζομένων στα μέσα μεταφοράς 
(ΜΕΤΡΟ-ΗΣΑΠ-ΕΘΕΛ-ΤΡΑΜ) για την απαράδεκτη και 
συκοφαντική συμπεριφορά της Διοίκησης του ΤΡΑΜ 
Αττικής.

Η απεργία και η απαίτηση για την επαναπρόσληψη 
των παράνομα απόλυμένων επιχειρήθηκε από τη δι-
οίκηση της ΤΡΑΜ Α.Ε να δικαιολογηθεί με συκοφαντι-
κά υπονοούμενα και απαράδεκτες διαρροές.

Καλούμε την Υπουργό Απασχόλησης, τον Υπουργό 
Μεταφορών και την Διοίκηση της εταιρείας ΤΡΑΜ ΑΕ, 
να προχωρήσουν άμεσα στην επαναπρόσληψη των 
δυο απολυθέντων συναδέλφων και να μην επιχειρούν 
να «δικαιολογήσουν τα αδικαιολόγητα».

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ - ΣΚΑΝΔΑΛΟ 
ΟΜΟΛΟΓΩΝ

Η ΓΣΕΕ εκφράζει την έντονη διαμαρτυρία της για την 
ακολουθούμενη μεθόδευση μετατόπισης των ευθυ-
νών για τα «δομημένα ομόλογα του δημοσίου» από 
τις πλάτες των κυβερνητικών στελεχών και των συ-
νεργατών τους, σ’αυτές των εκπροσώπων των εργα-

ζομένων στα ασφαλιστικά ταμεία. 

Επί ένα και πλέον χρόνο μεθοδεύεται το κουκούλωμα 
και ο αποπροσανατολισμός του θέματος ενώ διευρύ-
νεται η ζημία στα ασφαλιστικά ταμεία, χωρίς να ανα-
ζητούνται οι πραγματικοί ένοχοι. 

Η ευθύνη έκδοσης, η σκανδαλώδης διάθεση, οι τερά-
στιες προμήθειες και η οργανωμένη οικονομική ζημιά 
που προκλήθηκε στα ασφαλιστικά ταμεία, αποτυ-
πώνονται στο πόρισμα Ζορμπά, το οποίο περιέργως 
τέθηκε στο Αρχείο!! Αντί λοιπόν η δικαιοσύνη και η 
δικαστική έρευνα να αναζητήσει ευθύνες σ’αυτούς 
που λεηλάτησαν τα ταμεία, παραπέμπει με βαρύτα-
τες κατηγορίες τους εκπρόσωπους των εργαζομένων 
στο Ταμείο Ασφάλισης Ξενοδοχοϋπαλλήλων (ΤΑΞΥ). 
Δηλώνουμε ότι εδώ ταιριάζει η παροιμία «φωνάζει ο 
κλέφτης να φοβηθεί ο νοικοκύρης». 

Οι εκπρόσωποι των εργαζομένων στα ασφαλιστικά 
ταμεία, είναι μειοψηφία και σε κάθε περίπτωση μονα-
δικό και αποκλειστικό στόχο έχουν την υπεράσπιση 
των αποθεματικών και των διαθεσίμων των ασφαλι-
στικών τους ταμείων, των δικαιωμάτων και των συμ-
φερόντων των εργαζομένων. 
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Απαιτούμε: 

l	 �Την άμεση επιστροφή όλων των χρημάτων σε όλα 
τα ταμεία. 

l	� Την δικαστική αξιοποίηση του πορίσματος Ζορ-
μπά 

l	 �Την αυστηρή τιμωρία των υπευθύνων εκδοτών, δι-
ακινητών και κερδοσκόπων των δομημένων ομο-
λόγων του δημοσίου. 

Σε κάθε περίπτωση η ΓΣΕΕ δεν ανέχεται την αναζήτη-
ση εξιλαστήριων θυμάτων στους εκπροσώπους των 
εργαζομένων και την παραγραφή των ευθυνών σε αυ-
τούς πραγματικά που υπάρχουν.

ΒΙΑ ΚΑΤΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ -
ΑΠΑΡΑΔΕΚΤΗ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗ 

ΑΛΛΟΔΑΠΩΝ
Καταδικάζονται με τον πιο έντονο τρόπο οι επιθέσεις 
και τις βιαιοπραγίες που σημειώθηκαν στην Μανωλά-
δα Ηλείας κατά αλλοδαπών εργαζομένων και συνδικα-
λιστών. Η έλλειψη κάθε έννοιας ελέγχου και εφαρμο-
γής της Εργατικής Νομοθεσίας, έχει σαν αποτέλεσμα 
την εφαρμογή του «κοινωνικού αυτοματισμού» ως 
αποτέλεσμα τα χθεσινά απαράδεκτα γεγονότα που 
διαδραματιστήκαν στην Μανωλάδα Ηλείας. Αντιλαμ-
βανόμαστε πλήρως τα προβλήματα που αντιμετω-
πίζουν οι πυρόπληκτοι μικροπαραγωγοί, επουδενί 
όμως αυτά δεν πρέπει να οδηγούν σε παρανομίες και 
απαράδεκτες συμπεριφορές.

Καταδικάζουμε με τον πιο έντονο τρόπο την κατα-
πάτηση της Εθνικής Γενικής Συλλογικής Σύμβασης 
Εργασίας των νόμων για την υποχρεωτική ασφάλιση 
και των συνθηκών υγιείας και ασφάλειας για τους αλ-
λοδαπούς εργαζόμενους. 

Απαιτούμε για όλους τους εργαζόμενους στην Ελλη-
νική Επικράτεια (αλλοδαπούς ή όχι) την απαρέγκλιτη 
εφαρμογή της ΕΓΣΣΕ και της Εργατικής Νομοθεσίας 
χωρίς καμία εξαίρεση ή έκπτωση από οποιονδήποτε. 

Τονίζουμε ότι επιβάλλεται η εφαρμογή της πρόσφατα 
υπογραφείσας ΕΓΣΣΕ (η οποία προβλέπει κατώτατο 
ημερομίσθιο 30,40 € μεικτά) για όλους τους εργαζό-

μενους της χώρας και τους εργάτες γης. Καμιά συμ-
φωνία κάτω από το όριο αυτό δεν είναι νόμιμη και 
κανείς δεν δικαιούται να το διαπραγματεύεται!

Καλούμε την Υπουργό Απασχόλησης να αναλάβει τις 
ευθύνες της και να παρέμβει άμεσα και αποτελεσμα-
τικά, για την στελέχωση και την ενεργοποίηση των 
ελεγκτικών μηχανισμών και των επιθεωρήσεων εργα-
σίας. Επίσης καλούμε την Κυβέρνηση να ενισχύσει με 
ουσιαστικά και έμπρακτα μέτρα τους πυρόπληκτους 
και τους μικροπαραγωγούς της περιοχής, που δοκι-
μάζονται οικονομικά, να τους επιδοτήσει τουλάχιστον 
κατά το κόστος του ημερομίσθιου, που αντιστοιχεί 
στις συνεισφορές ασφάλισης καθώς και την χωρίς επι-
βάρυνση τους εγκατάσταση υποδομών στέγασης των 
αλλοδαπών εργαζομένων.

Η ΓΣΕΕ με ομάδα ειδικών συμβούλων και σε συνερ-
γασία με τα Εργατικά Κέντρα εντείνει τις παρεμβάσεις 
της με οδηγίες και συμβουλές στους εποχικά απασχο-
λούμενους αλλοδαπούς, έτσι ώστε αυτοί να απευθύ-
νονται και να ενημερώνονται για τα προβλήματα που 
αντιμετωπίζουν λόγω και της «εσωτερικής μετανά-
στευσης».
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Μάϊος 2008

1η ΜΑΗ ΓΕΝΙΚΗ ΑΠΕΡΓΙΑ
Την 1η Μάη 2008, στα 90 χρόνια από την ίδρυση της 
ΓΣΕΕ, οι εργαζόμενοι της χώρας μας, ΕΝΩΝΟΥΜΕ τη 
φωνή μας στη μέρα αυτή της παγκόσμιας εργατικής 
Αλληλεγγύης και Αγώνων, ΑΠΕΡΓΟΥΜΕ και ΔΙΑΔΗΛΩ-
ΝΟΥΜΕ για τα διαχρονικά αιτήματά της Ειρήνης, της 
Κοινωνικής Δικαιοσύνης και της Συναδέλφωσης των 
λαών.

Ειδικότερα στις σημερινές δύσκολες συνθήκες, που οι 
εργαζόμενοι της χώρας μας δοκιμάζονται σκληρά:

l	 Απ΄ την άγρια λιτότητα και την Ακρίβεια.

l 	 Την ανεργία και τις απολύσεις

l	 �Την εκποίηση των επιχειρήσεων του Δημοσίου 
(ΟΤΕ- Λιμάνια - ΔΕΗ - ΕΛΤΑ - ΕΥΔΑΠ κλπ.) και τον 
αφελληνισμό της Ελληνικής Οικονομίας.

l	 �Τις ανατροπές των Ασφαλιστικών τους δικαιωμά-
των.

l	 �Την φοροεπιδρομή, τη διεύρυνση των κοινωνικών 
ανισοτήτων, την άδικη κατανομή του παραγόμε-
νου πλούτου.

Όσο συνεχίζονται οι πολιτικές απορρύθμισης και κα-
τεδάφισης των εργασιακών και ασφαλιστικών μας 
δικαιωμάτων οι αγώνες των εργαζομένων θα συνεχι-
σθούν και θα ενταθούν.

Χαιρετίζουμε την Εργατική Πρωτομαγιά, τους αγώνες 
των εργαζομένων για την ειρήνη, την δημοκρατία την 
κοινωνική πρόοδο και την δικαιοσύνη.

ΨΗΦΙΣΜΑ ΑΠΕΡΓΙΑΚΗΣ 
ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗΣ  ΓΣΕΕ - ΑΔΕΔΥ 

1ης ΜΑΗ 2008
Η απεργιακή συγκέντρωση της ΓΣΕΕ - ΑΔΕΔΥ που έγι-
νε σήμερα 1-5-2008 στο Πεδίο Άρεως, ενέκρινε το πα-
ρακάτω ψήφισμα. 

1.	� Ενώνουμε τη φωνή μας με την εργατική τάξη στην 
Ευρώπη και σ’ όλο τον κόσμο που παλεύει στα πλαί-
σια της ταξικής πάλης ενάντια στο νεοφιλελευθε-
ρισμό, τον πόλεμο, τις κάθε είδους διακρίσεις και 
την φτώχεια. Αγωνιζόμαστε για έναν κόσμο που οι 

άνθρωποι και οι ανάγκες τους θα είναι πάνω από 
τα κέρδη.

2.	� Καταδικάζουμε τις νεοφιλελεύθερες πολιτικές που 
στα πλαίσια της θεοποίησης της αγοράς και του 
ανταγωνισμού έχουν οδηγήσει και οδηγούν τους 
εργαζόμενους της χώρας μας, τους άνεργους, τους 
συνταξιούχους σε πολύ δυσμενέστερες συνθήκες 
ζωής, ενώ την ίδια ώρα ενισχύουν και ευνοούν 
τους εργοδότες και τους οικονομικά ισχυρούς.

3.	� Καταγγέλλουμε την πολιτική λιτότητας που ακο-
λουθεί η Κυβέρνηση, την επίθεση που έχει εξα-
πολύσει στα ασφαλιστικά και συνταξιοδοτικά μας 
δικαιώματα στις εργασιακές σχέσεις και στις Δημό-
σιες Υπηρεσίες. 

4.	� Προειδοποιούμε να μην επιχειρήσουν νέα μέτρα 
σε βάρος των εργαζομένων με πρόσχημα τη διε-
θνή κρίση όπως συντονισμένα προωθούν Ευρω-
παϊκή Ένωση και Κυβέρνηση.

5.	� Καταγγέλλουμε την εργοδοσία που αυθαιρετεί και 
έχει αποβάλει τη Δημοκρατία από τους χώρους 
εργασίας και υπερεκμεταλλεύεται την εργατική 
τάξη.
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6.	� Ειδικότερα εκφράζουμε την ριζική μας αντίθεση 
στα παρακάτω μέτρα κυβερνητικής πολιτικής και 
ΔΙΕΚΔΙΚΟΥΜΕ:

Αξιοπρεπή διαβίωση για όλους

Πραγματικά και ουσιαστικά μέτρα για την προστασία 
της αγοραστικής δύναμης των μισθών και των συντά-
ξεων, απ΄την ΑΚΡΙΒΕΙΑ, τον πληθωρισμό και την ανε-
ξέλεγκτη ανατίμηση των ειδών πρώτης ανάγκης.

3	� Δίκαιη διανομή και αναδιανομή του παραγόμενου 
πλούτου.

	� Ουσιαστικές αυξήσεις σ’όλους τους εργαζόμε-
νους. Σύγκλιση των ελληνικών με τους ευρωπα-
ϊκούς μισθούς. Νέο μισθολόγια για τους εργαζό-
μενους στο Δημόσιο με 1300 ευρώ κατώτερο Β.Μ. 
και ενσωμάτωση των επιδομάτων για αναβάθμιση 
μισθών και συντάξεων.

3	� Πάταξη της παραοικονομίας, της φοροδιαφυγής 
και της φοροκλοπής, να πληρώσουν φόρους οι 
έχοντες και κατέχοντες.

3	� Κατώτερες συντάξεις στα 20 ημερομίσθια, επίδο-
μα ανεργίας στο 80% του μισθού.

3	� Φορολογικό σύστημα, το οποίο θα φορολογεί πε-
ρισσότερο τους πλούσιους και θα αναδιανέμει το 
εισόδημα υπέρ του κόσμου της εργασίας, και θα 
αυξάνει την αγοραστική δύναμη του εργατικού ει-
σοδήματος με αύξηση του αφορολόγητου ποσού 
στα 15.000€ και αναδιάταξη των κλιμακίων, μείω-
ση του ΦΠΑ στα είδη λαϊκής ανάγκης.

3	� Σεβασμό και ισχυροποίηση των ελεύθερων Σ.Σ.Ε 
και τήρηση των συμβατικών υποχρεώσεων.

3	� Μείωση των τραπεζικών επιτοκίων στα στεγαστι-
κά και καταναλωτικά δάνεια, σύγκλιση με τα ισχύ-
οντα στις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Δημόσια Κοινωνική ασφάλεια για όλους

3	� Δημόσιο Κοινωνικό Ασφαλιστικό σύστημα μακριά 
από λογικές ιδιωτικοποίησης με εξασφαλισμένους 
πόρους και βιωσιμότητα, ασφαλή διαχείριση των 
αποθεματικών του, συνέπεια στην κρατική χρημα-
τοδότηση, το οποίο θα στοχεύει στην ουσιαστική 
κοινωνική αποτελεσματικότητά του. 

3	� Κατάργηση του νόμου Πετραλιά και των αντια-
σφαλιστικών διατάξεων όλων των νόμων.

3	� Βελτίωση των παροχών του Συστήματος Κοινωνι-
κής Ασφάλισης και ιδιαίτερα του ΙΚΑ 

3	� Ενίσχυση της κοινωνικής προστασίας για τις ασθε-
νέστερες τάξεις

3	� Δημιουργία και χρηματοδότηση «κοινωνικού απο-
θεματικού» για την εξασφάλιση της βιωσιμότητας 
και στο μέλλον της κοινωνικής ασφάλισης, με πό-
ρους από το κράτος και την ειδική φορολογία του 
κεφαλαίου και των χρηματιστηριακών συναλλα-
γών.

3	� 35ετία χωρίς όριο ηλικίας. Κύρια σύνταξη στο 80% 
του μισθού.

3	� Επέκταση του θεσμού των Βαρέων και Ανθυγι-
εινών καθώς των Επαγγελματικών νόσων και 
του Εργατικού ατυχήματος και στους εργαζό-
μενους στο Δημόσιο.

3	� Ενίσχυση και επέκταση του θεσμού «βοήθεια στο 
σπίτι»

Σταθερή και πλήρη Εργασία για όλους

3	� Άμεσα μέτρα για την καταπολέμηση της ανεργί-
ας και για την αύξηση της απασχόλησης όπως: η 
σύνδεση της επιδότησης των επενδύσεων με τη 
δημιουργία νέων θέσεων εργασίας, ο δραστικός 
περιορισμός των απολύσεων, ειδικές πολιτικές για 
την προώθηση πρόσληψης μακροχρόνιων ανέρ-
γων άνω των δύο ετών, φορολογική ελάφρυνση 
των νέων εργαζόμενων που έχουν μακρά περίοδο 
ανεργίας, ριζική αλλαγή του θεσμικού πλαισίου 
λειτουργίας του ΟΑΕΔ και υλοποίηση εξειδικευ-
μένων αναπτυξιακών σχεδίων σε κλάδους και σε 
περιοχές που αντιμετωπίζουν οξυμμένα προβλή-
ματα ανεργίας.

Εργασιακές σχέσεις με δικαιώματα για όλους

3	� Κανένας διαχωρισμός μεταξύ των νέων και 
παλιών εργαζομένων - ίσα δικαιώματα για 
ΟΛΟΥΣ.

3	� Μείωση του χρόνου εργασίας στις 35 ώρες χω-
ρίς μείωση αποδοχών και ελαστικές μορφές 
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απασχόλησης, που επιτρέπουν την καταστρα-
τήγηση του 8ωρου. 

3	� Μονιμοποίηση των συμβασιούχων αορίστου 
χρόνου και των εκτάκτων που καλύπτουν πάγι-
ες ανάγκες.

3	� Στήριξη της σύμβασης αορίστου χρόνου - δρα-
στικός περιορισμός υπεργολαβιών.

3	� Κατάργηση των αντεργατικών εξαιρέσεων του 
ΠΔ 164/04, κατάργηση των αντεργατικών νό-
μων 3385/05 για τα χρονικά όρια εργασίας και 
τη διευθέτηση του εργάσιμου χρόνου, 3429/06 
για τις ΔΕΚΟ και 3385/05 για το ωράριο λει-
τουργίας των καταστημάτων καθώς και των 
προηγουμένων νόμων για τις εργασιακές σχέ-
σεις.

3	� Απορρίπτουμε κάθε περίπτωση να θιγούν 
τα εργασιακά δικαιώματα των εργαζομένων, 
έχουμε ανοικτό μέτωπο σύγκρουσης με τις δι-
ατάξεις του Ν3429/06 και τους διαχωρισμούς 
εργαζομένων, αλλά και σε κάθε προσπάθεια 
απορρύθμισης της αγοράς εργασίας.

Διεύρυνση των εργατικών κατακτήσεων 
για όλους

3	� Απόκρουση της πολιτικής της flexicurity που στο-
χεύει στην απελευθέρωση των απολύσεων, στην 
κατάργηση δικαιωμάτων που απορρέουν από τη 
μισθωτή εργασία, στην πλήρη απορρύθμιση της 
εργασίας.

3	� Δραστικό περιορισμό των ελαστικών μορφών ερ-
γασίας. Κατάργηση ενοικιαζόμενης εργασίας.

3	� Ενίσχυση των δικαιωμάτων των ευέλικτα απασχο-
λούμενων εργαζομένων. 

3	� Καθιέρωση εξ ολοκλήρου της ευθύνης για τους 
εργοδότες (χρήστες και εργολάβους) στην περί-
πτωση των υπεργολαβιών. 

3	� Εφαρμογή του δικαίου της χώρας παροχής της ερ-
γασίας, (όχι στην Οδηγία Μπολκενστάϊν).

3	� Εναρμόνιση με την κοινοτική οδηγία για τη σύμβα-
ση ορισμένου χρόνου και την άμεση τακτοποίηση 
των συμβασιούχων, κάθε εργασιακής σχέσης.

3	� Αυστηρή εφαρμογή της εργατικής Νομοθεσίας. 

Ουσιαστική ενίσχυση των ελεγκτικών μηχανι-
σμών.

3	� Πάταξη της εισφοροδιαφυγής, της εισφοροκλο-
πής, της μαύρης και ανασφάλιστης εργασίας.

Κοινωνικά δικαιώματα και εργασία 
χωρίς διακρίσεις 

3	� Αναβάθμιση και προστασία των Δημοσίων 
Υπηρεσιών. Όχι στις ιδιωτικοποιήσεις και τις 
συμπράξεις του Δημόσιου και Ιδιωτικού Τομέα. 
Κατάργηση του Νόμου για τις ΣΔΙΤ.

3	� Ισότιμη συμμετοχή των γυναικών στην εργα-
σία, λήψη μέτρων για την προστασία της μη-
τρότητας, δημιουργία κέντρων εξωσχολικής 
πρωτοβουλίας, επέκταση του Ολοήμερου Σχο-
λείου, ενίσχυση φροντίδας ηλικιωμένων και 
των ατόμων με ειδικές ανάγκες 

3	� Αναβάθμιση του Δημόσιου συστήματος εκπαί-
δευσης - χρηματοδότηση με 5% του ΑΕΠ. Δη-
μόσια υγεία και πρόνοια για όλους.

3	� Πολιτικές και δράσεις ενθάρρυνσης της δια 
βίου εκπαίδευσης και κατάρτιση με όρους που 
καλύπτουν τις εργατικές και όχι τις εργοδοτι-
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κές ανάγκες. 

3	� Βελτίωση των συνθηκών υγιεινής και ασφά-
λειας στους εργασιακούς χώρους, ένταση των 
ελέγχων εφαρμογής της νομοθεσίας για την 
υγιεινή και ασφάλεια στους χώρους εργασίας.

3	� Νομιμοποίηση όλων των μεταναστών και μέρι-
μνα για την πλήρη και ισότιμη ένταξη όλων των 
μεταναστών δεύτερης γενιάς.

3	� Τροποποίηση του θεσμικού πλαισίου για τις 
συλλογικές διαπραγματεύσεις έτσι ώστε να 
κατοχυρώνεται και για τους εργαζόμενους στο 
Δημόσιο το δικαίωμα διαπραγμάτευσης και 
υπογραφής Σ.Σ.Ε. με βάση και τη νέα ρύθμιση 
του Συντάγματος.

Όχι στη νέα Ευρωπαϊκή συνθήκη που θεσμοποιεί το 
νεοφιλελευθερισμό.

Η ΑΠΕΡΓΙΑΚΗ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ ΤΗΣ 
ΓΣΕΕ - ΑΔΕΔΥ ΤΗΣ 1ης ΜΑΗ 2008

ΟΛΟΜΕΛΕΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
14-5-2008

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Συνεδριάζει η Ολομέλεια της Διοίκησης της Γ.Σ.Ε.Ε. 
(14-5-2008), με θέματα ημερήσιας διάταξης που σχε-
τίζονται με όλα τα μεγάλα και σοβαρά προβλήματα 
όπως:

l	 �ΑΚΡΙΒΕΙΑ - ΠΛΗΘΩΡΙΣΜΟΣ

l	 �ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟ - ΑΠΟΡΡΥΘΜΙΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ 
ΣΧΕΣΕΩΝ

l	 �ΙΔΙΩΤΙΚΟΠΟΙΗΣΕΙΣ - ΕΚΠΟΙΗΣΕΙΣ ΔΕΚΟ

l	 �ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΕΣ ΚΙΝΗΤΟΠΟΙΗΣΕΙΣ - ΔΡΑΣΕΙΣ 
Γ.Σ.Ε.Ε.

Μετά από τις εισηγήσεις του Προεδρείου και την ανα-
λυτική διεξοδική συζήτηση λαμβάνονται οι παρακά-
τω αποφάσεις:

1)	� Η ΓΣΕΕ εκφράζει την εντονότατη διαμαρτυρία της 
για την ανεξέλεγκτη ακρίβεια και την έκρηξη του 

πληθωρισμού, γι΄ αυτό απαιτεί απ΄την Κυβέρνηση 
τη λήψη άμεσων και αποτελεσματικών μέτρων, 
κατά των καρτέλ και των ολιγοπωλίων που λυμαί-
νονται την αγορά.

	� Καλείται η Κυβέρνηση να παγώσει ή και να ανα-
στείλει τις προκλητικές αυξήσεις, που υπέβαλλε 
στα τιμολόγια και στις υπηρεσίες δημόσιων επιχει-
ρήσεων, όπως και στα διόδια. Καλείται επίσης να 
πάρει άμεσα μέτρα κοστολογικού ελέγχου των τι-
μών, μείωσης των επιτοκίων αποτροπής των κατα-
σχέσεων και άλλα μέτρα τα οποία θα προταθούν.

	� Για το σκοπό αυτό αποφασίζεται η ΓΣΕΕ να ανα-
πτύξει πρωτοβουλίες, δράσεις και αντιστάσεις 
ώστε να ενισχυθεί και να εξασφαλισθεί η στοιχει-
ώδης προστασία της αγοραστικής δύναμης των 
μισθών, ημερομισθίων και συντάξεων απ΄τη καθη-
μερινή απαξίωση. Θα πάρει πρωτοβουλίες για την 
συγκρότηση δικτύου φορέων και οργανώσεων 
κατά της ακρίβειας.

2)	� Επιβεβαιώνεται η διαρκής και έντονη αντίρρησή 
μας στον Αντιασφαλιστικό Νόμο 3655/2008, κα-
θώς και σε κάθε προσπάθεια περαιτέρω ελαστικο-
ποίησης - απορρύθμισης των εργασιακών σχέσε-
ων.

	� Με απεργιακές κινητοποιήσεις, αλλά και νομικές 
και πολιτικές πρωτοβουλίες θα αποκρούσουμε τις 
Υπουργικές αποφάσεις και τις προοπτικές εφαρ-
μογής αυτού του Νόμου.

	� Επίσης την όποια προσπάθεια ανατροπής της ενι-
αίας λίστας των ΒΑΕ.

Διεκδικούμε πλαίσιο επαναρρύθμισης των εργα-
σιακών σχέσεων και απαιτούμε για τους εργαζό-
μενους σε προγράμματα stage, την άμεση και πλή-
ρη ασφάλισή τους.

3)	� Συνέχιση και κλιμάκωση του αγώνα για την 
απόκρουση των ιδιωτικοποιήσεων των ΔΕΚΟ 
και των επιχειρήσεων του δημοσίου Τομέα.

	� Η ΓΣΕΕ θα συντονίζει και θα υποστηρίζει τον αγώ-
να των εργαζόμενων στον ΟΤΕ, στα Λιμάνια, στη 
ΔΕΗ, στην Ο.Α, στα ΕΛΤΑ, στην ΕΥΔΑΠ και σε άλλες 
επιχειρήσεις, ώστε να αποτραπεί αυτό το εθνικό 
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έγκλημα που θα έχει τραγικές συνέπειες στην οι-
κονομία, στην κοινωνία, στους εργαζόμενους.

4)	� Εκφράζουμε την πλήρη υποστήριξη μας στον 
αγώνα και στην απαίτηση της ΟΤΟΕ, για την έναρ-
ξη των διαπραγματεύσεων της νέας Κλαδικής ΣΣΕ 
που απαράδεκτα και αδικαιολόγητα αρνούνται να 
ξεκινήσουν οι Τραπεζίτες.

5)	� Αποφασίζεται η άμεση σύγκληση στις 29/5/08 του 
Γενικού Συμβουλίου της ΓΣΕΕ για τον περαιτέρω 
συντονισμό της δράσης και των διεκδικήσεων του 
Συνδικαλιστικού κινήματος ιδιαίτερα ενόψει των 
κινητοποιήσεων στη ΔΕΘ.

	� Τέλος στο πλαίσιο των δράσεων και των παρεμ-
βάσεων της ΓΣΕΕ αποφασίζεται να πραγματοποι-
ηθούν μέχρι το τέλος Ιούνη περιφερειακές συ-
σκέψεις, περιοδείες, συγκεντρώσεις κλπ., ώστε να 
εξασφαλισθεί η καλύτερη δυνατή προετοιμασία 
των αγωνιστικών κινητοποιήσεων μας, σε συνδυ-
ασμό με μια προσπάθεια απόκρουσης της εργο-
δοτικής επίθεσης που παρεμποδίζει τη Συνδικαλι-
στική δράση και τρομοκρατεί τους εργαζόμενους.

3ΩΡΗ ΣΤΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΓΣΕΕ 15-5-2008

Πραγματοποιείται στις 15-5-2008 η Απεργιακή 
κινητοποίηση της ΓΣΕΕ, με μαζική και αγωνιστι-
κή συμμετοχή των εργαζομένων στον ΟΤΕ, ΔΕΗ, 
ΕΛΤΑ, Ο.Α, ΛΙΜΑΝΙΑ, ΕΥΔΑΠ σε όλη την χώρα.

Στις συγκεντρώσεις που γίνονται στην Πλατεία Κάνιγ-
γος στην Αθήνα και στο άγαλμα του Βενιζέλου στην 
Θεσσαλονίκη οι εργαζόμενοι εκφράζουν την ριζική 
διαφωνία τους στην προωθούμενη εκποίηση της δη-
μόσιας περιουσίας και των επιχειρήσεων κοινής ωφέ-
λειας.

Οι εργαζόμενοι δηλώνουν αποφασισμένοι να συνε-
χίσουν και να εντείνουν τον αγώνα και τις κινητοποι-
ήσεις ενάντια στις ιδιωτικοποιήσεις - εκποιήσεις των 
ΔΕΚΟ, την Ακρίβεια, την Λιτότητα, τις Ασφαλιστικές 
Ανατροπές.

ΨΗΦΙΣΜΑ ΑΠΕΡΓΙΑΚΗΣ 
ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΓΣΕΕ 15 ΜΑΗ 2008

Η απεργιακή συγκέντρωση της ΓΣΕΕ και των Ομο-
σπονδιών ΔΕΗ, ΟΤΕ, ΕΛΤΑ, Ο.Α, ΛΙΜΑΝΙΑ, ΕΥΔΑΠ κ.α., 
που έγινε σήμερα 15-5-2008 στην Πλατεία Κάνιγγος, 
ενέκρινε το παρακάτω ψήφισμα. 

1.	� Καταδικάζουμε την κυβερνητική πολιτική εκποίη-
σης και ξεπουλήματος των επιχειρήσεων δημοσί-
ου συμφέροντος και κοινής ωφέλειας όπως είναι ο 
ΟΤΕ, η ΔΕΗ, τα ΕΛΤΑ, τα ΛΙΜΑΝΙΑ, η Ο.Α, η ΕΥΔΑΠ 
κ.α. καλώντας την κυβέρνηση να αλλάξει την πολι-
τική της. 

2.	� Απαιτούμε από την κυβέρνηση να ακούσει τη 
φωνή των εργαζομένων και της κοινωνίας και να 
μην επιμείνει σε αυτή την εγκληματική Νεοφι-
λελεύθερη πολιτική η οποία θα έχει ολέθριες και 
τραγικές επιπτώσεις για τους πολίτες, την οικονο-
μία και τη χώρα μας. 

3.	� Καταδικάζουμε τις νεοφιλελεύθερες πολιτικές 
που στα πλαίσια της θεοποίησης της αγοράς 
και του ανταγωνισμού έχουν οδηγήσει και οδη-
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γούν τους εργαζόμενους της χώρας μας, τους 
άνεργους, τους συνταξιούχους σε δυσμενέστε-
ρες συνθήκες ζωής, ενώ την ίδια ώρα ενισχύ-
ουν και ευνοούν τους εργοδότες και τους οικο-
νομικά ισχυρούς. 

4.	� Καταγγέλλουμε την πολιτική λιτότητας που 
ακολουθεί η Κυβέρνηση, την επίθεση που έχει 
εξαπολύσει στα ασφαλιστικά και συνταξιοδο-
τικά μας δικαιώματα στις εργασιακές σχέσεις 
και στις Συνδικαλιστικές ελευθερίες. 

5.	� Προειδοποιούμε να μην επιχειρήσουν νέα μέ-
τρα σε βάρος των εργαζομένων με πρόσχημα 
τη διεθνή κρίση που συντονισμένα προωθούν 
Ευρωπαϊκή Ένωση και Κυβέρνηση όπως αύξη-
ση του ΦΠΑ και των έμμεσων φόρων. 

6.	� Καταγγέλλουμε την εργοδοσία που αυθαιρε-
τεί και έχει αποβάλει τη Δημοκρατία από τους 
χώρους εργασίας και υπερεκμεταλλεύεται την 
εργατική τάξη. 

7.	� Εκφράζουμε την ριζική μας αντίθεση στα οικο-
νομικά μέτρα της κυβερνητικής πολιτικής 

ΥΠΕΡΑΣΠΙΖΟΥΜΕ ΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ 
ΤΟΜΕΑ ΚΑΙ ΤΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΗΣ 

ΚΟΙΝΩΝΙΑΣ

ΔΙΕΚΔΙΚΟΥΜΕ: 

u	 �Να ακυρωθεί η συμφωνία εκποίησης για τον 
ΟΤΕ και τα ΛΙΜΑΝΙΑ 

u	 �Να μην προχωρήσουν οι ιδιωτικοποιήσεις και 
να διασφαλιστεί ο δημόσιος και κοινωνικός 
έλεγχος στις στρατηγικής σημασίας επιχειρή-
σεις και στην κοινή ωφέλεια. 

u	� Φθηνές και ποιοτικές υπηρεσίες στους πολί-
τες. 

Αξιοπρεπή διαβίωση για όλους

3	� Πραγματικά και ουσιαστικά μέτρα για την προ-
στασία της αγοραστικής δύναμης των μισθών και 

των συντάξεων, απ΄την ΑΚΡΙΒΕΙΑ, τον πληθωρισμό 
και την ανεξέλεγκτη ανατίμηση των ειδών πρώτης 
ανάγκης που έχουν διαμορφώσει δραματικές συν-
θήκες για τους εργαζόμενους. 

3	� Δίκαιη διανομή και αναδιανομή του παραγόμενου 
πλούτου, ριζική αλλαγή της ασκούμενης αντεργα-
τικής οικονομικής πολιτικής. 

3	� Πάταξη της παραοικονομίας, της φοροδιαφυγής 
και της φοροκλοπής, των καρτέλ και των ολιγο-
πωλίων που λυμαίνονται την αγορά την ελληνική 
οικονομία και τα εισοδήματα των εργαζομένων, 

3	� Πάγωμα ή και ανάκληση των αυξήσεων που επέ-
βαλε η Κυβέρνηση στα τιμολόγια και στις υπηρε-
σίες του Δημόσιου Τομέα πυροδοτώντας και ενι-
σχύοντας τον πληθωρισμό και την ακρίβεια. 

3	� Φορολογικό σύστημα, το οποίο θα φορολογεί 
περισσότερο τους πλούσιους θα αναδιανέμει το 
εισόδημα υπέρ του κόσμου της εργασίας, και θα 
αυξάνει την αγοραστική δύναμη του εργατικού ει-
σοδήματος με αύξηση του αφορολόγητου ποσού 
στα 15.000€ και αναδιάταξη των κλιμακίων, μείω-
ση του ΦΠΑ στα είδη λαϊκής ανάγκης. 

3	� Σεβασμός και ισχυροποίηση των ελεύθερων Σ.Σ.Ε 
και τήρηση των συμβατικών υποχρεώσεων των 
εργοδοτών και του Κράτους. 

3	� Μείωση των τραπεζικών επιτοκίων στα στεγαστι-
κά και καταναλωτικά δάνεια, σύγκλιση με τα ισχύ-
οντα στις χώρες της Ε. Ένωσης. 

Δημόσια Κοινωνική ασφάλεια για όλους

3	� Δημόσιο Κοινωνικό Ασφαλιστικό σύστημα μακριά 
από λογικές ιδιωτικοποίησης με εξασφαλισμένους 
πόρους και βιωσιμότητα, ασφαλή διαχείριση των 
αποθεματικών του, συνέπεια στην κρατική χρημα-
τοδότηση, το οποίο θα στοχεύει στην ουσιαστική 
κοινωνική αποτελεσματικότητά του. 

3	� Κατάργηση του νόμου Πετραλιά (Ν3655/08) και 
των αντιασφαλιστικών διατάξεων όλων των νό-
μων. 

3	� Βελτίωση των παροχών του Συστήματος Κοινωνι-
κής Ασφάλισης και ιδιαίτερα του ΙΚΑ 
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3	� Ενίσχυση της κοινωνικής προστασίας για τις ασθε-
νέστερες τάξεις 

3	� Δημιουργία και χρηματοδότηση «κοινωνικού απο-
θεματικού» για την εξασφάλιση της βιωσιμότητας 
και στο μέλλον της κοινωνικής ασφάλισης, με πό-
ρους από το κράτος και την ειδική φορολογία του 
κεφαλαίου και των χρηματιστηριακών συναλλα-
γών. 

3	� 35ετία χωρίς όριο ηλικίας. Κύρια σύνταξη στο 80% 
του μισθού.

3	� Επέκταση του θεσμού των Βαρέων και Ανθυγιει-
νών καθώς των Επαγγελματικών νόσων και του 
Εργατικού ατυχήματος. 

3	� Ενίσχυση και επέκταση του θεσμού «βοήθεια στο 
σπίτι» 

3	� Επιστροφή όλων των χρημάτων σ΄όλα τα Ταμεία 
απ΄τα δομημένα ομόλογα. 

Σταθερή και πλήρη Εργασία για όλους

3	� Άμεσα μέτρα για την καταπολέμηση της ανεργί-
ας και για την αύξηση της απασχόλησης όπως: η 
σύνδεση της επιδότησης των επενδύσεων με τη 
δημιουργία νέων θέσεων εργασίας, ο δραστικός 
περιορισμός των απολύσεων, ειδικές πολιτικές για 
την προώθηση πρόσληψης μακροχρόνιων ανέρ-
γων άνω των δύο ετών, φορολογική ελάφρυνση 
των νέων εργαζόμενων που έχουν μακρά περίοδο 
ανεργίας, ριζική αλλαγή του θεσμικού πλαισίου 
λειτουργίας του ΟΑΕΔ και υλοποίηση εξειδικευ-
μένων αναπτυξιακών σχεδίων σε κλάδους και σε 
περιοχές που αντιμετωπίζουν οξυμμένα προβλή-
ματα ανεργίας. 

Εργασιακές σχέσεις με δικαιώματα για όλους

3	� Κανένας διαχωρισμός μεταξύ των νέων και παλιών 
εργαζομένων - ίσα δικαιώματα για ΟΛΟΥΣ. 

3	� Μείωση του χρόνου εργασίας στις 35 ώρες χωρίς 
μείωση αποδοχών και ελαστικές μορφές απασχό-
λησης, που επιτρέπουν την καταστρατήγηση του 
8ωρου. 

3	� Μονιμοποίηση των συμβασιούχων αορίστου χρό-

νου και των εκτάκτων που καλύπτουν πάγιες ανά-
γκες. 

3	� Στήριξη της σύμβασης αορίστου χρόνου - δραστι-
κός περιορισμός υπεργολαβιών. 

3	� Κατάργηση των αντεργατικών εξαιρέσεων του 
ΠΔ 164/04, κατάργηση των αντεργατικών νόμων 
3385/05 για τα χρονικά όρια εργασίας και τη δι-
ευθέτηση του εργάσιμου χρόνου, 3429/06 για τις 
ΔΕΚΟ και 3385/05 για το ωράριο λειτουργίας των 
καταστημάτων καθώς και των προηγουμένων νό-
μων για τις εργασιακές σχέσεις. 

3	� Απορρίπτουμε κάθε περίπτωση να θιγούν τα ερ-
γασιακά δικαιώματα των εργαζομένων, έχουμε 
ανοικτό μέτωπο σύγκρουσης με τις διατάξεις του 
Ν. 3429/05 και τους διαχωρισμούς εργαζομένων, 
αλλά και σε κάθε προσπάθεια απορρύθμισης της 
αγοράς εργασίας. 

Διεύρυνση των εργατικών κατακτήσεων 
για όλους

3	� Απόκρουση της πολιτικής της flexicurity που στο-
χεύει στην απελευθέρωση των απολύσεων, στην 
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κατάργηση δικαιωμάτων που απορρέουν από τη 
μισθωτή εργασία, στην πλήρη απορρύθμιση της 
εργασίας. 

3	� Δραστικό περιορισμό των ελαστικών μορφών ερ-
γασίας. Κατάργηση ενοικιαζόμενης εργασίας. 

3	� Ενίσχυση των δικαιωμάτων των ευέλικτα απασχο-
λούμενων εργαζομένων. 

3	� Καθιέρωση εξ ολοκλήρου της ευθύνης για τους 
εργοδότες (χρήστες και εργολάβους) στην περί-
πτωση των υπεργολαβιών. 

3	� Εφαρμογή του δικαίου της χώρας παροχής της ερ-
γασίας, (όχι στην Οδηγία Μπολκενστάϊν). 

3	� Εναρμόνιση με την κοινοτική οδηγία για τη σύμβα-
ση ορισμένου χρόνου και την άμεση τακτοποίηση 
των συμβασιούχων, κάθε εργασιακής σχέσης. 

3	� Αυστηρή εφαρμογή της εργατικής Νομοθεσίας. 
Ουσιαστική ενίσχυση των ελεγκτικών μηχανι-
σμών 

3	� Πάταξη της εισφοροδιαφυγής, της εισφοροκλο-
πής, της μαύρης και ανασφάλιστης εργασίας. 

3	� Πλήρη Ασφαλιστική κάλυψη για τους εργαζόμε-
νους στα προγράμματα stage. 

Η ΔΗΜΟΣΙΑ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ 
ΔΕΝ ΕΚΠΟΙΕΙΤΑΙ! 

ΑΜΕΣΑ ΚΑΙ ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΑ 
ΜΕΤΡΑ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗΣ 

ΤΗΣ ΑΚΡΙΒΕΙΑΣ! 
ΑΚΥΡΩΣΗ ΤΟΥ 

ΑΝΤΙΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΥ ΝΟΜΟΥ 
«ΠΕΤΡΑΛΙΑ»

Η ΑΠΕΡΓΙΑΚΗ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ 
ΤΗΣ ΓΣΕΕ ΤΗΣ 
15ης ΜΑΗ 2008

ΣΥΝΔΙΚΑΛΙΣΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ 
ΔΙΩΞΕΙΣ

Η ΓΣΕΕ καταδικάζει με τον πιο έντονο τρόπο τις προ-
κλητικές και πρωτόγνωρες δικαστικές επιθέσεις του 
κ. Βγενόπουλου κατά των πολιτικών και συνδικαλιστι-
κών στελεχών. 

Η αγωγή κατά συνδικαλιστικού στελέχους της ΟΜΕ-
ΟΤΕ από τον κ. Βγενόπουλο, αποτελεί τη συνέχεια των 
δικαστικών και εργοδοτικών παρεμβάσεων και διώξε-
ων κατά των συνδικαλιστικών στελεχών της ΓΕΝΟΠ-
ΔΕΗ, της ΕΑΒ, κ.λπ, σε μια μεθοδευμένη και ενορχη-
στρωμένη προσπάθεια φίμωσης και υποταγής του 
συνδικαλιστικού κινήματος και των στελεχών του που 
αντιδρούν στο ξεπούλημα της δημόσιας περιουσίας.

ΠΑΡΑΚΩΛΥΣΗ ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ 
ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΕΩΝ - ΟΤΟΕ

Η ΓΣΕΕ εκφράζει την εντονότατη διαμαρτυρία της για 
την απόφαση του Διοικητή της ΕΤΕ κ. Αράπογλου, να 
ανακοινώσει μονομερώς τις αυξήσεις του προσωπι-
κού (μικρότερες από αυτές της ΕΓΣΣΕ) την ίδια στιγμή 
που ο ίδιος αρνείται πεισματικά να δώσει εξουσιοδό-
τηση για την έναρξη των διαπραγματεύσεων αμφι-
σβητώντας έτσι τον θεσμό των Σ.Σ.Ε και της ΟΤΟΕ.

Ορισμένοι τραπεζίτες με τα προκλητικά υπέρ-κέρδη 
(διπλάσια αυτών της Ε. Ένωσης) αρνούνται πεισματι-
κά να προσέλθουν στο τραπέζι των διαπραγματεύσε-
ων με την ΟΤΟΕ για την Κλαδική Σ.Σ.Ε και τις αυξήσεις 
των εργαζομένων όπως προβλέπεται απ΄ τους Νό-
μους και το Σύνταγμα της χώρας επιχειρώντας έτσι να 
ακυρώσουν το ρόλο του Συνδικαλιστικού κινήματος.

Το απαράδεκτο σ΄αυτή την μεθόδευση είναι ότι πρω-
τοστατεί ο Διοικητής της ΕΤΕ, που είναι διορισμένος 
από το Κράτος και εκπροσωπεί την Κυβέρνηση και 
τον Υπουργό Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών.

Γι΄ αυτό το λόγο καλούμε την Κυβέρνηση και τους αρ-
μόδιους Υπουργούς (Οικονομίας και Απασχόλησης) 
να αναλάβουν τις ευθύνες τους και να παρέμβουν 
άμεσα, ώστε να ακυρωθούν αυτές οι αποφάσεις και 
να προωθηθούν οι σχετικές διαδικασίες για την υπο-
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γραφή της Κλαδικής Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας 
στις Τράπεζες.

Σε διαφορετική περίπτωση η ΓΣΕΕ, η ΟΤΟΕ και οι ορ-
γανώσεις μέλη της είναι αποφασισμένοι να επιβάλ-
λουν αγωνιστικά το σεβασμό των Σ.Σ.Ε και των εργα-
σιακών δικαιωμάτων των εργαζομένων.

ΕΛΛΕΙΨΗ 
ΕΓΓΥΗΣΕΩΝ ΣΤΑ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

ΤΟΥ ΟΑΕΔ 
ΓΙΑ ΤΟΥΣ 

ΑΝΕΡΓΟΥΣ
Καταγγέλλουμε την έλλειψη εγγυήσεων σε Πρόγραμ-
μα για νέους ανέργους του ΟΑΕΔ, χωρίς καμία υπο-
χρέωση για τους εργοδότες. 

Ανεργία και Ασφάλιση οι δυο όψεις του ίδιου νομί-
σματος, που «ανατιμάται» καθημερινά «υποτιμώντας» 
τα οικονομικά και κοινωνικά αδιέξοδα των ανέργων, 
ειδικότερα των νέων και των γυναικών.

Η πλήρης αποτυχία του εκπαιδευτικού συστήματος 
και η έλλειψη επαγγελματικών προσόντων και επαγ-
γελματικού προσανατολισμού οδηγεί σε προγράμμα-
τα ημίμετρα αντιμετώπισης της ανεργίας των νέων.

Με «Ασπιρίνες» 5μηνης επιδοτούμενης και ασφαλι-
σμένης εργασιακής εμπειρίας για νέους από 16 ετών 
(!) δεν λύνεται το τεράστιο πρόβλημα της ανεργίας 
των νέων και των γυναικών, των χιλιάδων ανασφάλι-
στων νέων των προγραμμάτων stage, της μαύρης και 
ανασφάλιστης εργασίας που κυριαρχεί στην αγορά 
εργασίας.

Τονίζουμε ότι τα κίνητρα για εμπειρία και απασχό-
ληση νέων από 16 ετών, πριν δηλαδή ολοκληρωθεί 
ο κύκλος της υποχρεωτικής εκπαίδευσης, δυστυχώς 
ενισχύει τους «δια βίου ανειδίκευτους» θα πρέπει να 
αναθεωρηθεί το πρόγραμμα και να τεθεί τουλάχιστον 
το 18ο έτος για δυνατότητα ένταξης.

α)	� Απαιτούμε να υπάρχει δέσμευση από τον εργο-
δότη για μη απόλυση μόνιμου προσωπικού πριν, 

κατά την ένταξη στο πρόγραμμα και κατά τη διάρ-
κειά του. 

β)	� Στα πλαίσια της κοινωνικής ευθύνης των εργοδο-
τών, να υπάρχει δέσμευση, ότι θα διατηρήσουν και 
θα απασχολήσουν τουλάχιστον κατά τον αντίστοι-
χο χρόνο με πλήρη ασφαλιστικά και οικονομικά 
δικαιώματα όσους νέους εργαζόμενους προσέ-
λαβαν βάσει του προγράμματος.

γ)	� Ζητούμε να ληφθεί πρόνοια για την ασφάλιση 
των χιλιάδων νέων που βρίσκονται στα προ-
γράμματα stage.

ΕΞΑΡΣΗ ΑΚΡΙΒΕΙΑΣ
Η ΓΣΕΕ εκφράζει την εντονότατη διαμαρτυρία της γι-
ατί καθημερινά καταγράφεται και νέο αρνητικό ρεκόρ 
ακρίβειας και πληθωρισμού. Η κατάσταση έχει τεθεί 
πλέον εκτός κάθε ελέγχου.

Η ΓΣΕΕ απαιτεί άμεσα, ουσιαστικά και αποτελεσματικά 
μέτρα μείωσης και αυστηρού ελέγχου των τιμών, μεί-
ωση των τιμολογίων των Δημόσιων Υπηρεσιών, των 
διοδίων, των καυσίμων, αυστηριοποίηση και εκτέλε-
ση των ποινών για τους κερδοσκόπους της αγοράς 
αλλά και της νοθείας των προϊόντων των καταναλω-
τικών αγαθών.

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΓΣΕΕ 30-5-2008
Πραγματοποιείται η συνεδρίαση του Γενικού Συμβου-
λίου της ΓΣΕΕ (30/5/2008) και καταλήγει, στο παρακά-
τω πλαίσιο δράσης της Συνομοσπονδίας για το επό-
μενο διάστημα.

1.	� Διοργάνωση Συλλαλητηρίου διαμαρτυρίας για 
την ΑΚΡΙΒΕΙΑ την ΠΕΜΠΤΗ 19 Ιουνίου και ώρα 
19:30 στο Σύνταγμα, Αθήνα με παράλληλες εκ-
δηλώσεις-συλλαλητήρια, σε όλη τη χώρα από 
τα Εργατικά Κέντρα. Πρόσκληση για συνδιοργά-
νωση σε ΑΔΕΔΥ, ΠΑΣΕΓΕΣ, ΝΟΜΑΡΧΙΕΣ, ΔΗΜΟΥΣ, 
Καταναλωτικές Οργανώσεις κλπ.

2.	� Ανάληψη από τη ΓΣΕΕ Συνδικαλιστικών - Νομι-
κών - Πολιτικών πρωτοβουλιών και δράσεων 


